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EM 2025,
TRANSFORMAMOS
DESAFIOS _

EM DIRECAO

Sabemos que o futuro é mais do que uma promessa.
E o propdsito que guia a Eletros. E em um cendrio que
exigia decisoes firmes, encaramos cada movimento
como uma oportunidade de evolucgao.

Cada cliente que confia na Eletros carrega uma jornada
unica, feita de escolhas, desafios e planos para o futuro.
E fol com respeito a essas histdrias gue atravessamos
um ano de grandes transformagcdes com coragem e
compromisso com o amanha.
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A incorporacao da Eletros pela nova entidade de previdéncia 5LI a nos

do grupo AXIA Energia marcou um novo momento na nossa :
T . o . . de expertise
histdria. Mais do que uma mudanca institucional, foi a afirmacao

de tudo o que construimos juntos ao longo das ultimas décadas, + de 5 : 8 bi I hées

e da capacidade de seguir adiante com ainda mais solidez e S -
, , de patrimdénio administrado
potencial de crescimento.

Seguimos como uma das maiores instituicoes de previdéncia + de R$ 6LIO m i I hoes

privada do Brasil. Mais do que administrar patrimonios, isso de beneficios pagos por ano para

significa que seguimos construindo o futuro de milhares com + de 2 800

seguranca, transparéncia e visao estratégica, investindo em aposentados e pensionistas
solucdes sustentaveis e inovadoras para 0os nossos participantes

e aposentados. + de 5 mll

clientes com seus planos de previdéncia na Eletros

Média de 1.200

atendimentos por més

+ de 96%

no indice de satisfacao no atendimento

Veja como transformamos desafios em direcao no ultimo ano.
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PATROCINADORAS

SELOSE
CERTIFICAGCOES

AXIA Eletrobras ‘OQNE (ep5) € 3 Eletros

ENERGIA Cepel
-
Sammd J J [
ﬁiﬁ . PREFEITURA DE ,
PREFEITURA DE Prefeitura de - .
CANOAS  SOROCABA TILONDRINA € 3 Eletros-Saude

Women’s Empowerment Selo Pré-equidade de Selo de Autorregulacao
Principles (WEPs) Género e Raga em Governancga de
Investimentos

PLANOS DE

PREVIDENCIA FEEX

Clima Organizacional FIA Selo de engajamento
Employee Experience ABRAPP (2025) ABNT NBR ISO 9001
"1 (FEEx)
ol

- plano BD Eletrobras
- plano CD Eletrobras
- plano Eletrobras CD |
- plano CV ONS

- plano EPE

CERTIFICADD [FL]

Selo de Autorregulacao em Lugar Incrivel

. plano CD Eletros Multi Governanga Corporativa Para Trabalhar

- plano PrevServ Brasil
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Somos a Eletros - Fundacao Eletrobras de Seguridade Social,
gue com 54 anos de histéria tem contribuido com o futuro de
seus participantes e assistidos. Desde a nossa fundacao em 1971,
nosso objetivo tem sido oferecer aos empregados e servidores
das empresas patrocinadoras planos de investimento de longo
prazo com vantagens competitivas, taxas atrativas e a meta

de garantir uma aposentadoria estavel, segura e confortavel.
Investimos os recursos de forma responsavel e assertiva.

Somos regulados pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, supervisionados e fiscalizados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Administramos 7 planos de Previdéncia para os empregados
e servidores dos nossos patrocinadores, que sao: AXIA Energia,
Centro de Pesquisa de Energia Elétrica - CEPEL, Operador
Nacional do Sistema - ONS, Empresa de Pesquisa Energética
— EPE, Fundacao Eletros, Caixa de Assisténcia Eletros Saude,
Municipios de Canoas (RS), Sorocaba (SP) e Londrina (PR).

O patrimoénio administrado em 31 de dezembro de 2025
totaliza R$ 5.8 bilhdes, o que nos posiciona entre as 40

maiores Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
em volume de recursos administrados, no ranking com 236
entidades. Nosso foco e compromisso € com o futuro dos
Nossos participantes, por isso todo o direcionamento na nossa
gestao e nos investimentos que realizamos esta focado sempre
no médio e longo prazo.

Estamos constantemente buscando melhorias continuas:
investindo na capacitacao da nossa equipe, adaptando nossos
processos as demandas do mercado, seguindo boas praticas
de governancga corporativa e conformidade, e promovendo
valores como solidariedade, educacao, equidade e inclusao em
nossa comunidade e no ambiente ao nosso redor.

Relatorio anual 2025 |  Eletros |
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Filosofia
organizacional

Missao

Proporcionar um futuro com seguranca financeira

Para as pessoas.

Visao
Ser referéncia no segmento, sendo reconhecida pela qualidade
dos servicos, inovando nas solucdes previdenciarias.

Valores

Trabalho em equipe

No&s trabalhamos juntos, compartilhando conhecimento
para atingir os objetivos comuns.

Prestacao de contas

Nés prestamos contas e assumimos integralmente as

consequéncias de nossos atos e decisdes, atuando com diligéncia

e responsabilidade no ambito do cumprimento de nosso dever.

Respeito aos direitos e ao
individuo

No&s respeitamos o principio da valorizagcao

da dignidade humana.

Transpanréncia

Nos subsidiamos os nossos participantes e assistidos com
informacgdes importantes para a melhor tomada de decisao
acerca de seu patrimonio.

Relatorio anual 2025 |  Eletros |
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Compromisso com a qualidade

Nés estamos comprometidos em prestar servicos com
gualidade buscando superar as expectativas de nossos clientes.

Atuacao com ética,
responsabilidade e equidade

Nos estabelecemos relacdes e tomamos decisdes pautados
na ética, responsabilidade e equidade.

Ef~ciéncia Openracional

Nos maximizamos os resultados utilizando o minimo de recursos
possiveis. Isso envolve otimizar processos, reduzir desperdicios e
aumentar a produtividade.

Inovagcao com seguranca

Nos buscamos, continuamente, por solugdes criativas e avangos
tecnoldgicos, enguanto mantemos um foco rigoroso em praticas
seguras e responsaveis.

Equipe Eletros

Em 2025, a equipe Eletros fechou o ano com 57 profissionais.




NMensagem
do Conselho
Deliberativo

O ano de 2025 foi marcado por decisdes estratégicas relevantes,
conduzidas com elevado senso de responsabilidade e
compromisso com a sustentabilidade da Eletros e a protecao
dos interesses dos participantes, assistidos e patrocinadoras.

No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Deliberativo
acompanhou de forma préxima e diligente a gestao da
Fundacao com destaque para a aprovacao da reducao das taxas
de administracao de 0,40% para 0,20%, fruto de economias
realizadas e de bons resultados conquistados por meio da
rentabilidade dos investimentos, que comecou a vigorar a

partir de janeiro/2026 e a conclusdo do Projeto Plano Diretor

de Tecnologia da Informacao — PDTI, tao necessario para
assegurar um ambiente seguro para a integridade dos dados e

consequente continuidade do negdcio da Eletros. Com a

conclusao desse importante projeto, alcangcamos 100% de
execucao das acdes do PDTI, posicionando a Eletros no rol
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que
operam num ambiente de total seguranca cibernética.

Destaca-se, também, especial atencao ao processo de
Incorporacao a nova Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) da AXIA Energia. A aprovacao

do Termo de Incorporacao reflete uma decisao
cuidadosamente avaliada, sustentada por analises
técnicas consistentes e pelo compromisso de assegurar
a preservacao integral dos direitos dos participantes e
assistidos. Estamos convictos de gque esse movimento
representa um passo soélido na evolucao institucional da
Eletros, apoiado no trabalho rigoroso da Diretoria Executiva
e do corpo técnico.

O Conselho também deliberou e acompanhou iniciativas
relevantes voltadas ao fortalecimento da Fundacao.
Aprovamos um Acordo de Cooperacao Técnica com a
EletrobrasPrev, possibilitando o desenvolvimento de
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sinergias e ganhos de escala imediatos. Foram, ainda, aprovadas
melhorias nos regulamentos dos Planos CD Eletros Multi e CD |,
ampliando flexibilidade e seguranca juridica, além da conducao
de estudos de alternativas para o Plano BD Eletrobras, no ambito
de Grupo de Trabalho composto pela Eletros, as patrocinadoras
AXIA e CEPEL e as Associagdes AABD, AEEL, APEL e ASEC.

Seguiremos atuando com responsabilidade, independéncia

e diligéncia, certos de que as decisdes tomadas em 2025
fortalecem as bases para um futuro sustentavel, mantendo a
confianca depositada na Eletros e assegurando a continuidade
de sua missao.




NMensagem
da Diretonria
Executiva

Este Relatério Anual de Informacdes reflete um ano de decisdes
relevantes, conduzidas com responsabilidade, transparéncia e foco
no futuro dos nossos participantes, assistidos e patrocinadoras.

Vivemos um periodo de importantes movimentos estruturais. O
Conselho Deliberativo aprovou a incorporacao da Eletros a nova
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) do grupo
AXIA Energia, com o processo ja protocolado na Previc. Essa etapa
marca a evolugao da nossa trajetdria, com o objetivo de fortalecer
a sustentabilidade e ampliar a capacidade de crescimento, sempre
com a preservacao integral dos direitos dos participantes.

Também estamos conduzindo, com o0 mesmo rigor técnico e
regulatorio, o processo de transferéncia de gerenciamento do plano

CV ONS, conforme solicitado pela patrocinadora, assegurando a
continuidade e a protecao dos interesses do grupo de participantes
vinculados ao plano.

Em linha com o compromisso de eficiéncia e geracao de valor,
reduzimos pela metade a taxa de administragao dos nossos planos
BD Eletrobras, CD Eletrobras, Eletrobras CD I, CV ONS e EPE, que
passou a 0,20% ao ano a partir de 2026, medida gue impacta
diretamente a formacgao das reservas no longo prazo. Paralelamente,
avancamos no aprimoramento dos regulamentos, com a aprovagao
de alteragoes relevantes nos planos Eletrobras CD | e CD Eletros
Multi, trazendo mais flexibilidade, clareza e seguranca juridica.

Seguimos evoluindo também na oferta de solucdes aos
participantes, com o lancamento do Perfil Super Conservador Curto
Prazo, ampliando as alternativas de investimento de acordo com
diferentes perfis e momentos de vida.

Os reconhecimentos conquistados ao longo do ano reforcam a
consisténcia da nossa atuagcao. Renovamos o Selo de Autorregulacao
em Governancga de Investimentos, mantivemos a certificagcao ISO
9001:2015 e recebemos o selo Empresa Cidada 2025, evidenciando
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NOsso compromisso com as melhores praticas de governancga,
qualidade e responsabilidade institucional.

Nos campos atuarial e financeiro, mantivemos o acompanhamento
rigoroso dos resultados, com todos os planos de beneficios tendo
superado suas metas atuariais, 0 que permite a reversao integral dos
equacionamentos dos déficits de 2020 e 2021 no plano CV ONS e a
reducao dos percentuais do equacionamento de déficits de 2021 do
Plano CD Eletrobras. Também acompanhamos avanc¢os regulatdrios
relevantes, como a ampliacao das possibilidades de escolha do
regime tributario, oferecendo mais flexibilidade aos participantes.

Nosso trabalho é feito de pessoas para pessoas. Cada decisao
tomada em 2025 foi orientada pela responsabilidade de cuidar do
futuro de milhares de vidas, com segurancga, transparéncia e visao
de longo prazo.

Convidamos vocé a conhecer, neste relatdrio, os principais
resultados e iniciativas que marcaram o ano — um periodo em que,
juntos, transformamos desafios em diregao.




Decisoes
do Conselho
Deliberativo

Reuniao de 24/01/2025 (564°):
- Formalizacao das Nomeacdes dos Conselheiros Habilitados pela Previc.

Reunido de 29/01/2025 (565°):
- Aprovacdo da Renovacdo do Contrato de Prestacdo de Servicos CS-813-A/23

firmmado entre ELETROS e a empresa Personale Consultoria e Treinamento Ltda.

Reunido de 26/02/2025 (566°):
. Carta Eletrobras VGC-240/2025 - Indicacdo de representantes para participarem
do Projeto de Otimizacao da Previdéncia das Empresas Eletrobras.

Reunido de 26/03/2025 (567°):

- Aprovacao dos Pareceres Atuariais dos planos de Beneficios BD Eletrobras; CD
Eletrobrds; CV ONS: EPE e Eletrobras CD I, com data base de 31/12/2024;

- Aprovacao das Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2024.

Reuniio de 28/03/2025 (5682):
- Atualizacao do Estudo Asset Liability Management - ALM 2025 dos planos BD

Eletrobras, CD Eletrobras Saldado (BPDS), CV ONS Renda Vitalicia e CD
Puro Renda Vitalicia;

- Revisao das Politicas de Investimento para o exercicio de 2025 dos planos
de Beneficios e do plano de Gestao Administrativa (PGA) administrados
pela ELETROS;

- Autorizacao para participagcao de membro da DEE no Seminario
Internacional 2025 organizado pela ABRAPP.

Reunido de 28/03/2025 (568°%-A):
- Formalizacao da Nomeacao da Conselheira Fiscal Suplente Habilitada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Reunido de 29/04/2025 (569°-A):
- Aprovacao do Relatdrio Anual de Informacdes - RAI do Exercicio de 2024.

Reunido de 28/05/2025 (571°):
. Contratacdo/Renovacdo de Contrato de Seguro para cobertura dos Riscos
dos planos CV ONS e EPE - 2025.

Reuniao de 23/06/2025 (574°):

- Proposta Técnica Para Participacao Da Eletros No Processo Para
Selecionar A Entidade Fechada De Previdéncia Complementar (EFPC)
para Administracao de plano de Beneficios Previdenciarios dos
Empregados Efetivos da Infra S.A., na Modalidade Contribuicao Definida
(CD) (Rediscussao Da Reuniao Anterior).
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Reunido de 27/06/2025 (575%):

- Politica de Continuidade de Negdcios;

- Regulamento do plano Eletrobras CD | apds resposta do pedido de
reconsideracao a Previc e conforme solicitado na 571° Reuniao.

Reunido de 04/07/2025 (576°):
- Formalizacao da Nomeacgao do Conselheiro Fiscal Efetivo Habilitado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Reunido de 30/07/2025 e continuidade em 31/07/2025 (577°):
- Formalizacao do conhecimento do Relatério de Manifestacao do CFE do
exercicio de 2024.

Reunido de 13/08/2025 (578°):
- Premissas Econémicas e Financeiras para Avaliacdo Atuarial de 31/12/2025
dos planos BD Eletrobras, CD Eletrobras e CV ONS.

Reunido de 27/08/2025 (5807):

- Revisao do Regulamento do plano de Gestao Administrativa — PGA;

- Proposta de Otimizacao da Carteira de Renda Fixa dos planos CD’s e CV's;

- Renovacéo do Contrato CS-565-B/24.02 entre a Eletros e o Escritério C.
Barreto Advogados Associados.

Reuniao de 24/09/2025 (582°):

- Apresentacao de Planejamento de Trabalho do indicado da Eletrobras
a Presidente da Eletros e para Deliberacao: Indicagao do Sr. Rudolph
Fabiano Alves Pedroza Teixeira para Presidéncia da Eletros (Carta
CTA Eletrobras), de acordo com o Art. 38, | e 1° parte do Art. 33, VIIl do
Estatuto; autorizacao do envio dos documentos a habilitacao da Previc;
recomendacao do periodo de transicao com o atual Presidente a partir
de outubro/2025, até 11/11/2025, e inicio do mandato em 12/11/2025.

Reuniao de 24/09/2025 E 06/10/2025 (583°):

- Renovacdo do Contrato CS-868-A/25.01 entre a Eletros e o Escritério
Floréncio Sociedade Individual de Advocacia;

- Revisao do Planejamento Estratégico, demandado pelo CDE;

- Aprovacao da Revisao do Programa de Remunerac¢ao Variavel da
Diretoria;

- Aprovacao das metas de Governanc¢a Corporativa para 2025;

- Aprovacao do orcamento para 2026.

Reunido de 21 e 22/10/2025 (5857):

- Celebracao de Acordo de Cooperacao Técnica entre a ELETROS e
a EletrobrasPrev — Fundacao de Previdéncia Privada (referente a
execucao do projeto de incorporacao pela EletrobrasPrev).
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Reunido de 29/10/2025 (586°):

- Revisao do Convénio de Adesao e do Regulamento do plano EPE;

- Revisao da Politica de Alcadas;

- Proposta Orcamentaria Plurianual — 2026/2027/2028;

- Proposta de premissas financeiras para as Politicas de Investimento do
exercicio de 2026 dos planos de Beneficios administrados pela Eletros

e do plano de Gestao Administrativa (PGA), assim como dos estudos
ALMs dos planos BD Eletrobras, CD Eletrobras Saldado e Vitalicios do CD
Eletrobras e CV ONS.

Reunido de 07/11/2025 (587°):

. Avaliacdo Atuarial de 31/12/2025 do plano CD Eletrobras e CV ONS apés
Avaliacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc.

Reunido de 28/11/2025 (589°):

- Aprovacao das Premissas Atuariais Biométricas e Demograficas

dos planos BD Eletrobras, CD Eletrobras, CV ONS e EPE e Hipdteses
Econdmicas e Financeiras dos planos EPE, CD |, Eletros Multi e Prevserv
Brasil para 31/12/2025;

- Revisao do Regulamento do plano CD Eletrobras;

- Aprovacao da Implementacao do Estudo Asset Liability Management -
ALM dos planos BD Eletrobras, CD Eletrobras Saldado, CD Eletrobras Puro
Renda Vitalicia e CV ONS Renda Vitalicia.

Reunido de 28/11/2025 e 02/12/2025 (590°):

- Aprovacgao da proposta de incorporagao da Fundacao Eletrobras
de Seguridade Social - Eletros pela EletrobrasPrev - Fundagao de
Previdéncia Privada.

Reunido de 10/12/2025 (591°):

- Taxas de juros dos empréstimos para 2026;

- Autorizacao para negociacao referente a devolucao das chaves
referente ao Edificio Mario Bhering.

Reunido de 19/12/2025 (5923):
- Politicas de Investimento para o Exercicio de 2026 (2026-2030) dos
planos de Beneficios Administrados pela Eletros e do plano de Gestao

Administrativa (PGA);
- Aprovacgao da Proposta do plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para

o Exercicio de 2026;

- Estudo referente a Remuneracgao da Diretoria Executiva;

- Aprovacao do Calendario das Reunides do CDE para o plano de
Trabalho/2026.

Reunido de 26/12/2025 (593°):

- Finalizacao do Contrato de Aluguel do Edificio Mario Bhering -
Denuncia Antecipada do Vinculo Locatario pela AXIA Energia (Acordo).
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Estatutanrios:
Dirigentes e
Conselheiros

Diretonria Executiva (DEE)

Orgao responsavel pela administracdo da entidade, agindo
sempre em conformidade com a legislacao vigente, com o
Estatuto, com os regulamentos e com as diretrizes e Politicas
fixadas pelo Conselho Deliberativo.

Nembnros

Rudolph Fabiano Alves Pedroza Teixeira (PRESIDENTE)
Carlos Eduardo Brasil Pereira (DIRETOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS)
Luiz Guilherme de Franca Nobre Pinto (DIRETOR FINANCEIRO)
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Conselho Deliberativo (CDE) Conselho Fiscal (CFE)

Orgdo maximo da Eletros, o Conselho Deliberativo é responsavel Orgao responsavel por supervisionar a execucdo das Politicas
pela fixagcao de diretrizes e critérios da entidade, aprovacao das da Eletros e fiscalizar o desempenho das boas praticas de
matérias de sua competéncia, assim como pela aprovacao das governancga da Diretoria Executiva, zelando pela conformidade
politicas de administracao da Fundacao e de seus planos. dos atos administrativos e operacionais e uma adequada gestao

de riscos na Fundacao.

Titulares Suplentes Titulares Suplentes
Aline Braz Miranda Sa Marcelo Santos Ferreira * José Luiz Grunewald Migliveich Leduc Paula Barboza
(PRESIDENTE) (PRESIDENTE)
Indicados pela patrocinadora AXIA Energia Eleitos pelos participantes
William Manoel Souza Pablo Espindola da Silva Borges Juvenor Pereira da Silva Junior Rosane Barboza da Silva
e Indicados pelo patrocinador ONS Eleitos pelos assistidos
| André da Cruz Soares da Costa Luiz Carlos de Oliveira Costa Gustavo Botrel Coutinho de Melo Marcio Kennedy de Almeida
Indicados pelo patrocinador Cepel Indicados pelo patrocinador ONS
Alvaro Pintos Fonseca Neto Paulo Roberto Nunes Mandarino Wanderson Luiz Lopes Fortunato Em vacancia
Eleitos pelos assistidos Indicados pela patrocinadora AXIA Energia
Rodrigo Dias Ramires Alberto Sergio Kligerman

Eleitos pelos assistidos e participantes

Ailton Andrade Em vacancia
Eleitos pelos participantes

* Conselheiro em fase de certificacdo (Art. 30, inciso |l da Resolucédo Previc 23/2024, alterada
pela Resolucédo Previc 26/2025).
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) Comités

Comité Estratégico de
Tecnologia da Informacgao (CSTD
Férum destinado ao tratamento das questdes corporativas
e estratégicas relacionadas a tecnologia da informacao.
Presidido por um membro do Conselho Deliberativo,

tem como atribuicdes o monitoramento do plano Diretor
de Tecnologia da Informacao (PDTI), a avaliagao e a
normatizacao de condutas relativas a sua execucao.

Comité de Tecnhologia da
InfFormacgao e Inovacgao CCITD
Forum destinado ao acompanhamento de demandas e
projetos em andamento, bem como a identificagcao de
oportunidades para a criacao de solugcdes de inovagao
relacionadas a tecnologia da informacao.

Comité de Crise (CCRD

Forum para encaminhamento das questoes corporativas de
cenario de crise relacionados a tecnologia da informacao
que gerem indisponibilidade, impactando a continuidade de
servicos, realizando o diagndstico do problema, definicao de
plano de contingéncia, agao corretiva e comunicagao.

Comité de Seguranca da
InfFormacgao e Privacidade (CSIP)
Forum para encaminhamento de todas as questdes
corporativas relacionadas a gestao da seguranca da
informacao e privacidade e protecao de dados pessoais.

Comité de investimentos (CIl)
Comité de assessoramento a Diretoria Executiva da

Eletros - DEE, responsavel por avaliar as propostas de
investimentos e realocacao do portfdlio, em conformidade
com a legislacao vigente, o Estatuto, as respectivas Politicas
de Investimentos, regras de alcadas e demais normativos
internos de observancia obrigatdria na gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e do PGA.
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Comité de Eqguidade e Diversidade
CCOED)

Férum dedicado as questdes corporativas que sao relacionadas
a equidade de género, etnia e diversidade humana.

Comité de Gestao Previdenciania
CCGP)

Comité consultivo multidisciplinar que analisa propostas
relacionadas a gestao previdenciaria, com fins especificos

de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio econdmico
financeiro dos planos de beneficios administrados pela Eletros.

Comité de Conduta Etica (CCE)

Comité interno de assessoramento, responsavel por analisar
e avaliar as denuncias relacionadas ao Cédigo de Conduta
Etica da Eletros, além de atuar como instancia consultiva
quanto a duvidas ou omissdes relacionadas a aplicacao

do Cédigo de Conduta Etica.

Comité Consultivo do plano (CCP)
- CV ONS

Tem por objetivo acompanhar o desempenho do plano

de previdéncia CV ONS, que é administrado pela Eletros.




Organograma

Auditoria interna
Conselho fiscal Conselho deliberativo _|:

[
Diretoria executiva

e

Secretaria de governanga

Presidéncia Diretoria financeira Diretoria de beneficios previdenciarios
I I I
Geréncia de administragéao Geréncia de investimentos Geréncia atuarial
I I I
Geréncia de comunicagao Geréncia de controladonria Geréncia de relacionamento e beneficios

e marketing institucional I [
| Coordenagao de tesouraria Geréncia de desenvolvimento
Geréncia juridica
[
Geréncia de tecnologia

da informacgao
I
Geréncia de gestao de riscos
I
Coordenagao de compliance

e governanga
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Incorporacao da Eletros a nova
EFPC do grupo AXIA Enenrgia

O Conselho Deliberativo aprovou o termo de incorporacao
da Eletros pela nova Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) do grupo AXIA Energia, no ambito
do projeto de otimizacao da previdéncia complementar das
patrocinadoras.

Apods o periodo de divulgacao publica, a documentacao foi
protocolada pela EletrobrasPrev junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que realizara
a analise técnica e regulatdria do processo, conforme os prazos
previstos na legislacao.

A incorporacao, uma vez autorizada pela Previc, implicara a
transferéncia da administracao dos planos da Eletros para a
nova EFPC, mantendo-se as condicdes e regras vigentes.

) Fatos relevantes

Thransferéncia de gerenciamento
do plano CV ONS

A Eletros recebeu da patrocinadora ONS o pedido de
transferéncia de gerenciamento do plano de Beneficios CV
ONS para a Fundacao Cesp (Vivest) e iniciou as providéncias
necessarias para atendimento a solicitagao. O processo sera
conduzido em conformidade com a legislacao aplicavel,
observando todos os tramites legais e regulatérios, com a
preservacao dos direitos dos participantes e a continuidade do
plano de beneficios.

Reducao da taxa de administracao
A Eletros reduziu pela metade a taxa de administracao dos
planos de beneficios BD Eletrobras, CD Eletrobras, Eletrobras
CD I, CV ONS e EPE, que, a partir de janeiro de 2026, passou a

ser de 0,20% ao ano. A reducao reforca o compromisso com a
eficiéncia na gestao, fortalecendo a acumulacao de reservas
pelos participantes ao diminuir os custos de administracao

dos planos.
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Aprovacao da alteracao do plano
Eletrobras CD |

A Previc aprovou as alteragdes no regulamento do plano
Eletrobras CD I. As mudancas incluem regras para reinscricao e
reintegracao, nova estrutura para institutos legais, flexibilizacao
no recebimento de beneficios com reducao do percentual
minimo para 0,3% do valor da reserva do participante e a
inclusao da opcao de renda mensal por prazo certo. Os
aposentados e pensionistas do plano Eletrobras CD | tiveram

a oportunidade de alterar a forma de recebimento do seu
beneficio para renda mensal por prazo certo. As atualizacdes
proporcionam mais clareza ao regulamento e fortalecem a
seguranca juridica do plano.

Aprovacao da alteracao do plano
CD Eletros Multi

A Previc aprovou as alteragdes do regulamento do plano CD
Eletros Multi, adaptando-o as novas exigéncias regulatdrias,
reforcando o compromisso da Eletros com a conformidade e a
gestao eficiente.

Langcamento do penrfil supen
consenrvadonr cunrto prazo

A Eletros realizou, em sua sede, mais duas edi¢des das
tradicionais apresentacdées com transmissao ao vivo pelo canal
no YouTube, marcando o lancamento do novo Perfil Super
Conservador Curto Prazo. A iniciativa reforca o compromisso
da Fundacao em oferecer alternativas alinhadas aos
diferentes momentos de vida dos participantes, ampliando as
possibilidades de escolha conforme o cenario econémico e os
objetivos individuais de investimento.

Selo de Autorregulagcao em
Governanca de Investimentos

A Eletros conquistou pelo segundo ciclo consecutivo o Selo de
Autorregulacao em Governanca de Investimentos concedido
pelo grupo Abrapp, Uniabrapp, Sindapp e ICSS. A renovacgao
reconhece adocao das melhores praticas de governanca na
gestao dos investimentos, reforcando nossa credibilidade,
aumentando a confianca dos participantes e da sociedade.
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Cenrtificacao Empnresa Cidada
2025

A Eletros foi certificada como Empresa Cidada 2025 pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro

(CRCRJ), selo concedido as organizacdes que se destacam

pela responsabilidade social, ética profissional, boas praticas
contabeis e exceléncia em governanca. A conquista reforca o
compromisso da Fundacao com a transparéncia e a qualidade
das praticas de gestao adotadas na administragcao dos planos de
beneficios.

Na foto: Renata Ferretti (Eletros), Daniele Marinho (Diretora Executiva CRC R3J), Patricia Rodrigues (Eletros) e Rafael
Machado (Presidente CRC R3J).

Cenrtificacao ISO 900I1:2015

A Eletros manteve a certificacao ISO 9001:2015 apds auditoria
externa independente. O reconhecimento atesta a qualidade
dos processos da area de beneficios previdenciarios e o
compromisso com a exceléncia operacional e a melhoria
continua dos servicos prestados aos participantes e assistidos.

Planos de equacionamento de
déficits

Embora os planos BD Eletrobras e CD Eletrobras tenham
encerrado o exercicio com déficits acumulados, os valores
apurados ficaram abaixo do limite de déficit técnico acumulado,
nao havendo necessidade de novos planos de Equacionamento
de Déficit (PED). O plano CV ONS encerrou o exercicio com
superavit acumulado.

Nova lei do regime tributanio

A consulta COSIT n° 68 da Receita Federal estendeu aos
assistidos anteriores a 10 de janeiro de 2024 a op¢ao de alteracao
do regime de tributacao da tabela progressiva para regressiva do
Imposto de Renda, proporcionando mais flexibilidade tributaria
aos beneficiarios da previdéncia complementar.
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Novo presidente da Eletros
Rudolph Fabiano Alves Pedroza Teixeira assumiu a presidéncia ;
da Eletros com mandato iniciado em 12 de novembro de 2025 e
vigéncia até 11 de novembro de 2028, reforcando o compromisso
com a eficiéncia operacional, transparéncia, sustentabilidade e
iInovacao na gestao dos planos de beneficios.

diretor financeiro da Eletros, Max Tavares — gerente de investimentos da Eletros e Pablo Andres - membro do comité

R e a I I z a ?Oe s Na foto, da esquerda para a direita: Fabio Antunes — coordenador do comité consultivo do ONS, Luiz Guilherme -

consultivo do ONS.

Apresentacao de resultados dos
iInvestimentos

A Eletros realizou apresentacdes sobre os resultados dos

investimentos em parceria com as patrocinadoras ONS, EPE
e com a Associacao dos Aposentados Participantes da Eletros
— APEL em momentos distintos. Os encontros abordaram
cenario econdmico, rentabilidade, impactos nos beneficios e

aspectos técnicos como a marcacao a mercado, reforcando o

Na foto: No palco, Max Tavares (gerente de Investimentos da Eletros), Roberto Silveira (presidente da APEL) e Luiz

com promiSSO com a tra NSpPa réncia e a ed UcagéO preVidenCié ria. Guilherme de Franca Nobre Pinto (diretor Financeiro da Eletros).
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pREwDENcmpE IMPACTO
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Apresentacao do Projeto
de Otimizagcao da Previdéncia
AXIA Enenrgia

A Eletros transmitiu ao vivo em seu canal do Youtube, com

W : T—

,/ |

.

convidados presenciais, a apresentacao do Projeto de Otimizacao
da Previdéncia da AXIA Energia, conduzida pela gerente executiva
de Previdéncia da patrocinadora, com exposi¢cao dos principais
aspectos técnicos e estratégicos da iniciativa.

Congresso e encontros setonriais

A Eletros participou do Encontro Regional Leste-Sudeste da

Na foto (da esquerda para direita): Welson Pessanha, Max Tavares, Rodrigo Schuwartz, Rita Analio, Pedro Paulo da

, Abrapp e do 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada Cunha, Simone Casteldo, Luiz Guilherme de Franga Nobre Pinto e Leandro Soares.

(CBPP), ampliando sua presenca nos principais féruns do sistema
fechado de previdéncia complementar. Os eventos reuniram
especialistas, gestores e autoridades para debater governanca,
Investimentos, inovacao, longevidade e desafios regulatdrios,
promovendo intercambio de conhecimento e alinhamento as
melhores praticas do setor. A Eletros também marcou presenca
no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, principal férum voltado

aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), reforcando o

dialogo institucional e o acompanhamento das melhores praticas A
aplicaveis ao segmento dos entes publicos. Na foto: Equipe da Eletros no Encontro Regional.
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ImpulsionaRH Treinamento do Plano de
A Eletros realizou evento exclusivo para profissionais Continuidade de Negécics

de Recursos Humanos das patrocinadoras, reunindo
representantes da Eletrobras, Cepel, EPE, ONS, Eletros-Saude
e municipios de Sorocaba, Londrina e Canoas. O ImpulsionaRH
fortaleceu relacionamentos institucionais e promoveu
alinhamento estratégico entre as equipes de gestao de
pessoas das organizacdes parceiras.

A Eletros promoveu treinamento como parte do Plano de
Continuidade de Negbcios (PCN), preparando empregados
para agir com seguranca em eventos imprevistos como
ataques cibernéticos. A iniciativa demonstra compromisso

com preparacgao e resiliéncia organizacional em ambiente de
crescentes ameacas digitais.

Na foto: todos os convidados representantes das patrocinadoras e a equipe Eletros.

Na foto: Consultor uma das turmas do treinamento na Eletros.
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Eletros Cultivar — Educacao
Financeira e Previdencianria

Com o Eletros Cultivar, divulgamos conhecimentos que
ajudem a semear um futuro cheio de possibilidades, com

base nas escolhas que fazemos em relacao ao dinheiro. Desde
2010, nosso programa de educacao financeira e previdenciaria
é aprovado pela Previc. Oferecemos conteudo online e
presencial, cumprindo nossa missao de transmitir informacodes
praticas e objetivas.

Eletros Presente nas
patrocinadoras

A Eletros realizou edi¢cdes inovadoras do programa Eletros
Presente na sede da EPE, utilizando a metodologia criativa

da “capsula do tempo” para educacao previdenciaria. Os
participantes escreveram cartas sobre “Um dia no futuro”
com estabilidade financeira proporcionada pela previdéncia,
demonstrando o compromisso da Fundacao com abordagens
inspiradoras no planejamento de longo prazo.

A Eletros realizou duas reunides na Prefeitura Municipal

de Sorocaba para intensificar o didlogo com servidores

gue podem aderir ao plano de previdéncia oferecido pela
patrocinadora. A iniciativa demonstrou o comprometimento
da Fundacao em manter proximidade e oferecer suporte
direto aos potenciais participantes.

Eletros

a'sua previdéncia;
Yoce protagonista.

Na foto: Equipe da Eletros e participantes chegando para a apresentacao na EPE.
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Guia de declaracao no IR

Disponibilizamos um guia dedicado a orientar nossos
participantes e assistidos sobre como declarar as contribuicdes
e beneficios previdenciarios. Na pagina exclusiva sobre o tema,
oferecemos um e-book e video com o passo a passo para fazer a
declaracao da renda oriunda da previdéncia.

Programa Eletros Transforman

Promovemos programas de desenvolvimento, bem-estar

e inclusao para empregados, participantes e assistidos,
incentivando a solidariedade e a educacao. Através da plataforma
Eletros Transformar, oferecemos treinamentos, cursos € materiais
de capacitacao, reforcando nosso compromisso com a melhoria
continua, prestacao de servicos e de valorizagao das pessoas.

Trajetdnia Eletros

Realizamos as reunides da Diretoria Executiva com todos

os empregados, conhecida como Trajetdria Eletros onde
compartilhamos o status dos nossos projetos, discutimos os
fatos relevantes para a Fundacao e apresentamos os planos para
o futuro. Nessas reunides todos os empregados ficam por dentro
dos avancos, entendem os desafios e sentem-se conectados
com o que esta acontecendo na Eletros.

Selo de Engajamento Abrapp

Pelo quinto ano consecutivo, recebemos a certificacao
de Engajamento da Abrapp, que reconhece entidades
gue incentivam o comprometimento dos empregados
com os desafios e a missao da nossa Fundacao. Esse
reconhecimento fortalece a reputacao institucional,
aumenta a credibilidade junto a clientes e parceiros, e
impulsiona a cultura interna de engajamento.

Programa Reconhecen

Em sua 8% edicao, o Programa Reconhecer premiou os
empregados que se destacaram por suas atitudes e pelo
impacto positivo gerado na nossa Fundacao, incentivando o
engajamento e a valorizagao profissional.

Reconhecidos em 2025:

ESPIRITO DE EQUIPE

1° lugar: Rita Analio;

2° lugar: Gabriele Sancler;

3° lugar: Max Tavares.

PROFISSIONAL SUPERACAO

1° lugar: Danielle Coutinho;

2° lugar: Gabriel Neto;

3° lugar: Bianca Gianini.
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Programa Qualidade de Vida

Promovemos ac¢oes voltadas ao bem-estar dos empregados
e participantes, incluindo campanhas sociais, incentivo

a atividade fisica e eventos de integracao para fortalecer
Nosso ambiente organizacional.

Acao solidanria

Nossa iniciativa, que ja ocupa um lugar especial no
coracao dos empregados e € aguardada todos os anos, une
solidariedade, sustentabilidade e responsabilidade social.
Como parte do Programa Qualidade de Vida Eletros — pilar
Solidariedade, a campanha “Somando com Tampinhas”
chega a sua 4° edicao, consolidando-se como uma ac¢ao de
grande engajamento interno.

O sucesso alcancado nas edi¢cdes anteriores reafirma a forga
de pequenas atitudes capazes de gerar impactos concretos
na vida de quem mais precisa. Em parceria com a ONG One
By One, seguimos com o propodsito de recolher tampinhas
plasticas para converté-las em cadeiras de rodas adaptadas
para criancas com deficiéncia.

Na foto: Integrantes das equipes “Somando com tampinhas 2025".

Incentivo ao bem-estan

A Eletros incentivou a participacao dos empregados em

todas as etapas do Circuito das Estagdes. Ao longo das

quatro etapas do ano, os empregados marcaram presenca
nas corridas, reforcando o compromisso institucional com a
promoc¢ao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida no
ambiente corporativo. A iniciativa integra as acodes voltadas ao
cuidado com as pessoas e ao estimulo de habitos saudaveis,
fortalecendo a cultura organizacional baseada em equiilibrio e
energia para novos desafios.
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Programa Equidade e Diversidade

Adotamos praticas e desenvolvemos atividades voltadas para
a promocao da diversidade e equidade de género e etnia,
integrando o exercicio dos direitos humanos a nossa estratégia
de negdcios. Nosso Comité de Equidade e Diversidade (COED)
realizou acdes para os empregados, lembrando temas como
saude mental no Setembro Amarelo, cancer de mama no
Outubro Rosa e cancer de préstata no Novembro Azul.

O Concurso Cultural 2025, aberto aos participantes, integrou as
iniciativas do Programa Equidade e Diversidade ao promover
o tema “Sons da Diversidade”, ampliando o engajamento

dos empregados e participantes em torno da reflexao sobre
inclusao e respeito as diferencas. A edicao alcancou recorde de
participacao e estimulou a criacao de playlists que abordaram
empoderamento feminino, respeito a populacao LGBTQIAPNH+,
valorizacao racial e inclusao de pessoas com deficiéncia,
evidenciando como a cultura e a musica podem fortalecer a
conscientizacao e contribuir para um ambiente organizacional
cada vez mais plural e inclusivo.

Eletros Parcenrias

Por meio de colaboragdées com empresas de renome,
oferecemos aos nossos participantes e assistidos acesso
aos melhores produtos e servigcos, com uma variedade de
beneficios, incluindo descontos de até 55%. Mantivemos as
parcerias com instituicdes de ensino, garantindo descontos
especiais em cursos de graduacao e pds-graduacao. Os
participantes e assistidos da Eletros tém acesso a cursos
com até 40% de desconto na FACHA - Faculdades Integradas
Hélio Alonso e até 55% de desconto no IBMR - Instituto
Brasileiro de Medicina e Reabilitacao. Para conferir todos os
parceiros e descontos, acesse o site da Eletros.
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Gestao
previdencianria

O ano de 2025 foi repleto de desafios para a gestao
previdenciaria na Eletros. Atuamos intensamente para
consolidar e aprimorar a gestao dos planos de Beneficios para
os entes federativos dos municipios de Canoas, Sorocaba e
Londrina. Além de consolidar os planos para os entes publicos,
definido na Emenda Constitucional n°® 103/2019, atuamos
também na educacao previdenciaria para os servidores desses
municipios buscando disseminar a relevancia da construcao
dessa poupanca que até pouco tempo atras nao fazia parte da
realidade previdenciaria desses servidores. O resultado dessas
acdes foi um aumento importante de participantes no plano
PrevServ Brasil com mais de 100% de crescimento na sua base.

Buscamos também dar suporte aos empregados desligados
das patrocinadoras no seu planejamento previdenciario. Atuar
em um momento tao dificil e com tantas incertezas na vida de

nossos participantes foi um desafio relevante no qual agimos
simulando as diversas alternativas com relacao a sua reserva
previdenciaria. A decisao equivocada nesse momento, tomada
sem uma analise consistente das alternativas, pode causar
perdas significativas de uma reserva construida ao longo de
uma vida laboral.

Aprimoramos Nossos processos de cadastro, arrecadacao,
folha de beneficios, empréstimos e atendimento em busca
do reconhecimento da exceléncia de nossa operagao que foi
comprovada com a obtencao da certificacao ISO 9001:2015

concedida pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

em dezembro de 2025 apds rigoroso processo de auditoria.

Na gestao atuarial continuamos buscando junto com as
patrocinadoras e associagcdes dos participantes e assistidos do
plano BD Eletrobras alternativas para sustentabilidade do plano
de Beneficios no objetivo de identificar solucdes viaveis para o
plano Previdenciario.

Relatorio anual 2025 |  Eletros |



Pagamento
de beneficios

Em 2025, pagamos em torno de R$ 645 milhdes em beneficios
previdenciarios, com destague para o plano CD | que cresceu em
torno de 35% saindo de aproximadamente R$ 53,6 milhdes de
beneficios pagos em 2024 para R$ 72,2 milhdes em 2025.

Evolucdo do pagamento de beneficios
pagos ponr plano (BS mil)

Plano 2023 2024 2025
BD Eletrobras 279.999 285.668 292.018
CD Eletrobras 107 .684 116.913 127 .971
Eletrobras CD | 55.737 53.634 72.185
CV ONS 28.316 37.755 41 .690
EPE 1.728 1.959 2.090
INSS 106.741 107.765 109.342
TOTAL 580.205 603.694 645.296
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Panrticipacao de cada plano e INSS no total de beneficios pagos

O crescimento da folha de pagamentos do plano Eletrobras CD | se justifica em parte pelo desligamento de participantes ativos das
patrocinadoras que entram em beneficio ou optam por resgate de suas reservas matematicas.

48,267
BD Eletrobras 47 ,32%
45 ,25%
18,56%
CD Eletrobras 19,37%
19,83%
9,61%
Eletrobras CD | 8,88%
11,19%
CV ONS 6,25%
6,46%
0,30%
EPE 0,33%
0,33%
18,39%
INSS 17,85%
16,947

B 2023 [ 2024 | 2025
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Receitas
previdenciarias

Contnribuicdes ponr plano

em 2025

PLANO

BD Eletrobras

CD Eletrobras
Eletrobras CD |
CV ONS

EPE

CD Eletros Multi
CD PrevServ Brasil
TOTAL

RS Ml

CONTRIBUICAO NORMAL
PARTICIPANTE PATROCINADORA
17.401 101
14 .958 14 .495
5.494 5.291
18.994 18.588
6.842 6.589
250 250
1.580 1.550
65.519 46.864

As receitas previdenciarias correspondem as contribui¢cdes financeiras
recebidas ao longo do ano pelo regime de caixa, exceto o plano BD

Eletrobras que é regime de competéncia. Destacamos que os valores
registrados neste capitulo diferem das demonstragdes financeiras

devido a diferenca entre os conceitos de competéncia e caixa. Em 2025,
a contribuicao normal das patrocinadoras do plano BD Eletrobras foi

de apenas R$ 100 mil, reflexo do baixo niUmero de participantes ativos
(quatro participantes). As contribuicdes extraordinarias dos participantes
e patrocinadoras foram destinadas ao equacionamento de déficits
vigentes, conforme estabelecido na legislacao.

CONTRIBUIGAO ADICIONAL

PARTICIPANTE PATROCINADORA

330 —
1.088 -
2.597 8

335 —

31 -
4.381 8

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA

PARTICIPANTE

107 .884
1.492
1

109.377

PATROCINADORA

23.753
6.842
1

30.596

OUTROS
(ENCARGOS,
PECULIO E ETC)

3.977

Relatdorio anual 2025

TOTAL

149.139
38.121
11.873
44 .162
13.766

500
3.161
260.722
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Contribuicdoes ponr plano (%) Contnribuicdes ponr tipo de
conthribuicao (%)

1,21%
0,19% < o
CONTRIBUICAO NORMAL PARTICIPANTE E 25,13%
CONTRIBUICAO NORMAL PATROCINADORA s 17,97%
CONTRIBUICAO ADICIONAL PARTICIPANTE B1,68%

CONTRIBUICAO ADICIONAL PATROCINADORA  0,00%

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA PARTICIPANTE [ 41,95%
CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA PATROCINADORA [ 11,74%

57,20% OUTROS (ENCARGOS, PECULIO E ETC) J1,53%

As contribuicdes extraordinarias realizadas pelos participantes do
14,62% plano BD Eletrobras referem-se aos planos de equacionamento
de déficits (PEDs) de 2011, 2013, 2015 e 2021. Ja as patrocinadoras
contribuiramn com um valor inferior ao dos participantes, uma
vez que a distribui¢cao dos déficits segue regras especificas
estabelecidas na legislacao vigente. No plano CD Eletrobras, as

=>4
iy

@ BD Eletrobras @ cCDEletrobras @ Eletrobras CD | contribuicdes extraordinarias referem-se ao equacionamento do
CV ONS EPE CD Eletros Multi gg;lglé 32221021, enquanto no plano CV ONS, abrangem os PEDs de

‘ CD PrevServ Brasil .
Em ambos os planos, conforme previsto nos regulamentos, as

patrocinadoras realizam aportes extraordinarios de forma paritaria
as contribuicdes efetuadas pelos participantes e assistidos.
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Contribuigdes adicionais ponr plano C

PLANO 2021
CD Eletrobras 911
Eletrobras CD | -
CV ONS 2.647
EPE 180
CD PrevServ Brasil -
TOTAL 3.738

RS MibD

2022

622
273
4.149
250

5.294

2023

834
1.376
2.675

259

5.144

2024

2.756
1.287
2.398
269
13
6.723

2025

330
1.088
2.597

335

31
4.381

Investimos continuamente em campanhas de educacao financeira para ajudar nossos participantes a planejarem sua previdéncia, destacando que
o tempo e o valor das contribui¢cdes sao fatores essenciais para garantir um beneficio adequado no futuro. Com a expectativa de vida aumentando,

torna-se cada vez mais importante pensar no amanha e na qualidade da saude financeira dos participantes. Para apoiar esse planejamento,
realizamos constantemente campanhas de incentivo de aportes e disponibilizamos no Portal do Participante um simulador previdenciario,

permitindo que cada um avalie e ajuste sua estratégia para a aposentadoria.

Contribuicdes adicionais por ano (Rs mil

7.000
6.000

5.000
4.000

3.000
2021 2022

2023

2024
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pa htici pa ntes Encerramos 2025 com 5.674 participantes, um crescimento de

1,94% em relacao a 2024. Esse aumento esta relacionado com

e ass i St i dos os planos para entes federativos, mais especificamente o plano

PrevServ Brasil.

Panrticipantes ponr plano e condigcao
cgtded

PLANO ATIVOS APOSENTADOS PENSOES AUTOPATROCINADOS BPD TOTAL
BD Eletrobras 4 1.037 406 - 2 1.449
CD Eletrobras 395 592 135 25 147 1.294
Eletrobras CD | 168 241 101 5 41 556
CV ONS 919 274 54 63 137 1.447
EPE 357 20 7 10 33 427
CD Eletros Multi 37 - - - - 37
CD PrevServ Brasil 460 - - - 4 464
TOTAL 2.340 2.164 703 103 364 5.674

PARTICIPANTES EM STATUS “AGUARDANDO OPCAQ” FORAM CONSIDERADOS COMO ATIVOS E PARTICIPANTES FALECIDOS EM STATUS “AGUARDANDO PENSAQ” FORAM CONSIDERADOS COMO APOSENTADOS.
O NUMERO DE PENSIONISTAS DO PLANO BD ELETROBRAS DIVERGE DO PARECER ATUARIAL DO PLANO UMA VEZ QUE NA TABELA ACIMA E DEMONSTRADO O NUMERO TOTAL DE PENSIONISTAS DE CADA APOSENTADO(A) E NO PARECER
ATUARIAL O NUMERO TOTAL DE PENSIONISTAS DE CADA APOSENTADO(A) E CONSIDERADO APENAS 1 PENSIONISTA (GRUPO FAMILIAR).
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Evolucdao do numenro de panrticipantes ponr plano (gtde)

PLANO

BD Eletrobras

CD Eletrobras
Eletrobras CD |

CV ONS

EPE

CD Eletros Mullti
CD PrevServ Brasil
TOTAL

2021

1.711
1.755
128
1.315
322

5.231

2022

1.530
1.541
489
1.347
320

5.227

2023

1.505
1.496
568
1.408
340

6

5.323

2024

1.479
1.430
599
1.444
370
20
224
5.566

Evolucao do numenro de assistidos (aposentados e pensionistas)

ponr plano (gtde)

PLANO

BD Eletrobras

CD Eletrobras
Eletrobras CD |

CV ONS

EPE

CD Eletros Multi
CD PrevServ Brasil
TOTAL

2021

1.650
718
69
278
28

2.743

2022

1.514
611
313
287

29

2.754

2023

1.497
670
326
297

30

2.820

2024

1.471
698
337
319

33

2.858

Relatdorio anual 2025

2025

1.294
556

427
37
464
5.674

2025

1.443
727
342
328

27

2.867

Eletros |

39



Institutos ponr plano em 2025 (gtde)

PL ANO AUTOPATROCINIO

BD Eletrobras =
CD Eletrobras
Eletrobras CD |
CV ONS

EPE

CD Eletros Multi -
CD PrevServ Brasil =

TOTAL 13

aua b NN

BPD

98
38
20

165

PORTABILIDADE
DE ENTRADA

N 01 O B

19

PORTABILIDADE
DE SAIDA

1
55
11
11

1

79

RESGATE

87
26
20
13

154

Apesar das iniciativas de retencao realizadas pela Eletros, observamos um aumento no volume de portabilidades e resgates nos planos CD
Eletrobras e Eletrobras CD |. Muitos participantes, ao se desligarem de suas patrocinadoras, optam por utilizar seu direito de portar ou resgatar suas

reservas individuais.
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Novas adesdes de panrticipantes ponr plano (gtde)

PLANO

Eletrobras CD |

CV ONS

EPE

CD Eletros Multi
CD PrevServ Brasil

TOTAL

2023

91
85
32
10

218

Novas adesdes de panrticipantes ponr plano (%)

Eletrobras CD |

CV ONS

EPE

CD Eletros Multi

CD PrevServ Brasil

B 2023 [ 2024

2025

0,967%

4,59%
»477%
5,29%

10,15%

16,58%

14,68%

18,99%

41,747

38,99%

2024

41
67
33
14
249

61,63%
64,90%
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2025

41
79
22
270
416
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Estatistica de sexo e idade (gtde)

FAIXA
ETARIA

Até 24

25334
35a54
55a 64
65a 74
75 a 84

Acima de 84

TOTAL

PARTICIPANTES

FEMININO

215
719
86
20

1.041

MASCULINO

2

351
1.122
222
65

1.766

APOSENTADOS

FEMININO

114
294
230

79
718

MASCULINO

14
149
634
526
123

1.446

PENSIONISTAS
FEMININO MASCULINO
2 13
19 5
64 46
69 2
144 18
208 15
93 5
599 104
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Simuladonr
de beneficios

No Portal do Participante, disponibilizamos o simulador

de concessao de beneficios aos participantes ativos,
autopatrocinados, BPDs e aqueles que estdao aguardando
opc¢ao dos planos CD Eletrobras, CV ONS, Eletrobras CD |,

EPE, CD Eletros Multi e CD PrevServ Brasil em consonancia
com a Resolucdo CNPC n° 32, de 04/12/2019. Para realizar a
simulacao de concessao de beneficio, o participante define os
parametros de evolucgao salarial, contribuicao, percentual de
saque, idade de concessao de beneficio, opcao de renda (renda
programada ou beneficio vitalicio), periodo de recebimento

da renda programada e eventuais dados de beneficiarios. A
evolucao do saldo é realizada com base no retorno estimado dos
investimentos enquanto o participante é ativo, assim como na
meta atuarial do plano, a partir da data estimada da concessao
de aposentadoria. Ao optar pela renda programada, o saldo do

participante é apresentado até o seu exaurimento, ou seja,

o término do pagamento do beneficio. Ja nas simulagdes

de beneficio vitalicio, o saldo ndo é apresentado até o seu
exaurimento, pois é transferido para uma conta coletiva

do plano, no momento do inicio do pagamento da renda
vitalicia. O calculo realizado para a concessao dos beneficios
segue a metodologia de calculo atuarial estabelecida no
regulamento e na nota técnica atuarial do plano. Ressaltamos
gue o simulador nao representa promessa de rentabilidade
ou garantia de nivel de beneficios. Os valores reais serao
praticados no momento da concessao dos beneficios. Ainda
como destaque, com a promulgacédo da Lei n° 14.803/2024,
que altera escolha do regime de tributacao em planos de
previdéncia, a Eletros vem trabalhando junto ao seu provedor
de solucao para disponibilizar no Portal do Participante a
simulacao de beneficio com os dois tipos de tributacao,
tabela progressiva e regressiva.
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Gestao de
relacionamento

Em 2025, realizamos 14.435 atendimentos nos nossos canais,
um aumento de 3% em relacao a 2024. Esse aumento se

deve ao numero de atendimentos referentes as questdes de
portabilidade e resgate que foram responsaveis por 16% (2.322)
dos atendimentos em nossos canais de atendimento no ano.
Importante ressaltar que os atendimentos referentes a Institutos
(portabilidade e resgates) tendem a possuir uma complexidade
maior e, consequentemente, um maior numero de tickets até a
definicao final do participante. Nosso indice de satisfacao nos
atendimentos foi de 89,9%, mantendo-se acima da média do
mercado, apesar da leve queda em relagao ao ano anterior.

Atendimentos em 2025

ASSUNTO

Institutos
Contracheque
Empréstimo

Imposto de Renda
Dados Cadastrais
Produtos

Deficit

Adesao

Atendimento Diversos
Contribuicoes
Requerimento de Beneficio
Reajuste de Beneficio
Agendamento

INSS

Saldo

Outros Assuntos
TOTAL

Relatdorio anual 2025

QTDE

2.322
1.789
1.785
1.186
1.152
/761
691
684
624
618
552
477
461
340
230
763
14.435
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Atendimento ponr canal (%)

2,147

Tempo médio de resposta ao
panrticipante (%)

A Eletros possui como meta responder em até 24 horas 80%
53,68% dos atendimentos realizados na central de atendimentos. Em
2025, respondemos 75% das demandas em até 24 horas. Esse
resultado se justifica pela maior complexidade de atendimentos
realizados para portabilidades e resgates que corresponderam a

16% do total de nossos atendimentos no ano.

0-5 HORAS B 64y,
5-24 HORAS B 11%
17 DIAS B 16%

7-30 DIAS o
ACIMA DE 30 DIAS 0%

E-mail @ Tclefone Presencial

Percentual de chamadas atendidas: 93,72% das ligacdes
atendidas na primeira tentativa.

Indice de avaliacdo das respostas aos e-mails: 89,90%
de respostas positivas

Indice de avaliacdo dos atendimentos telefénicos: 96,84%
de avaliagdes positivas
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Gestao de
investimentos

Conjuntura econémica
em 2025

Em 2025, a conjuntura econdmica foi marcada pelas
movimentacdes externas enquanto as condicoes
macroecondmicas brasileiras nao sofreram alteracoes
significativas.

O ano ficou marcado pelos desdobramentos do que ficou
conhecido como Liberation Day, dia em que o presidente dos
Estados Unidos anunciou altas tarifas sobre, praticamente, todos
OS Seus maiores parceiros comerciais. A partir desse momento, 02
de abril, os agentes de mercado acentuaram suas preocupacoes

acerca da economia estadunidense, com enfogue no nivel de
crescimento e inflacao de médio e longo prazo.

Isso porgue a literatura evidencia gue quanto maior o nivel

de tarifas, maior tende a ser o aumento de precos da cesta de
produtos domeéstica (inflacao) além de menor ser o nivel de
crescimento, dado a diminuicao do comércio exterior. Além disso,
Donald Trump fez reiteradas declaragcdes no sentido de que a
moeda norte-americana estava supervalorizada.

Isso somado levou a queda do indice ddlar de mais de 9%, fazendo
com que a moeda dos Estados Unidos perdesse valor frente as
demais economias do mundo. E foi nesse contexto que o real
recuperou valor no ano passado, saindo de R$ 6,19 no fechamento
de 2024 para R$ 5,48 em dezembro de 2025.

Para além do cenario externo, o real encontrou na taxa de juros
brasileira um forte aliado para sua valorizacao. A manutencao

da Taxa Selic em 15% a.a. durante boa parte de 2025, elevou o
diferencial de juros da economia brasileira com o resto do mundo,
favorecendo a entrada de recursos no pais, fortalecendo o real.

O mercado de trabalho, por sua vez, continuou bastante aquecido
com numeros do desemprego rompendo minimas da série
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histdrica. Apesar do nivel aquecido do mercado de trabalho, é
esperado uma diminui¢cao do ritmo de crescimento da economia
brasileira. Para 2025, a expectativa de crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) é de 2,2% enquanto no ano anterior, a expansao
foi de 3,4%.

O ponto de maior atencao dos analistas foi, e continua sendo,

a questao fiscal brasileira no médio e longo prazo. Revisdes
realizadas por agentes de mercado e o proprio Tesouro Nacional
demonstram uma expectativa de crescimento consideravel da
divida publica do pais ja nos préximos anos, alcancando um nivel
superior a 80% do PIB.

Essa preocupacao quanto as condig¢des fiscais explica o motivo das
taxas de juros dos titulos do tesouro de longo prazo continuarem
em patamares historicamente elevados, na contramao da melhora
dos demais ativos domeésticos em 2025.

Conjuntura econdémica
para 2026

Para o ano de 2026, a perspectiva é de que as condi¢cdes externas
continuarem prevalecendo sobre as movimentagdes internas nos
primeiros meses do ano. Adicionalmente, a eleicao presidencial
brasileira aumentara seu impacto nos precos dos ativos a medida
gue nos aproximarmos do 2° semestre do ano. Provavelmente,
até |3, os ativos domeésticos sofrerao com os impactos do fluxo

do capital estrangeiro que busca em mercados com ativos mais
descontados — como é o mercado brasileiro — a diversificagcao de
seus portfolios.

Ou seja, devemos acompanhar de perto se havera reversao das
condi¢oes que justificaram a rotacao dos ativos em 2025. No
cenario externo ainda devera ser observada alguma volatilidade
em fun¢ao da possibilidade de conflitos geopoliticos dos Estados
Unidos assim como as elei¢cdes de meio de mandato que ocorrerao
em novembro.

Internamente, o cenario de volatilidade nao devera ser muito
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diferente. O caso da liquidacao do Banco Master ainda continua
reverberando nos noticiarios do pais, com o mercado de olho
nos possiveis desdobramentos do caso sobre as instituicdes e o
mercado financeiro brasileiro.

Ademais, a eleicao presidencial brasileira configura-se como um
foco central de analise. Uma vez que a principal preocupacao dos
agentes de mercado seja a questao fiscal, o direcionamento (e a
credibilidade) que serd dado pelos principais candidatos na disputa
devera ser de suma importancia para se avaliar a percepc¢ao de
risco da economia brasileira.

Um ponto positivo que devera beneficiar os ativos domésticos

€ a reducao da Taxa Selic. Apds as expectativas de inflacao
evidenciarem uma maior conversao para o centro da meta de
inflacao brasileira, hoje em 3%, o mercado precifica que o Banco
Central do Brasil (BCB) devera iniciar seu ciclo de corte de juros em
marco de 2026.

Entretanto, o otimismo quanto a reducao das taxas de juros de
curtissimo prazo nao deve ser exagerado neste momento. Isso
porque, apesar do movimento de queda, a Selic ndo deve recuar de
forma tao substancial. Hoje, o consenso precifica que o BCB reduza
a taxa até o patamar de 12% ao ano e pare por ai no final de 2026.
Condicionam uma gueda mais expressiva da Taxa Selic dois fatores
centrais: como as perspectivas fiscais se comportarao daqgui para
frente e o comportamento da taxa de cambio.




Resu mo d a pO I itica nos fundos atrelados a Taxa Selic ou nos titulos publicos federais.

Isso porque a contragcao monetaria realizada pelo Banco Central

de I nveSti mentcs do Brasil (BCB) em 2025 garantiu um retorno acumulado de

14,32% contra a inflacao (IPCA) de 4,3%, garantindo um juro
de 202 5 real préoximo de 10%. Ja os titulos publicos federais continuam
com taxas elevadas em patamares histéricos, em funcao da
desconfian¢a que o mercado tem atualmente quanto as
condic¢des fiscais — 0 que garantiu em 2025 que o indice IMA-B
alcancasse retorno nominal de 13,2% ou 8,6% de retorno real.

Com destaque para os ativos de renda variavel, o ano de
2025 representou um periodo de recuperacao para os ativos
domésticos. Conforme pode ser observado no quadro ao lado, as

rentabilidades de todos os planos superaram a sua rentabilidade Aderéncia a politica
prevista. Embora ndo tenha tido mudancas macroecondmicas Rentabilidade pr\evista X realizada
significativas, a dinamica externa propiciou uma expressiva . _
entrada de capital estrangeiro no pais, fomentando a valorizacao Rentabllldade nomlnal C%)
META ATUARIAL
dos ativos brasileiros. OU iNDICE DE
PLANO PREVISTA * REALIZADA REFERENCIA **
A entrada de recursos fomentou principalmente a valorizacao das BD Eletrobras ** 10,21 11,85 9,92
empresas brasileiras e da taxa de cambio. Este, por sua vez, foi CD Eletrobras Puro ** 10,21 16,30 9,92
importante aliado para aproximar as expectativas de inflagcao para CD Eletrobras BPDS ** 10,21 14,20 9,92
o centro da meta, hoje em 3%. Com isso, o consenso de mercado CV ONS ** 10,21 17.12 9,92
passou a precificar o inicio de um ciclo de flexibilizagcao monetaria EPE ** 9,46 16,93 9.18
para o primeiro trimestre de 2026 - o que acelerou, de alguma Eletrobras CD | .46 14,01 9,18
forr.rlwa, a percepgao positiva quanto ao segmento de renda CD Eletros Multi #* 9.46 14,56 9.56
variavel. CD PrevServ Brasil *** 9,46 14,19 9,56
PGA ** 11,25 12,66 14,32

A renda fixa também apresentou elevado nivel de retorno, seja
* Utilizando o INPC/IPCA estimado em 4,77%.
** Utilizando o INPC realizado em 3,90%.
**k Utilizando o IPCA realizado em 4,26%.
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o

Alocacgao de investimentos (%)

SEGMENTOS

Renda Fixa
Renda Variavel
Imaoveis
Empréstimos
Estruturados

Exterior

SEGMENTOS

Renda Fixa
Renda Variavel
Imaoveis
Empréstimos
Estruturados

Exterior

BD ELETROBRAS

Pl

24,00 a 97,00
0,00 a 35,00
0,00 a 13,00

3,00 a 8,00
0,00 a 10,00
0,00 a 10,00

ALOCAGCAO

73,83
9,06
10,82
2,96
1,37
1,95

ELETROBRAS CD |

Pl

24,00 a 94,00
5,00 a 35,00
0,00 a 13,00

1,00 a 8,00
0,00 a 10,00
0,00 a 10,00

ALOCAGCAO

74,61
8,59
7,55
2,42
5,02
1,82

CD ELETROBRAS

P

27,00 a 89,00
10,00 a 39,00
0,00 a 6,00
1,00 a 8,00
0,00 a 10,00
0,00 a 10,00

PGA
Pl

0,00 a 100,00

ALOCAGAO

78,34
10,63
3,19
1,01
4,78
2,04

ALOCAGAO
100,00

CV ONS

PI ALOCAGAO

27,00 a 94,00 80,62
5,00 a 40,00 12,68
0,00 a 5,00 E
1,00 a 8,00 1,06
0,00 a 10,00 4,12
0,00 a 10,00 1,53

CD ELETROS MULTI
Pl ALOCAGCAO
32,00 a 100,00 100,00

0,00 a 30,00
0,00 a 10,00
0,00 a 8,00
0,00 a 10,00
0,00 a 10,00

EPE
PI ALOCAGAO

27,00 a 90,00 80,85
5,00 a 40,00 12,08
0,00 a 5,00 -
0,00 a 8,00 1,43
0,00 a 10,00 3,95
0,00 a 10,00 1,69

CD PREVSERV BRASIL

Pl ALOCACAO

32,00 a 100,00 100,00
0,00 a 30,00 -
0,00 a 10,00 -
0,00 a 8,00 -
0,00 a 10,00 -
0,00 a 10,00 E

O Controle de Investimentos monitora para que os limites de alocagcao por segmentos, estabelecidos pela Politica de Investimentos, nao sejam
ultrapassados. Todos os limites (inferiores e superiores) da Politica de Investimentos, de todas as categorias de investimentos em todos os planos,
foram respeitados no ano de 2025.
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Indicadores e rentabilidade

dos investimentos

Indicadores de mercado 2025 (%)

IPCA

INPC

INPC Pré Rata - Junho a Dezembro
CDI

IBrX

4,26
3,90
2,26
14,32
33,45

Indicadores e rentabilidade
dos iInvestimentos

Rentabilidade dos planos
nominal x real (%)

SEGMENTO NOMINAL
BD Eletrobras 11,85
CD Eletrobras Puro 16,30
CD Eletrobras BPDS 14,20
CV ONS 17,12
EPE 16,93
Eletrobras CD | 14,01
CD Eletros Multi 14,56
CD PrevServ Brasil 14,19
PGA 12,66
Consolidado 14,76

Relatdorio anual 2025

REAL

/7,66
11,93
9,91
12,73
12,55
9,73
9,88
9,52
8,43
10,45
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Rentabilidade dos segmentos

nominal X real (%)

SEGMENTO

Renda Fixa BD Eletrobras

Renda Fixa CD Eletrobras BPDS

Renda Fixa CD Eletrobras Puro

Renda Fixa CV ONS

Renda Fixa EPE

Renda Fixa CD Eletros Multi *

Renda Fixa Eletrobras CD |

Renda Fixa CD PrevServ Brasil *

Renda Fixa Consolidado

Renda Variavel

Carteira Imobiliaria

Empréstimos BD Eletrobras
Empréstimos CD Eletrobras BPDS
Empréstimos CD Eletrobras Puro
Empréstimos CV ONS

Empréstimos EPE

Empréstimos Eletrobras CD |
Empréstimos Consolidado
Investimentos Estruturados BD Eletrobras
Investimentos Estruturados CDCV
Investimentos Estruturados Eletrobras CD |
Investimentos Estruturados Consolidado

Investimentos no Exterior

* Esses planos sao vinculados ao IPCA.

NOMINAL

10,54
12,69
14,28
14,55
14,37
14,56
12,26
14,19
12,99
36,50

6,70
10,06
11,33
17,41
11,81
14,02
12,36
12,00

3,91
11,71
10,50
10,65

4,05

REAL

6,39
8,46
9,99
10,25
10,07
9,88
8,05
9,52
8,75
31,37
2,70
5,93
7,15
13,00
7,61
9,74
8,15
7,79
0,01
7,52
6,35
6,50
0,14

Conforme pode ser observado no quadro de rentabilidade

dos segmentos, todas as classes de ativos rentabilizaram
positivamente no ano de 2025. O destaque foi a Renda Variavel
com rentabilidade de 36,5%, acima do IBrX de 33,45%.

Outro importante segmento foi o de Renda Fixa, com todos

os planos auferindo rentabilidades reais significativas. No ano,
houve a diminuicao das taxas de juros de longo prazo dos titulos
publicos, majorando a rentabilidade daqueles planos cujos
titulos estao marcados a mercado. As excecoes sao os titulos
publicos dos planos BD Eletrobras e CD Eletrobras BPDS que,
desde o final de 2024, possuem quase a sua totalidade marcada
na curva. Mesmo assim, a rentabilidade da Renda Fixa dos
planos mencionados ficou acima de suas taxas de referéncia.

Ja os demais segmentos - Empréstimos, Imadveis, Multimercados
e Exterior — apesar da menor alocacao, também contribuiram
positivamente, com rentabilidades reais positivas.
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Rentabilidade dos perfis de
investimento nominal x real (%)

CD ELETROBRAS NOMINAL REAL
n - & Y o -

Super Conservador Curto Prazo * 8,24 5,85 Ader‘enCIG a pOlItlca
Super Conservador Longo Prazo 13,90 9.62 de |nveSt| mentOS
Conservador 16,89 12,50
Eletros 16,54 12,16
Moderado 20.17 15.66 Conforme pode ser observado nas tabelas ao lado, todos os
Agressivo 23.45 18,81 planos e perfis de investimentos da Eletros desempenharam
OV ONS bem acima do previsto em 2025, auferindo retornos reais
Super Conservador Curto Prazo * 9,19 6,78 expressivos. A boa rentabilidade dos ativos domésticos ocorreu,
Super Conservador Longo Prazo 14,18 9,89 principalmente, em funcao da dindmica externa — o que
Conservador 17,11 12,71 ocasionou um rebalanceamento dos ativos globais. Apesar do
Eletros 16,69 12,31 bom fechamento no ano passado, o periodo foi marcado por
MOderE’]do 20,31 15,79 forte volatilidade dos mercados externos, reverberando nos
Agressivo 23,55 18,92 : S

ativos domeésticos.
EPE
Super Conservador Curto Prazo * 9.11 6,71 . . .

O apice deste estresse transcorreu nos dias seguintes ao
Super Conservador Longo Prazo 14 .21 9,93
Conservador 17.12 12.73 que ficou conhecido como ‘Liberation Day’, momento
et 16,72 12,34 em que o presidente dos Estados Unidos anunciou altas
Moderado 20,27 15,76 tarifas sobre, praticamente, todos os seus maiores parceiros
Agressivo 23,53 18,90 comerciais. O anuncio gerou sérios questionamentos acerca
ELETROBRAS CD | das consequéncias negativas que as tarifas ocasionariam no
Super Conservador Curto Prazo * 8,77 6,37 comeércio internacional, na taxa de crescimento e na inflagao
Super Conservador Longo Prazo 11,14 6,97 dos paises - principalmente do préprio Estados Unidos.
Conservador 14,71 10,40
Eletros 14,17 9,89
Moderado 18,22 13,79
Agressivo 21,91 17,33

* Perfil Super Conservador Curto Prazo iniciado em Junho/25.
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Esse movimento gerou condi¢cdes propicias para investidores
globais buscarem diversificar seus investimentos, alocando

em ativos de paises emergentes que, historicamente, sao
negociados com maior desconto. No rol de paises descontados,
o Brasil se situava em um dos mais atrativos, o gue acabou
gerando uma entrada significativa de capital estrangeiro, com
mais de R$25 bilhdes, segundo dados da B3.

Porém, a dindmica externa, sozinha, nao explica totalmente o
bom desempenho da bolsa brasileira. Houve ainda uma melhora
dos resultados trimestrais das empresas (Qquando comparados
aos de 2024) e um certo otimismo guanto ao segmento de
renda varidavel fundamentado pela expectativa de corte de juros
a partir do inicio de 2026 — o que melhoraria o resultado das
empresas, por fundamentar maior nivel de receita enquanto
diminui os custos com as despesas financeiras.

Vale salientar que os motivos explicitados acima ainda contaram
com uma base bem depreciada de precos em funcao do
fechamento ruim de 2024, principalmente pelos meses de
novembro e dezembro. Logo, 2025 apresentou uma importante
recuperacao para a bolsa brasileira, com o indice IBrX

alcancando valorizacao de 33,45%. A renda variavel da Eletros, no
consolidado, conseguiu superar este numero, com nosso FIC FIA
rentabilizando 36,63%.

O segmento de renda fixa, por sua vez, também obteve bom
desempenho no ano. Isso porgue os fundos de renda fixa,
atrelados a Taxa Selic, obtiveram retorno de 14,36% no ano de
2025, representando um retorno real de mais de 10% em relacao
ao INPC no periodo. Esse nivel de rentabilidade se deve ao

fato de o pais ter vivenciado em 2025 um importante ciclo de
contracao monetaria, guando o Banco Central aumentou a taxa
de juros de curto prazo para a convergéncia da inflagcao futura
para o centro da meta, hoje em 3%.

A outra parte da renda fixa, os titulos publicos, também
obtiveram retornos reais expressivos em 2025. Em func¢ao da
mencionada deterioragcao vivenciada no final de 2024, os titulos
publicos, da curva IPCA+ (NTN-B), garantiram rendimentos reais
proximos de 7,50% ao ano. Além disso, os planos com titulos
marcados a mercado se beneficiaram da reducao das taxas de
juros dos titulos com vencimento mais longos para ganharem
um retorno adicional em relacao a taxa real de 7,50% ao ano.
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Os Multimercados, apesar de nao conseguirem superar seu
benchmark (CDI) no consolidado, também apresentaram
retornos reais expressivos em 2025. Enquanto a Taxa CDI
acumulou 14,31% no ano, o consolidado da Eletros ficou pouco
abaixo, com o FIC Multimercados acumulando 11,71% no mesmo
periodo. Vale salientar que o desempenho abaixo da taxa de
referéncia nao se limita aos gestores da Eletros, mas sim reflete
um momento ruim que boa parte da industria brasileira de
multimercados vem enfrentando nos ultimos anos. Apesar disso,
o0 segmento contribuiu para a boa rentabilidade dos planos e
perfis de investimentos da Eletros.

Adiante, apesar da baixa alocacao no segmento — decorrente
da captacao voluntaria dos participantes de cada plano -, os
Empréstimos também auxiliaram na elevada rentabilidade real
dos planos, apresentando um retorno real de 12% no ano.

Ja a carteira de imdveis continua lidando com o cenario
desafiador para imdveis comerciais no centro do Rio de Janeiro,
onde a taxa de vacancia continua alta e o preco médio de
venda caiu 7,6% em 12 meses com base em dezembro de 2025
— segundo indice FIPEZAP. No entanto, isso nao impediu o
segmento imobilidrio da Eletros de performar positivamente,
superando a taxa de inflacao e apresentando retornos reais de
2,7% no periodo.

Por fim, o segmento Exterior foi a classe de ativos de menor
valorizacao em 2025. Isso porque a alocacao da Eletros no
segmento ocorre inteiramente por meio do ETF IVVBI], cuja
variacao replica o desempenho do S&P 500 e a exposicao
cambial do real frente ao ddlar dos Estados Unidos. Embora
os indices do mercado acionario dos Estados Unidos
tenham se valorizado em 2025, o ja mencionado ganho do
real frente ao ddlar arrefeceu parte dos ganhos do IVVBII.
Importante mencionar que o segmento Exterior tem por
objetivo diversificar parcialmente a alocacao dos planos de
investimentos — papel gue fez de forma excelente em 2024,

guando os ativos domésticos se desvalorizaram fortemente
enquanto o ETF subiu 57,83%.
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Rentabilidade nominal dos planos nos ultimos 5 anos (%)

PLANO

BD Eletrobras

CD Eletrobras Puro
CD Eletrobras BPDS
CV ONS

EPE

PGA

Eletrobras CD |

CD Eletros Multi

CD PrevServ Brasil

Consolidado

INDICADORES (%)

INPC
CDI
IBrX

Poupanca

2021

2,35
(0,90)
(1,65)
(1,37)
(1,18)

1,55

0,28

0,44

2021

10,16
4,39

(11,17)

2,99

2022

10,61
6,61
5,91
6,80
7,25

10,34
6,41

7,92

2022

5,93
12,39
4,02
7,90

2023

14,51
16,03
17,00
16,28
16,02
14,31
13,65

2,92

15,29

2023

3,71
13,04
21,27

8,04

2024

0,34
0,94
(1,66)
1,44
2,73
2,75
2,08
11,43
6,55
0,92

2024

4.77
10,88
(9,71)
/7,03

2025

11,85
16,30
14,20
17,12
16,93
14,01
14,56
14,19
12,66
14,76

2025

3,90
14,32
33,45

8,19

Relatdorio anual 2025

Eletros

ACUMULADO

45,50
43,90
36,87
45,53
47,72
48,27
41,14
31,38
21,67
44,74

ACUMULADO

33,70
51,11

4,72
31,21
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Rentabilidade nominal dos perfis de investimento nos ultimos 5 anos (%)

CD ELETROBRAS 2021 2022 2023 2024 2025 ACUMULADO
Super Conservador Curto Prazo * - = - = 8,24 8,24
Super Conservador Longo Prazo 2,30 9,36 14,98 3,34 13,90 51,40
Conservador 0,70 6,53 16,44 0,60 16,89 46,88
Eletros (1,43) 6,34 16,23 0,77 16,54 43,08
Moderado (1,42) 5,15 17,84 (2,81) 20,17 42,67
Agressivo (3,67) 3,87 19,05 (6,04) 23,45 38,17
CV ONS

Super Conservador Curto Prazo * - - - = 9,19 9,19
Super Conservador Longo Prazo 2,12 9,55 15,69 3,19 14,18 52,49
Conservador 0,60 /7,14 16,54 1,79 17,11 49,74
Eletros (1,47) 7,01 16,30 1,75 16,69 45,59
Moderado (1,57) 5,75 17,46 (0,83) 20,31 45,87
Agressivo (3,81) 4,39 18,31 (3,38) 23,55 41,82
EPE

Super Conservador Curto Prazo * —~ - - - 9,11 9,11
Super Conservador Longo Prazo 2,43 10,20 15,37 4.57 14 .21 55,53
Conservador 0,83 /7,56 16, 26 2,97 17,12 52,06
Eletros (1,28) 7,35 16,02 2,87 16,72 47,62
Moderado (1,29) 6,15 17,27 0,17 20,27 48,04
Agressivo (3,44) 5,13 18,23 (2,63) 23,53 44 | 36
ELETROBRAS CD |

Super Conservador Curto Prazo * - = = — 8,77 8,77
Super Conservador Longo Prazo - 6,37 13,29 3,21 11,14 38,24
Conservador — 6,71 14 .29 1,89 14,71 42 54
Eletros - 6,29 13,94 1,85 14,17 40,83
Moderado ~ 6,83 15,28 (0,78) 18,22 44 |46
Agressivo ~ 7,38 15,96 (3,53) 21,91 46,44

* Perfil Super Conservador Curto Prazo iniciado em Junho/25.
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) Canrteira de investimentos

Selecao de investimentos C

RS MibD

CD ELETROBRAS

PLANOS BD ELETROBRAS
Investimentos em renda fixa 1.107.005
Notas tesouro nacional 957.729
Fundos de renda fixa 149.277
Investimentos em renda variavel 135.708
Fundos de acodes 135.708
Investimentos estruturados 20.520
Fundos multimercado 20.520
Investimentos no exterior 29.252
ETF IVVBII 29.252
Investimentos em imodveis 162.149
Imodveis para aluguel e renda 159.890
Imodveis de uso prdoprio 2.259
Empréstimos e financiamentos 44 .382
Emergéncia 156
Financeiro 31.818
Vesting 14.923
PLCLD (2.470)
Restituicao (46)
Outros valores (516)
Total dos investimentos 1.498.500

PURO

1.322.538

908.625
413.913
179.459
179.459
79.002
79.002
28.433
28.433
45.740
45.103
637
15.261

17.111
(1.825)
(25)
(571)

1.669.862

CD ELETROBRAS

BPDS

220.769
186.957
33.811
29.798
29.798
15.197
15.197
11.682
11.682
17.015
16.778
237
4.625

5.019

(389)
(5)
(106)
298.980

CV ONS

868.612
572.312
296.300
136.539
136.539
44 .362
44 . 362
16.433
16.433

11.413

12.402

(984)

(5)
(378)

1.076.981

EPE

165.620
101.678
63.941
24.948
24 .948
8.159
8.159
3.484
3.484

2.945

2.947

(1)

1.386
206.542

ELETROBRAS

CDI

431.335
271.186
160.149
49.656
49.656
28.979
28.979
10.544
10.544
43.601
42.994
607
13.908
5
14.157
(249)
(5)
(195)
577.828

CD CD
ELETROS PREVSERV
MULTI BRASIL
831 4.488
831 4.488

o 1

831 4.489

Relatorio anual 2025 |
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108.677
83.964
24.713

42
108.719

Eletros | 60



o

Despesas diretas de investimentos ponr classe de ativo C

CLASSIFICAGCAO CONSOLIDADO
DA DESPESA

Controladoria 418
Gestao 4.455
ADM 270
Custddia 816
Performance -
CVM 332
CETIP 1.137
CBLC 29
SELIC 136
ANDIMA -
ANBIMA 39
Taxa de bolsa 51
Corretagem RV 1.313
Emolumentos RV 257
Cartério -
Auditoria 49
Tx de permanéncia 1
Outros 13
Total das despesas 9.316

CARTEIRA
PROPRIA

115

783

* FIC - Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento

**FI - Fundo de Investimento que compdem o FIC

** FIP - Fundo de Investimento em Participagao

RENDA FIXA
FIC *

153

106
229

S7
315

869

Fl **

33
302
48
134

97
266

38

12
56

1.001

) Despesas de investimentos

RENDA VARIAVEL

FIC *
83

50
114

40
142

93
29

561

RS MibD

FI **

22
4.135
44
55

106

1.207
219

24

5.945

FI MULT ESTRUTURADOS

FIC *
12

12
19

30
35

116
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Despesas diretas de investimentos ponr plano C

CLASSIFICAGAO DA
DESPESA

Controladoria
Gestao

ADM

Custddia

CVM

CETIP

CBLC

SELIC

ANBIMA

Taxa de Bolsa
Corretagem RV
Emolumentos RV
Cartdrio

Auditoria

Tx de Permanéncia
Outros

Total das despesas

BD
ELETROBRAS

/8
1.044
50
182
54
186

37

322

66

2.055

CD
ELETROBRAS
PURO

141
1.467
93
280
123
383

9

46

14

20
427
83

17

1

1
3.105

CD
ELETROBRAS
BPDS

18
234
10
38
17
46
1
4
2
1
/71
14

458

CVv
ONS

106

1.049

65
165
82
260

26

15

306

S7

12

2.159

EPE

18
196
13
35
16
53

S/
10

411

RS MibD

PGA

16

46

85

ELETROBRAS
CDI

49
458
34
97
39
163

15

130

27

1.032

CD ELETROS
MULTI

CD

PREVSERV

BRASIL

1
1
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CONSOLIDADO

418
4.455
268
814
332
1.138
27
137
38

51
1.313
257

47

13
9.309
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Resu mo d a Ja os planos CD Eletros Multi e PrevServ Brasil reduziram suas

taxas reais e, consequentemente, suas metas de rentabilidade

pc I itica d e —de INPC + 5,08% para IPCA + 4,63%. Importante destacar que,

dado a pouca maturidade, ambos os planos nao possuem

I nveSti me ntcs investimento direto em titulos publicos do governo, apenas

em fundos de renda fixa, cujos investimentos sao atrelados ao

de 2026 desempenho da Taxa Selic.

De maneira geral, as metas de rentabilidade dos planos Meta de rentabilidade C%)

aumentaram para 2026. A elevacao das taxas reais da maioria
dos planos se justifica em funcao do alto nivel de juros dos titulos
publicos brasileiro de médio e longo prazo — sendo estes, a maior

PLANO BENCHMARK META DE RETORNO
RENTABILIDADE ESPERADO

parcela de alocacdo dos planos de previdéncia administrados pela BD Eletrobras WIRE = B, 2400 &2 UIPE = 5,405 glogl. L0
Eletros. CD Eletrobras Puro INPC + 6% a.a INPC + 6% a.a. 10,81%

CD Eletrobras BPDS INPC + 6% a.a INPC + 6% a.a. 10, 81%
Além dos titulos publicos, dado o atual estagio contracionista CV ONS INPC + 6% a.a INPC + 6% a.a. 10,81%
da politica monetaria vivenciada no pais, a despeito da queda EPE INPC + 5,73% a.a. INPC + 5,73% a.a.  10,53%
projetada dos juros, o mercado espera retorno real elevado para Eletrobras CD | INPC + 5,73% a.a INPC + 5,73% a.a.  10,53%
a Taxa Selic em 2026 — em torno de 9% para o ano, levando em CD Eletros Multi TIPCA + 4,63% a.a TPCA + 4,63% a.a. 9,23%
consideracao IPCA préximo a 4,5%. Isso somado, fomenta o PrevServ Brasil TPCA + 4,63% a.a IPCA + 4,63% a.a. 9,23%
aumento da maioria das taxas atuariais para o ano de 2026. PGA 35% CDI + 65% IMA-B 35% CDI + 65% IMA-B  14,70%
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Alocacao

plano 2026

Plano BD Eletrobras (%)

SEGMENTO LIMITE ALOCAQAO
LEGAL DE ATIVO

OBJETIVO

Rendafixa 100,00 73,55
Renda variavel 70,00 9,35
Estruturado 20,00 1,40
Imobiliario 20,00 10,75
Operagdes com participantes 15,00 3,10
Exterior 10,00 1,85

cde ativos ponr

LIMITES
INFERIOR

24,00

LIMITES

SUPERIOR

100,00

35,00
10,00
13,00

8,00
10,00

Plano CD Eletrobras Puro (%)

SEGMENTO LIMITE ALOCAGCAO LIMITES LIMITES
LEGAL DE ATIVO INFERIOR SUPERIOR
OBJETIVO
Renda fixa 100,00 78,80 26,00 100,00
Renda variavel 70,00 11,50 - 40,00
Estruturado 20,00 4,00 - 10,00
Imobiliario 20,00 2,70 - 6,00
Operagdes com participantes 15,00 1,00 - 8,00
Exterior 10,00 2,00 - 10,00
Plano CD Eletrobras BPDS (%)
SEGMENTO LIMITE ALOCAGAO LIMITES LIMITES
LEGAL DE ATIVO INFERIOR SUPERIOR
OBJETIVO
Renda fixa 100,00 73,55 24,00 100,00
Renda variavel 70,00 10,40 - 40,00
Estruturado 20,00 4 .90 - 10,00
Imobilidrio 20,00 5,70 - 8,00
Operagdes com participantes 15,00 1,65 - 8,00
Exterior 10,00 3,80 ~ 10,00
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Plano Eletrobras CD | (%)

Plano CV EPE (%)

SEGMENTO LIMITE ALOCAGAO LIMITES LIMITES SEGMENTO LIMITE ALOCAGCAO LIMITES LIMITES

LEGAL DE ATIVO INFERIOR SUPERIOR LEGAL DE ATIVO INFERIOR SUPERIOR
OBJETIVO OBJETIVO

Rendafixa 100,00 69,00 24,00 100,00 Renda fixa 100,00 77,00 27,00 100,00

Renda variavel 70,00 14,00 - 35,00 Renda variavel 70,00 15,00 - 40,00

Estruturado 20,00 5,00 - 10,00 Estruturado 20,00 4,00 - 10,00

Imobiliario 20,00 7,50 - 13,00 Imobiliario 20,00 - - 5,00

Operagdes com participantes 15,00 2,50 - 8,00 Operagdes com participantes 15,00 2,00 - 8,00

Exterior 10,00 2,00 - 10,00 Exterior 10,00 2,00 - 10,00

Planos CD Eletros Multi e CD

Plano CV ONS (%) PrevSenrv Brasil (%)

SEGMENTO LIMITE ALOCAGAO LIMITES LIMITES SEGMENTO LIMITE ALOCAGAO LIMITES LIMITES
LEGAL DE ATIVO INFERIOR SUPERIOR LEGAL DE ATIVO INFERIOR SUPERIOR

OBJETIVO OBJETIVO

Rendafixa 100,00 80,00 27,00 100,00 Rendafixa 100,00 78,00 32,00 100,00

Renda variavel 70,00 13,50 - 40,00 Renda variavel 70,00 10,00 - 30,00

Estruturado 20,00 4,00 - 10,00 Estruturado 20,00 5,00 - 10,00

Imobiliario 20,00 0,00 - 5,00 Imobiliario 20,00 3,00 - 10,00

Operagdes com participantes 15,00 1,00 ~ 8,00 Operagcdes com participantes* 15,00 1,00 - 8,00

Exterior 10,00 1,50 - 10,00 Exterior 10,00 3,00 - 10,00

* A Eletros somente podera conceder empréstimos aos participantes inscritos no plano CD ELETROS MULTI e CD PrevServ apds o estabelecimento, em comum acordo com a Patrocinadora, de prazos, procedimentos e obrigagdes
relativos as cobrancgas das prestacdes dos empréstimos em folha de pagamento, em conformidade com os normativos internos de empréstimo da Eletros.
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Despesas
administrativas

Despesas administrativas em
nelagcao ao ativo total (Rs MIL)

DESCRICAO 2024 2025

Ativo total 5.537.659 5.885.156
Despesas administrativas 31.533 31.461
Despesas administrativas / Ativo total 0,57% 0,53%

Em 2025, as despesas administrativas destinadas a gestao dos
planos de beneficios representaram 0,53% do ativo total. A reducao
em relacao a 2024 reflete, principalmente, a gestao mais eficiente
e otimizada dos recursos, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade e a exceléncia operacional.
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Despesas administrativas por plano de beneficios em 2025 (Rs MIL)D

As despesas administrativas da Eletros sao rateadas entre a administracao dos planos previdenciais. Isso acontece a partir da ponderacao do tempo médio anual de
alocacao dos empregados nas gestoes (previdencial e investimentos) e do custo de pessoal e encargos de cada area. Além disso, também consideramos o numero de
participantes e o patrimdnio de cada plano proporcionalmente a totalidade dos recursos garantidores administrados pela Fundacao.

CLASSIFICAGAO DA BD CD ELETROBRAS cV EPE  CDELETROS CD PREVSERV FUNDO TOTAL
DESPESA ELETROBRAS ELETROBRAS CD I ONS MULTI BRASIL COMPARTILHADO
Despesas administrativas 12.488 10.186 3.555 4.197 868 12 44 110 31.460
a) Administracdo dos planos previdenciais 12.488 10.186 3.555 4.197 868 12 44 - 31.350
Pessoal e encargos * 8.989 7.362 2.566 3.022 629 - — - 22.568
Conselheiros 236 193 67 /9 16 - ~ ~ 591
Dirigentes 1.125 022 321 378 /9 - - - 2.825
Pessoal préprio /7.579 6.207 2.164 2.548 531 - - - 19.029
Estagiarios/Jovens aprendizes 49 40 14 17 3 ~ - - 123
Treinamentos/Congressos e seminarios 55 45 16 19 4 - — — 139
Viagens e estadias 35 28 10 12 2 — - > 87
Servicos de terceiros 2.492 1.937 675 796 165 - - - 6.065
Servicos atuariais 126 = = - - - - - 126
Servicos juridicos 299 245 85 101 21 - = - /51
Recursos humanos 200 164 57 67 14 - - = 502
Tecnologia da informacao 1.394 1.142 398 469 o8 - - - 3.501
i Gestao/Planejamento estratégico 100 82 29 34 7 - -~ - 252
3 Auditoria contabil 64 52 18 21 4 - - - 159
Servicos de consultorias de investimentos 100 82 28 34 7/ - - - 251
Servicos de conservacao e manutencao 31 25 9 10 2 - - - 77
Outros 178 145 51 60 12 - - = 446
Despesas gerais 453 371 129 152 32 - - = 1.137
Depreciacoes e amortizacoes 367 301 105 124 26 - - - 923
Tributos 120 160 60 80 11 = - - 431
Outras despesas -23 -18 -6 -8 -1 12 44 = —
b) Fomento - = - - - - - 110 110

* Inclui rescisdoes contratuais

Despesas com remuneracao de conselheiros, dirigentes e pessoal prépnrio
Em dezembro de 2025, a remuneracdo bruta média paga a Diretoria Executiva da Eletros foi de R$ 40.214 (em 2024, R$ 38.400), Conselheiros R$ 4.021 (em 2024, R$ 3.840)
e aos empregados foi de R$ 12.606 (em 2024, R$ 12.098).
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Despesas administhrativas consolidadas

DESCRIGAO 2024 2025 %
Despesas administrativas - Administracao previdencial 31.533 31.464 -0,23%
Pessoal e encargos 21.788 22.568 3,58%
Treinamentos / Congressos e seminarios 189 139 -26,37%
Viagens e estadias 156 87 -44,27%
Servicos de terceiros 6.454 6.065 -6,02%
Servicos atuariais 168 126  -25,38%
Servicos juridicos 706 751 6,41%
Recursos humanos 524 502 -4 ,16%
Tecnologia da informacao 2.984 3.501 17 ,33%
Gestdo/Planejamento estratégico 1.109 252 -77 ,26%
Auditoria contabil 192 159 -16,92%
Servicos e Consultorias de investimentos 249 251 1,07%
Servigcos de conservagao e manutengao 106 /7 -27,35%
Outras 416 446 7.,15%
Despesas gerais 1.406 1.141 -19,11%
Condominio 220 255 15,70%
IPTU 37 39 4 .33%
Seguros 27 64 136,65%
Seguro administradores (D&O) 44 44 0,00%
Energia elétrica 90 85 -5,51%
Telefone o5 70 -26,79%
Aluguel de equipamentos 278 74 -73,40%
Internet modvel e softwares 2 3 59.,57%
Correios e postagens 29 16 -44 .97%
Material de expediente 2 2 8,67%
Material de limpeza / copa / consumo 21 16 -22.94%
Material de CPD 4 6 39,21%
Aquisicdo de publicacées 4 3 -36,92%
Impresséo / reproducdo / encadernacéo 5 7 41 ,96%
Cartério 2 4 83,83%
Arquivo permanente 103 60 -41 ,96%
Conservacao e decoracao 28 41 44 ,90%

RS MILD

DESCRICAO

Reformas e reparos

Publicacdes e anuncios

Transportes

Contribuicdes para entidades de classe
Brindes, promocgdes e eventos

Taxas

Programa de qualidade empresarial PQE
Conselho Deliberativo e Fiscal
Educacao financeira e previdenciaria
Manuencao de elevador

Outras despesas gerais

Depreciagcoes e amortizagoes
Tributos

TAFIC

Fomento

2024

28
20
113
122

41
42

13
26
952
411
411
177
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2025 %
18 361,60%
21 -26,07%
18 -9,89%

119 4 . 88%

133 8,687%

2 6,60%
41 -0,60%
22 -47 ,50%

9 112 ,80%

- -100,00%

-31 -221,78%

923 -3,08%

431 4,88%

431 4 ,88%

110 -37,85%
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Fontes de custeio administrativo em 2025

DESCRICAO BD ELETROBRAS CD ELETROBRAS  ELETROBRAS CD | CV ONS EPE CDELETROS  CD PREVSERV
MULTI BRASIL
Custeio administrativo da gestao previdencial - Patrocinador(es) (% (% (% (< &
Custeio administrativo da gestao previdencial - Participantes (> (% (< (3 &
Custeio administrativo dos investimentos S (%)
Taxa de administracao de empréstimos e financiamentos (X (%
Receitas diretas (% (%)
Outras receitas (%) ()
Fundo administrativo D ([
Receita administrativa de Panrticipacao dos planos de
corretagem de seguro (RS mib beneficios no fundo administrativo
pﬂlanos CV ONS e EPE Fundo administrativo refere-se ao excedente ou a insuficiéncia
MES operacional da gestao administrativa da entidade. Ou seja, o
Janeiro 37 resultado entre receitas, despesas administrativas e as contingéncias
o Fevereiro 37 administrativas auferidas no periodo, incluido ao saldo anterior.

" Marco 37
Abril 37 Os planos de beneficios subsidiam as operagcdes administrativas
Maio 37 (despesas) e, em contrapartida, recebem beneficios econdmicos pela
Junho 37 eficiéncia da gestao (receitas). Portanto, este resultado engloba ao
Julho 37 patrimonio do plano de beneficios e que, paralelamente, participa da
Agosto 38 gestao administrativa, de acordo com a respectiva proporcionalidade.
Setembro 38
Outubro 38 O montante do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2025, foi
Novembro 38 de R$ 116.173 (em 2024, R$113.058 mil), e a participacdo dos planos de
Dezemiboro 38 beneficios no referido fundo é demonstrada a seguir:
Total 449
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Panrticipacao dos planos de
beneficios no fundo administrativo

C(Rs MIL)D

PLANO DE BENEFICIOS 2024 2025
BD Eletrobras 44 .175 42 .599
CD Eletrobras 38.883 41 .062
Eletrobras CD | 15.678 16.414
CV ONS 9.682 11.037
EPE 228 226
Total 108.646 111.338

Fundo administrativo companrtilhado

O saldo do fundo compartilhado é de R$ 4.835 mil (em 2024, R$

4.412 mil) e foi constituido com o objetivo de fomentar novos planos

de beneficios.

Indicadores da gestao administrativa

O Conselho Deliberativo aprova, anualmente, as metas dos
indicadores de gestao utilizados para avaliacao das despesas
administrativas. Essas métricas sao definidas pela Diretoria
Executiva, em conformidade com a Resolu¢cao CNPC n°® 62 de
09/12/2024, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

Compete ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria, bem como a verificagcao do desempenho
dos indicadores de gestao das despesas administrativas.

Os indicadores de gestao foram estabelecidos no Art. 19 do
Regulamento do plano de Gestao Administrativa (PGA) da Eletros:

I. Despesas administrativas em relacao ao numero de
participantes

Il. Despesas administrativas em relagao aos recursos garantidores
lll. Despesas administrativas em relacao ao ativo total

IV. Despesas administrativas com pessoal e encargos em relacdo
ao0s recursos garantidores

V. Despesas administrativas em relagcao ao fundo administrativo

VI. Despesas administrativas realizadas em relagao as despesas
administrativas orcadas

VIl. Despesas Administrativas de Pessoal e Encargos em Relacao
as Receitas Administrativas

VIII. Despesas Administrativas de Pessoal e Encargos em Relacao
as Despesas Administrativas

IX. Limite da taxa de administracao
X. Taxa de Administracao em Relacao ao Total de Participantes
Xl. Constituicdo/Reversao do fundo administrativo

XIl. Indice de cobertura das despesas administrativas
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Indicadores da gestao administrativa (%)

PLANO DE BENEFICIOS

. Despesas administrativas em relagcao ao numero de
participantes

|l. Despesas administrativas em relacao aos recursos

garantidores

lll. Despesas administrativas em relacao ao ativo total

IV. Despesas administrativas com pessoal e encargos
em relagcao aos recursos garantidores

V. Despesas administrativas em relagcao ao fundo
administrativo

VI. Despesas administrativas realizadas em relagao as
despesas administrativas orcadas

VII. Despesas Administrativas de Pessoal e Encargos
em Relacao as Receitas Administrativas

VIII. Despesas Administrativas de Pessoal e Encargos

em Relagao as Despesas Administrativas

INTERPRETAGAO

Demonstra o valor médio em reais das despesas administrativas por
participante.

Quanto menor o percentual apurado, maior a eficiéncia da Entidade na
gestao de seus recursos garantidores e de suas despesas administrativas.

Demonstra o percentual do Ativo Total que esta sendo utilizado para
cobertura das Despesas Administrativas.

Quanto menor o percentual apurado, maior a eficiéncia da Entidade na
gestao de seus recursos garantidores e de suas despesas administrativas
com pessoal e encargos.

Quanto menor o percentual apurado, maior a eficiéncia da Entidade na
gestao de suas despesas administrativas.

O percentual apurado, indica a execucao orcamentaria. Se <100% indica
que a execugao orcamentaria foi menor do que o previsto. Se > 100%
indica que houve estouro orcamentario.

Quanto menor o percentual apurado, maior a eficiéncia na utilizacao
das receitas administrativas para custear as despesas administraticas
com pessoal e encargos, preservando recursos para outras despesas
administrativas.

Quanto menor o percentual apurado, menor o peso das despesas
administrativas com Pessoal e Encargos nas despesas administrativas
totais, indiciando maior equilibrio nos gastos.

PLANO

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

2025
ORCADO REALIZADO
R$5.991,52 R$5.544,73
0,56% 0,58%
0,55% 0,53%
0, 39% 0,41%
28,92% 28,26%
n/a 94,347
61,22% 55.07%
68, 88% 71,74%
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VARIAGAO

-7 ,46%

2,95%

-2,94%

7,22%

-2,28%

n/a

-10,05%

4.,15%

| 72



Indicadores da gestao administrativa (%)

2025
PLANO DE BENEFICIOS INTERPRETAGAO PLANO ORGADO REALIZADO  VARIAGAO
, o . ) BD Eletrobras 0, 40% 0,40% -
IX. Limite da taxa de administracio Quanto maioro perg:entual, Mais proximo a entplade e§t§ra dg CD Eletrobras 0.38% 0, 40% 3.45%
comprometer o limite de transferéncia do custeio administrativo. .
EletrobrasCD | 0, 39% 0,41% 5,72%
EPE 0, 38% 0,37% -2,38%
X qug de Administracao em Relacao ao Total de Quanto menor o pergentual apurado, menor o peso das Consolidado R$4.390.95 R$4.064.,67 _7.43%
Participantes despesas administrativas com Pessoal e Encargos nas despesas
administrativas totais, indiciando maior equilibrio nos gastos.
ot o P e o [indo STt [ats Quanto maior o percentual apurado, maior a eficiéncia da Entidade  Consolidado 1,97% 2,76% 39,73%
na mManutencgao do crescimento real do Fundo Administrativo.,
XII. indice de cobertura das despesas administrativas  CoMo tendéncia, quanto maior o indicador, melhor o resultado Consolidado 112,51% 130,27% 15, 79%

apurado no periodo.
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Visao genral dos planos de
beneficios previdenciais

Recursos garantidores (Rs MIL)

EXIGIVEL .
PLANOS RECURSOS DISPONIVEL REALIZAVEL / |ﬁ|3i2¢ﬁ\:|%mf\rlc_)é CONTINGE)I\(IEXEI;
GARANTIDORES (A) INVESTIMENTOS ) INVESTIMENTOS
(A +B-C-D) (B) (D)
de Beneficio Definido 1.498.500 8 1.499.061 568 1
BD Eletrobras 1.498.500 8 1.499.061 568 1
de Contribuicao Definida e Variavel 3.835.512 1.495 3.835.417 1.400 -~
o CD Eletrobras 1.968.842 16 1.969.549 723 -
= CD Eletrobras Puro 1.669.862 16 1.670.458 612 -
CD Eletrobras BPDS 298.980 - 299.091 111 -
Eletrobras CD | 577.827 Vs 578.027 207 -
CV ONS 1.076.981 13 1.077.365 397 -
EPE 206.542 1.458 205.157 73 =
CD Eletros Multi 831 - 831 - -
CD Prevserv Brasil 4 .489 1 4.488 - =
Total 5.334.012 1.503 5.334.478 1.968 1
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Ativo liquido (RS MIL)

PLANOS

de Beneficio Definido
BD Eletrobras
de Contribuicao Definida e Variavel
CD Eletrobras
CD Eletrobras Puro
CD Eletrobras BPDS
Eletrobras CD |
CV ONS
EPE
CD Eletros Multi
CD Prevserv Brasil
Total

ATIVO
LIOUIDO
(A+B+0)

1.789.534
1.789.534
3.843.220
1.987.024
1.661.104
325.920
571.900
1.072.889
206 .085
833

4.489
5.632.754

PROVISOES
MATEMATICAS

(A)

1.870.222
1.870.222
3.762.097
1.938.762
1.601.274
337 .488
566.906
1.054.251
196.875
833

4.470
5.632.319

EQUILIBRIO
TECNICO
B>

(89.115)
(89.115)
(10.508)
(10.749)
819
(11.568)
105
136

(99.623)

Relatdorio anual 2025

FUNDOS
PREVIDENCIAIS
(8))

8.427
8.427
91.631
59.011
59.011
4.994
18.533
9.074
19
100.058
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Patrimoénio social
(Rs MIL)

PLANOS

de Beneficio Definido
BD Eletrobras
de Contribuicao Definida e Variavel
CD Eletrobras
CD Eletrobras Puro
CD Eletrobras BPDS
i Eletrobras CD |
> CV ONS
EPE
CD Eletros Multi
CD Prevserv Brasil
Total

2.

1

PATRIMONIO

SOCIAL
(A +B)

1.848.321
1.848.321
3.930.689

038.
. /702.
335.
593.
. 086
206 .

4.

490
937
553
503

.853

521
833
489

5.779.010

PATRIMONIO DE
COBERTURA DO
PLANO

(A)

1.781.107
1.781.107
3.751.589

1.

1

928.
.602.
325.
566.
.054.
.011

197

4.

013
093
920
906
356

833
470

5.532.696

FUNDOS

67.
67.
179.
110.
100.
.633
26.
32.
9.

)

246.

(B)

214
214
100
477
844

597
497
510

19
314

Equiilibrio técnico ajustado

EQUILIBRIO

TECNICO AJUSTADO

PLANOS (A +B)
de Beneficio Definido (24.093)
BD Eletrobras (24.093)
de Contribuicao Definida e Variavel 943
CD Eletrobras 819
CV ONS 124

EQUILIBRIO
TECNICO
ACUMULADO cA)

(89.115)
(89.115)
(10.644)
(10.749)

105
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AJUSTE DE
PRECIFICAGAO
(B)

65.022
65.022
11.587
11.568

19
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Demonstragoes
e parecenres
da Eletros

DEMONTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
PARECER ATUARIAL - plano BD Eletrobras
PARECER ATUARIAL - plano CD Eletrobras
PARECER ATUARIAL - plano Eletrobras CD |
PARECER ATUARIAL - plano CV ONS
PARECER ATUARIAL - plano EPE

PARECER ATUARIAL - plano CD Eletros Multi
PARECER ATUARIAL - plano PrevServ Brasil
APROVACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
PARECER DO CONSELHO FISCAL

) &)

)

K J

) &)

K )

) )

) &)
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P» conTaTOS

Telefone
(21) 3900-9848

E-mail

atendimento@eletros.com.br

Endenrecgo
Avenida Marechal Floriano, 19 - 27° e 28°
Centro - Rio de Janeiro

Atendimento Presencial
Cagendado)

Atendimento presencial com agendamento prévio.

Ouvidonria Eletros

Para entrar emn contato com a Ouvidoria,
preencha o formulario disponivel no site.

Editonria

Geréncia de Comunicacao Institucional e Marketing da Eletros
www.eletros.com.br

Expediente

O Relatério Anual de Informacgdes € uma publicacao da Fundacao
Eletrobras de Seguridade Social - Eletros, com conteudo
exclusivo para os participantes e assistidos, assim como os érgaos
reguladores e as patrocinadoras.






