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PARECER ATUARIAL DO PLANO CV ONS - 31/12/2025
Objetivo:

Apresentacdo dos resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2025 do Plano CV
ONS (CNPB: 2000.0056-83) em atendimento a legislacdo vigente.

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais, posicionados em 31/12/2025, dos participantes e assistidos do plano foram, ap6s
a realizagdo de testes apropriados e eventuais ajustes efetuados, considerados adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

Estatisticas:

- Beneficios a Conceder:

Quantidade de Participantes Ativos: 933
Folha de Salario de Participacdo Mensal: R$21.753.925,86
Idade Média (Anos): 42,00
Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 63
Folha de Salario de Participacdo Mensal: R$1.069.802,29
Idade Média (Anos): 44,00
Quantidade de Participantes em BPD* (aguardando): 164
Idade Média (Anos): 43,00

* Inclui 22 “Desligados”, 3 “Aguardando Opc¢do” e 3 "Cancelados".

- Beneficios Concedidos:

- AUXILIO-DOENCA

Quantidade de Beneficios Concedidos: 5
Idade Média dos Assistidos (Anos): 48,00
Valor Médio do Beneficio (R$): R$11.562,29

- PECULIO POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (R$): NA
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- PECULIO POR MORTE

Quantidade de Beneficios Concedidos: 1
Idade Média dos Assistidos (Anos): 75,33
Valor Médio do Beneficio (R$): R$1.386.248,98

- RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE

Quantidade de Beneficios Concedidos: 54
Idade Média dos Assistidos (Anos): 54,00
Valor Médio do Beneficio (R$): R$5.305,38
- RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de Beneficios Concedidos: 4
Idade Média dos Assistidos (Anos): 67,00
Valor Médio do Beneficio (R$): R$5.786,05
- RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA
Quantidade de Beneficios Concedidos: 272
Idade Média dos Assistidos (Anos): 70,00
Valor Médio do Beneficio (R$): R$9.169,60

Adequacao dos métodos de financiamento:

BENEFICIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO

Complementacao de Auxilio-doenca Reparticao simples | Nao aplicavel

Peculio por invalidez permanente total

Reparticao simples

Nao aplicavel

Peculio por morte

Reparticao simples

Nao aplicavel

Beneficio proporcional diferido - BPD

Capitalizacao

Capitalizacao financeira

Renda Mensal de pensdo por morte Capitalizacao Capitalizacio financeira / Agregado

Renda Mensal por aposentadoria Capitalizacao Capitalizagao financeira / Agregado

Renda Mensal por aposentadoria por invalidez | Capitalizacdo Capitalizacao financeira

Os beneficios vitalicios do Plano sdo avaliados pelo Método de Financiamento Agregado.

Informamos que ndo ocorreram altera¢cdes nos métodos de financiamento adotados, com relacdo a

avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior, sendo, portanto, todos considerados adequados.
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Hipéteses atuariais:

Premissa: Valor:
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patrimoénio
Taxa real anual de juros: 6,00% a.a.
Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade | 0,98
Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015 M&F
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 masculina
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo americana

Os beneficios de Renda Vitalicia utilizam como Indexador para fins de reajuste o INPC, do IBGE,
defasado em um més.

Informamos que o patrocinador se manifestou em relacdo as hipdteses que guardam relagdo com a
sua atividade (rotatividade e crescimento salarial). No entanto, considerando o desenho vigente do
plano, informamos que as referidas hipoteses nao se aplicam para fins de calculo do Passivo Atuarial.

A hipétese de taxa real de juros de 5,80% ao ano, utilizada em 31 de dezembro de 2024, foi alterada
para a taxa de 6,00% ao ano em 31 de dezembro de 2025. Destacamos que, em consonancia com a
legislacao vigente, a taxa em questdo foi definida através de estudo técnico especifico embasado,
fundamentalmente, pela alocagdo patrimonial do plano. Ressaltamos ainda que a referida taxa foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Eletros e, também, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc.

Informamos que, excluindo a taxa real de juros, ndo ocorreram altera¢des nas demais hipoteses
adotadas, com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior, tendo sido todas as hipoteses
devidamente analisadas por testes de aderéncia em consonancia com a legislagdo pertinente.

Rentabilidade apurada no exercicio:

As rentabilidades no ano de 2025 das Parcelas Renda Vitalicia e CV foram de, respectivamente, 14,68%
e 16,61%, as quais ficaram acima da meta atuarial equivalente ao INPC + 5,80% (9,93%).

Para 2026, projetou-se uma inflacao de 4,00%, conforme dados do Boletim Focus de 23 de janeiro de
2026. Dessa forma, é possivel afirmar que a meta atuarial de 2026 sera de, aproximadamente, 10,24%
(inflacao + taxa real de juros composto).
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RESULTADO EM 31/12/2025
PLANO CV ONS
cODIGO TITULO VALORES (em R$)

2.03 Patrimonio Social 1.086.853.408,09
2.03.01 Patrimonio de Cobertura 1.054.356.541,88
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 1.054.234.172,44
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 355.728.708,35
2.03.01.01.01.01 Contribuicoes Definidas 350.217.311,44
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 350.217.311,44
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao 5.511.396,91
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.086.222,46
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 425.174,45
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 698.522.585,37
2.03.01.01.02.01 Contribuicoes Definidas 698.522.585,37
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 318.631.130,59
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 365.936.769,29
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 12.570.863,57
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.383.821,92
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado -
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticio de Capitais de Cobertura -
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticao Simples -
2.03.01.01.03 (-) Provisbes Matematicas a Constituir 17.121,28
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado -
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2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 17.121,28
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 8.560,64
2.03.01.01.03.02.01.04 Equacionamento de Déficit 2020 1.544,19
2.03.01.01.03.02.01.05 Equacionamento de Déficit 2021 7.016,45
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes -

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 8.560,64
2.03.01.01.03.02.03.04 Equacionamento de Déficit 2020 1.544,19
2.03.01.01.03.02.03.05 Equacionamento de Déficit 2021 7.016,45

2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias -

2.03.01.02 Equilibrio Técnico 122.369,44
Ajuste de Precificacdo Positivo 18.764,28
Equilibrio Técnico Ajustado preliminar 141.133,72
2.03.02 Fundos 32.496.866,21
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 18.532.726,49
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota técnica atuarial 18.532.726,49
2.03.02.01.03.01 Fundo de Riscos 13.366.090,09
2.03.02.01.03.04 Fundo do Patrocinador 5.166.636,40
2.03.02.02 Fundos Administrativos 11.037.142,17
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 11.037.142,17
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 2.926.997,55

Em linha com o Art. 30 da Resolugao CNPC n° 30/2018 e utilizando do Sistema Venturo, conforme
Portaria PREVIC n°® 262, de 16 de abril de 2024, apurou-se, em 31/12/2025, o Ajuste de Precifica¢ao
Positivo no valor de R$ 18.764,28.

O referido Ajuste de Precificacdo Positivo foi apurado considerando uma parcela dos titulos marcados
na curva referentes a Parcela Renda Vitalicia.

Em sequida, utilizando do Ajuste de Precificacdo supracitado, foi apurado o Equilibrio Técnico Ajustado
preliminar positivo no valor de R$ 141.133,72.

Considerando que o plano possui 2 planos de equacionamento em vigor (PED's de 2020 e 2021).

Considerando que os custeios extraordindrios tém por objetivo reestabelecer o equilibrio financeiro e
atuarial do plano.

Considerando que a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, estabelece que:
“Custeio e da Utilizagdo do Equilibrio Técnico Ajustado

Subsegdo I
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Custeio do Plano

Art. 61. O atendimento as exigéncias relativas ao custeio do plano de beneficios deve observar o disposto no requlamento do
plano, com o devido reflexo na nota técnica atuarial e no plano de custeio estabelecido para o exercicio em que estd sendo
apurado o resultado.

§ 1° Ao estabelecer o plano de custeio para o ano subsequente, o atudrio responsdvel pelo plano de beneficios deve utilizar
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, considerando os métodos de financiamento
adotados, de modo a néo caracterizar utilizagéo de resultado acumulado no exercicio anterior e contabilizado como reserva
de contingéncia, nem utilizagdo de resultado do exercicio em desacordo com as definicdes regulatdrias.

§ 2° A revisdo do plano de custeio para redugdo ou suspensdo de contribuicdes extraordindrias de participantes,
assistidos ou patrocinador somente pode ser efetuada em fun¢éo da apuracéo de equilibrio técnico ajustado positivo
para o plano de beneficios, no exercicio de referéncia.

§ 3° No caso de contribuicbes extraordindrias relativas a servico passado, a possibilidade de sua revisdo em fungéo de
valor do equilibrio técnico ajustado positivo, na forma do § 2° deve estar prevista no requlamento do plano de beneficios.

Subsegdo IT
Revisdo do Plano de Custeio

Art. 62. A utilizacdo do equilibrio técnico ajustado positivo para fins de revisdo do plano de custeio em relacdo as
contribuicoes extraordindrias, na forma prevista no art. 61, deve ser justificada em parecer do atudrio responsdvel
pelo plano de beneficios e aprovada pelas instédncias competentes da EFPC.

§ 1° A utilizagéo referida no caput deve ser precedida da segregagéo entre o montante atribuivel aos participantes e
assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a propor¢éo contributiva do periodo em que se deu a
constituicéo do equilibrio técnico ajustado positivo, ressalvado o disposto no § 2° do art. 74.

§ 2° Em caso de vigéncia de dois ou mais planos de equacionamento em curso, a utiliza¢cdo do equilibrio técnico
ajustado positivo deve ser realizada de forma proporcional as respectivas provisdes a constituir remanescentes.

Art. 63. Ndo sdo admitidos como fonte de recursos para o equacionamento de déficit resultados oriundos de alteragdes de
hipéteses atuariais, de regimes financeiros ou de métodos de financiamento.

(...)
Subsegdo IV
Instrumentos Contratuais

Art. 74. Nos instrumentos contratuais firmados com o patrocinador, a cldusula de revisGo anual automdtica do saldo devedor
em fungéo de ganhos ou perdas atuariais, caso prevista, deve estar vinculada ao valor do equilibrio técnico ajustado positivo
ou negativo, respectivamente, apurado no plano de beneficios.

§ 1° O valor do equilibrio técnico ajustado negativo somente pode ser incorporado ao saldo devedor dos instrumentos
contratuais de divida dos patrocinadores quando o prazo remanescente da divida for igual ou inferior ao prazo mdximo
de equacionamento.

§ 2° 0 valor do equilibrio técnico ajustado positivo ou negativo utilizado para revisdo anual do saldo devedor da divida do
patrocinador, na forma do caput, deve observar as propor¢bes contributivas definidas para o rateio da insuficiéncia entre
participantes, assistidos e patrocinadores.

§ 3° 0 instrumento contratual deverd ficar a disposicéo da Previc, juntamente com os fluxos anuais de receitas, despesas e
patrimbnio de cobertura, pelo periodo de pagamento de todas as parcelas do contrato, observadas as demais disposi¢oes
regulatérias da matéria.” (grifo nosso)

E razoavel propor que 100% do valor do Equilibrio Técnico Ajustado Positivo apurado no resultado

preliminar do encerramento do exercicio de 2025 seja utilizado para reducdo das
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assistidos e

patrocinadoras e, por consequéncia, na suspensao das contribui¢cdes extraordindrias das partes em
questdo. Com isso, os Planos de Equacionamento dos Déficits de 2020 e 2021 serdo extintos.

Diante do exposto, seguem abaixo as provisdes matematicas definitivas posicionadas em 31/12/2025.

Provisdes Matematicas definitivas em 31/12/2025:
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RESULTADO EM 31/12/2025
PLANO CV ONS
cODIGO TiTULO VALORES (em R$)
2.03 Patrimonio Social 1.086.853.408,09
2.03.01 Patrimonio de Cobertura 1.054.356.541,88
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 1.054.251.293,72
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 355.728.708,35
2.03.01.01.01.01 Contribuicoes Definidas 350.217.311,44
2.03.01.01.01.01.01 | Saldo de Conta dos Assistidos 350.217.311,44
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo 5.511.396,91
2.03.01.01.01.02.01 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.086.222,46
2.03.01.01.01.02.02 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 425.174,45
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 698.522.585,37
2.03.01.01.02.01 Contribuicées Definidas 698.522.585,37
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 318.631.130,59
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 365.936.769,29
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 12.570.863,57
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.383.821,92
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -
2.03.01.01.02.02.01 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 | (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 | (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado -
2.03.01.01.02.03.01 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2.03.01.01.02.03.02 | (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 | (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticao de Capitais de Cobertura -
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticdo Simples -
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado -
BSL/cfors & 8 & @



9 Eletros

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

PARECER ATUARIAL - DB/DBA - 005/2026
DATA: 06/02/2026
Pagina 8 de 12

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar -

2.03.01.01.03.03.00 | (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias -

2.03.01.02 Equilibrio Técnico 105.248,16
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 105.248,16
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 105.248,16
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 105.248,16
2.03.01.02.01.01.02 Reserva especial para revisao de plano -

2.03.01.02.01.02 Déficit Técnico Acumulado -

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar -

2.03.02 Fundos 32.496.866,21
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 18.532.726,49
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota técnica atuarial 18.532.726,49
2.03.02.01.03.01 Fundo de Riscos 13.366.090,09
2.03.02.01.03.04 Fundo do Patrocinador 5.166.636,40
2.03.02.02 Fundos Administrativos 11.037.142,17
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 11.037.142,17
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operac¢oes com Participantes 2.926.997,55

Plano de Custeio (custos para o exercicio seguinte em relacdo ao exercicio anterior):
- Custeio Normal:

As Contribui¢des Previdenciarias Normais dos participantes para o préximo exercicio foram estimadas
em 7,31% da folha de saldrio de participagdo (no exercicio anterior o percentual era 0 mesmo). Ja as
ContribuicBes Previdenciarias Normais da Patrocinadora foram estimadas em 7,60% da folha de salario
de participacdo neste exercicio, enquanto o percentual era de 7,63% no exercicio anterior. Ressaltamos
que as contribui¢des sdo calculadas baseadas nos percentuais definidos pelos participantes e que eles
podem alterar tais percentuais, conforme previsdo regulamentar. Adicionalmente, informamos que
eventuais ingressos ou saidas de participantes também implicardo na varia¢do dos custos estimados
para o préximo exercicio.

Em 24 de setembro de 2025, o Conselho Deliberativo da Eletros, em sua 5832 reunido, aprovou a
alteragao da taxa de administracdo, incidente sobre o Patrimdnio do Plano, de 0,40% ao ano, vigente
até dezembro de 2025, para 0,20% ao ano, a partir de janeiro de 2026.

Nao sera aplicada taxa de carregamento sobre as contribui¢des basicas, adicionais ou voluntarias.

Com relagdo a contribuicdo para beneficios ndo programaveis, informamos que o0s percentuais
incidentes sobre o salario para fins de contribuicdo, a partir da vigéncia deste plano de custeio, (abril de
2026), serdo de 0,87% de responsabilidade da Patrocinadora (0,05% referente a auxilio-doenca e 0,82%
referente aos peculios) e 0,58% (referente aos peculios) de responsabilidade do participante, em fungao
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de estudo realizado por esta Entidade. Ressaltamos que tais percentuais sao reavaliados anualmente a
época da avaliagdo atuarial anual, podendo estes ser majorados, mantidos ou reduzidos, conforme
resultados do estudo.

No que tange aos pagamentos de auxilio-doenga, observamos uma reducdo significativa na média de
beneficios concedidos nos ultimos 5 anos, o que justifica a reducdo do custeio do referido beneficio de
0,08%, até marco de 2026, para 0,05%, a partir de abril de 2026.

- Custeios Extraordinarios:
> PED de 2020:

O Conselho Deliberativo da Eletros aprovou, na 4452 reunido do CDE, de 27 de setembro de 2021, o
Plano de Equacionamento do Déficit de 2020 (PED de 2020) do Plano CV ONS.

Dessa forma, até marco de 2026, foi definida a aliquota de 0,52% incidente sobre o beneficio mensal
dos assistidos em gozo de renda mensal vitalicia com data de inicio de beneficio anterior a
01/01/2021.

Conforme supracitado, considerando o resultado apurado no encerramento de 2025 e a extin¢do do
Plano de Equacionamento do Déficit de 2020, a aliquota em questao sera igual a 0,00% a partir abril de
2026.

> PED de 2021:

O Conselho Deliberativo da Eletros aprovou, na 4982 reuniao do CDE, de 25 de novembro de 2022, o
Plano de Equacionamento do Déficit de 2021 (PED de 2021) do Plano CV ONS.

Dessa forma, até marco de 2026, foi definida a aliquota de 1,11% incidente sobre o beneficio mensal
dos assistidos em gozo de renda mensal vitalicia com data de inicio de beneficio anterior a
01/01/2022.

Conforme supracitado, considerando o resultado apurado no encerramento de 2025 e a extingdo do
Plano de Equacionamento do Déficit de 2021, a aliquota em questao serad igual a 0,00% a partir abril de
2026.

O Plano de Custeio apresentado neste parecer sera valido de abril de 2026 a mar¢o de 2027.
Variacao das provisées matematicas:

O Patrimdnio do Plano CV ONS é composto por 2 parcelas com caracteristicas distintas, a saber:
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- Parcela CV - Parcela das provisbes matematicas e do patriménio, sem solidariedade com as
demais Parcelas, composta pelos Fundos de Risco e dos Patrocinadores acrescidos dos saldos
de conta individuais dos Participantes e dos Assistidos, com excecdo de assistidos em gozo
de renda mensal vitalicia.

- Parcela Renda Vitalicia - Parcela das provisbes matematicas e do patrimbnio, sem
solidariedade com as demais Parcelas, relativa ao compromisso do Plano com o grupo de
Assistidos que estdo em gozo de renda mensal vitalicia.
A segregacao virtual ocorre, pois, em caso de déficit em uma das parcelas, o possivel custeio
extraordindrio estabelecido para equilibrio atuarial devera considerar as clausulas especificas do
Regulamento, os publicos envolvidos, os regimes financeiros e os métodos atuariais especificos de cada

uma das Parcelas.

A variagdo nas provisdes matematicas observada no periodo (de: R$ 910.981.681,15 em 31/12/2024
para: R$ 1.054.251.293,72 em 31/12/2025) ocorreu em funcao de:

- Contribuic®es recebidas;
- Beneficios pagos;
- Movimentac¢des na massa de participantes e assistidos;
- Rentabilidade do Plano no periodo.
Principais riscos atuariais:

Os beneficios de risco deste Plano sdo: Auxilio-Doenca, Peculio por Invalidez Permanente Total e Peculio
por Morte.

Adicionalmente, ha risco atuarial no que tange as concessdes de beneficios de renda mensal vitalicia
em funcdo de:

- Ndo observancia das hipoteses atuariais em vigor;

- Necessidade de altera¢do de premissas atuariais ao longo do tempo, tais como: taxa real de
juros e tabuas de mortalidade.

Resultado apurado no exercicio:

Relativamente a Parcela Renda Vitalicia, conforme demonstrado acima, inicialmente, observamos um
Equilibrio Técnico Ajustado Positivo no valor de R$ 141.133,72 em 31/12/2025. No entanto, em razdo
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dos PED’s em vigor e em consonancia com a Resolu¢do PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, o referido
valor foi revertido com objetivo de suspender o custeio extraordinario vigente acarretando na extin¢ao
dos Planos de Equacionamento do Déficits de 2020 e 2021 em 31/12/2025. Dessa forma, o Equilibrio
Técnico Positivo definitivo no encerramento do exercicio de 31/12/2025 foi de R$ 105.248,16 (I).

Em linha com o Art. 30 da Resolu¢do CNPC n° 30/2018 e utilizando do Sistema Venturo, conforme
Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024, apurou-se, em 31/12/2025, o Ajuste de Precificagao
Positivo no valor de R$ 18.764,28 (II).

O referido Ajuste de Precificacdo Positivo (II) foi apurado considerando uma parcela dos titulos
marcados na curva referentes a Parcela Renda Vitalicia.

Em sequida, utilizando do Ajuste de Precificacdo supracitado, foi apurado o Equilibrio Técnico Ajustado
Positivo no valor de R$ 124.012,44 (1 + II).

Ressaltamos que, em consonancia com o Art. 15 da Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
100% do valor do Equilibrio Técnico Positivo (I) foi alocado na conta Reserva de Contingéncia, ndo sendo
cabivel a utiliza¢do do superavit do plano em 2026.
Ressaltamos que:
- O fluxo de beneficios utilizado para fins de apuracdo da Duragao do Passivo (7,6780 anos)
foi calculado considerando a Parcela Renda Vitalicia, em consonancia com o Art. 48 da

Resolu¢do PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.

- Com excecdo da Parcela Renda Vitalicia, as Provisdes Matematicas deste Plano sao
constituidas apenas pelo saldo de conta dos participantes ativos e assistidos.

Diante do exposto, podemos afirmar que o resultado do Plano CV ONS possui natureza conjuntural.
Outros fatos relevantes:
O Fundo do Patrocinador é constituido por:

- Créditos oriundos das sobras da parcela do saldo da Conta Basica de Patrocinador que nao
foram objeto de Resgate a partir de 05 de outubro de 2016.

O saldo deste Fundo tem o objetivo de equacionar a parcela do Patrocinador de um eventual déficit
futuro.

O Fundo de Riscos é constituido por:
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- Créditos oriundos das Contribuic8es para os Beneficios ndo Programaveis de Participante e
Patrocinador, deduzidos os pagamentos de Peculios e Complementag¢ao de Auxilio-Doenca
ou para pagamento de prémio a seguradora contratada para administracdo desse risco,
conforme o caso.

- Saldo existente na Conta Individual Global e na Subconta Individual Global, na hipdtese de
inexisténcia de beneficiarios, e apds o decurso de 5 (cinco) anos, contados da data do 6bito
do participante;

- Demais recursos/despesas auferidos pelo Plano CV ONS que ndo se enquadrem em
qualquer um dos demais Fundos deverdo ser alocados neste Fundo, por exemplo: diferenca
de valores (previsto/realizado) em fungao de varia¢des na cota, entre outros.

Conclusao:

A Parcela CV encontra-se equilibrada, dependendo apenas do pagamento das contribui¢bes para os
beneficios nao programaveis previstas no Plano de Custeio para manutencdo deste equilibrio.

Ja a Parcela Renda Vitalicia encerrou o exercicio de 2025 com Equilibrio Técnico Positivo no valor de R$
105.248,16 e, em consonancia com o Art. 15 da Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, 100%
desse valor foi alocado na conta Reserva de Contingéncia, nao sendo cabivel a utilizagcdo do superavit
do plano em 2026.

Atenciosamente,

Bruno Sardinha Lopes
Gerente Atuarial

MIBA n°® 2.198
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