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Plano CD Eletros Multi

Rentabilidade e Alocagao Preliminar
Faixa de Alocacao de ativos (Pl 2025)

(3 Eletros

Rentabilidade Nominal (Plano CD Eletros Multi)

Minima Maxima Janeiro  Acumulada 2026  Acumulada (P12026)
.Renda Fixa 32% 100% 1,2% 1,2% 1,1%
. Renda Variavel 0% 30% - - -
Empréstimos 0% 10% - - -
Imoveis 0% 10% - - -
.Inv. Estruturados 0% 8% - - -
. Inv. no Exterior 0% 10% s s .

Renda Fixa
100%

Rentabilidade Preliminar

Patrimoénio preliminar de

R$ 937,7 mil

em janeiro de 2026

No plano CD Eletros Multi, investimos sua alocacao integralmente nos fundos de renda fixa da Eletros que
possuem performance atrelada ao CDI, apresentando atualmente rentabilidade acima da sua taxa de referéncia,
conforme tabela abaixo. Dessa forma, a rentabilidade do plano CD Eletros Multi iniciou 2026 com 1,2%, acima de

sua taxa de referéncia de 0,7%.

Acumulado
: . . . 12 24
fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 2026
meses meses
Plano CD Eletros Multi 0% 11%  11% L% 11% 12% 12% 12% 13% 11% 12% 1,2% 12%  146%
Taxa de Referéncia 19% 09%  09% 08% 06% 06% 02% 09% 04% 04% 06% 0,7% 07%  9,5%
INPC* 1,0% 05%  05% 04% 02% 02% -02% 05% 00% 00% 02% 0,3% 03% 42%
ok 07% 10% 11% L1%  11% 13% 12% 12% 13% 11% 12% 1,2% 12%  145%
IBRX* 09% 5%  33% L7%  14% -42% 62% 35% 21% 64% 12%  12,7% 12,1% 433%

[1] Taxa de referéncia do plano CD Eletros Multi: variacdo do INPC acrescida de 5,01% em 2024 e 5,08% em 2025
[2] CDI é o Certificado de Depdsito Interbancario e indice de referéncia do segmento de renda fixa da ELETROS.
[3] IBrX é o indice Brasil e referéncia do segmento de renda variavel da ELETROS.

[4] O INPC utilizado é uma previsdo do més vigente do Relatério de Investimentos.

*A rentabilidade é bruta, ou seja, ndo exclui a taxa de administracdo ou outros custos dos planos.

Acesse o E-book de
Perfis de Investimento

Conhega a diferencga entre perfis
e 0s que melhor se adequam
para cada momento de sua vida.

eletros.com.br/perfis-de-investimento/
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