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1. Introducao

A Resolugao n° 13 do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC), de 01 de
outubro de 2004, estabelece principios, regras e praticas de governancga, gestdo e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

Neste contexto, o artigo 19 da Resolugao CGPC n° 13/2004, dispde:

Da Manifestacao do Conselho Fiscal

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigdes definidas em normas especificas, o conselho fiscal
emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem,
no minimo:

I - as conclusGes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e a execucdo
orcamentaria;

II - as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

III - analise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise das
medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Unico. As conclusGes, recomendacgdes, analises e manifestagdes referidas
nos incisos I, II e III do caput deste artigo:

I - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da
EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser
adotadas;

II - devem permanecer na EFPC, a disposicdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos.

Adicionalmente, o artigo 7° da referida Resolucao dispde:

Art. 79. A estrutura organizacional deve permitir o fluxo das informacdes entre os
varios niveis de gestdo e adequado nivel de supervisao.

Nesse sentido, o sistema de controles internos é fundamental para assegurar a integridade
dos relatérios contabeis, financeiros e operacionais e tomadas de decisdo respaldadas por
informagdes confidveis. Outrossim, o relatério de controles internos emitido pelo CFE -
Conselho Fiscal da Eletros considera o fluxo de informagdes referentes ao 1° semestre de
2025.

Em 2024 foram mapeados e definidos os requisitos essenciais com vistas a definicdo do Plano
de Trabalho Anual do CFE para o exercicio de 2025. Este Plano de Trabalho se traduz em um
roteiro de atividades e agdes para o Conselho Fiscal com a finalidade de assegurar que as
fungdes de supervisao e controle das finangas e da gestdao da Fundagao sejam exercidas de
maneira eficiente, sistematica e em conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.
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Assim, o Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal aprovado na 4862 RCFE, realizada em
16/12/2024, foi cumprido, naquilo que é aderente ao periodo em andlise (janeiro a
junho/2025), atendendo a seu objetivo de:

. Definir claramente quais atividades serdo realizadas e em que ordem,
garantindo que todos os aspectos relevantes, de responsabilidade do CFE, sejam
cobertos ao longo do ano.

. Fornecer uma visao clara das aclOes planejadas, o que permite adequada
prestacdo de contas e transparéncia perante os membros da Fundacdo, participantes,
patrocinadoras e outros stakeholders.

. Planejar as avaliagdes e exames a serem efetuados pelo colegiado para as
revisdes de relatérios financeiros e de mecanismos de controle, assegurando que a
gestdo esteja em conformidade com as politicas internas e a legislacdo vigente.

. Estabelecer procedimentos para verificar e garantir que a Fundacao identifique
e mitigue riscos financeiros e operacionais.

. Estabelecer procedimentos para identificar oportunidades para melhorar a
eficiéncia e eficacia da gestdo.

. Propor procedimentos para que a Fundagao estabeleca praticas e métodos que
visem o cumprimento de todas as obrigacdes legais e regulamentares nos prazos
estabelecidos, evitando penalidades e outras consequéncias negativas.

. Prover mecanismos para avaliar continuamente o desempenho financeiro e
operacional da entidade, possibilitando ajustes e melhorias continuas.
. Assegurar que todas as atividades e decisdes do CFE sejam respaldadas em

Relatérios Gerenciais formalmente emitidos pela Fundagdo, e consequentemente
sejam devidamente documentadas e arquivadas, criando um registro histérico que
possa ser consultado futuramente.

Por fim, observadas as premissas expressas na Resolugdo CGPC n° 13/2004, o Conselho Fiscal
da Eletros elaborou este Relatério de Controles Internos por onde manifesta os resultados
pertinentes ao periodo do 1° semestre de 2025, considerando as acdes que foram debatidas
e analisadas nas reunides ordinarias e extraordinarias realizadas durante o periodo de 01 de
janeiro a 30 de junho, bem como o acompanhamento sobre as recomendacdes emanadas
pelo Colegiado a respeito de eventuais deficiéncias, de modo a assegurar o cumprimento dos
objetivos estabelecidos.

2. Acompanhamento da Regularidade da Habilitacao, Certificacao e Qualificacao

— para o Exercicio de Cargos ou Fungées na ELETROS
L 5923 A habilitagdo, a certificacdo e a qualificacdo sao disciplinadas pela Resolugdo CNPC n° 39, de
— Y 30 de abril de 2021, e pela Resolugcao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023. De acordo
GgB com o artigo 89, da CNPC n° 39, o Relatério de Controles Internos emitido pelo Conselho
6009 Fiscal devera registrar a conformidade da Entidade em relacdo aos processos de habilitacdo,

— certificagdao e qualificacao.

(3‘3 41329 Cabe destacar que a certificagdo é atestada por meio de processo realizado por instituicdo
— certificadora autdbnoma reconhecida pela PREVIC. J& a habilitagdo é realizada pela PREVIC
WF conforme Resolugdo PREVIC 23/2023, que define critério para segmentacao das Entidades

46059
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Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC); a Fundagdo Eletros estda enquadrada no
segmento 2 (S2-Entidades com porte e complexidade intermediarios, supervisionadas
periodicamente, podendo ser permanente em caso de alto risco). A Resolugao PREVIC n© 23
trouxe alteragdo importante ao determinar que a partir de setembro de 2023, a Entidade
deverd enviar a Previc, para fins de habilitacdo, a documentacdo comprobatéria de
atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos cargos definidos na legislagao.

A qualificacdo é o processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na
gestdo dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e sua capacitacdo para o
exercicio de suas atribuicbes na entidade.

Outrossim, de acordo com o MEMO-SEG-002/2025 de 08/09/2025 e respectivos anexos, da
Secretaria de Governanca do Conselho Deliberativo - SEG, as habilitacOes, certificacOes e
qualificacdes dos Conselheiros, Dirigentes e profissionais de investimentos encontram-se
regulares em relacdo ao periodo de janeiro a junho de 2025 quanto as informacdes
acompanhadas pela Secretaria de Governanca e de acordo com a Resolugao CNPC n° 39/2021
e Resolugdo PREVIC n© 23/2023, conforme se verifica(m) o(s) demonstrativo(s) constante do
material basilar.

Neste contexto, o Conselheiro Deliberativo suplente Marcelo Ferreira teve a sua
documentacao completa acolhida pela Secretaria de Governanca que informou a entrada no
processo de certificagdo por experiéncia do ICSS em 30/08/2024, contudo o Conselheiro ndo
conseguiu obter a certificacdo naquele momento, cujo resultado saiu em 19/11/2024. Até o
presente momento, o Conselheiro ndao informou a SEG qual das opgdes disponiveis utilizara
para conseguir a sua certificagdo. O Conselheiro Marcelo Ferreira ndao tem participado das
reunides do CDE, ndo atua e ndo pode atuar até obter a certificacdo e, portanto, esta com a
habilitacdo suspensa, na forma da legislacdo vigente.

Ainda, de acordo com o mesmo Memorando, os Certificados e os dados dos Conselheiros e
Dirigentes estdao cadastrados tempestivamente no Cadastro Nacional de Dirigentes - CAND
junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, em atendimento a
obrigacdo legal, atividade realizada pela SEG. Destaca-se que a Resolucdo Previc 23/2023,
que comecou a viger em 01/09/2023, voltou a prever a possibilidade da certificagcdo por
experiéncia.

O MEMO-SEG-002/2025 de 08/09/2025, destaca ainda, que os conselheiros que tomaram
posse em 11/12/2024, sem sua certificacdo, terdo até o dia 10/12/2025 para obté-la,
conforme Art. 5°. da Resolugao CNPC N° 39, de 30 de marco de 2021, a seguir transcrito
para pronta referéncia:

Art. 59, Serd exigida certificacdo para o exercicio dos seguintes cargos e fungoes:
I - membro da diretoria-executiva;
IT - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

III - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliagcdo e aprovacdao de
investimentos; e
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IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicagdo dos
recursos garantidores dos planos.

§10 As pessoas relacionadas nos incisos I, II e III do caput deste artigo terao
prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a certificagao,
exceto o administrador estatutario tecnicamente qualificado e as pessoas relacionadas
no inciso IV do caput deste artigo, que deverao estar certificadas previamente ao
exercicio dos respectivos cargos (grifo nosso).

A suplente do Conselho Deliberativo, Kathia Pimentel, deixou de ser participante da ELETROS
ao se desligar do Plano BD Eletrobras, o que ocorreu em 31/08/2025. Por essa razao,
conforme prevé Art. 28 do Estatuto Eletros, transcrito abaixo, Kathia Pimental deixou de ser
Conselheira.

Segue, transcrito abaixo, o Art. 28 do Estatuto:

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal perderdo o mandato nos casos previstos neste Estatuto, no Regimento Interno,
na legislacdo e na hipdtese de deixarem de ser participantes da ELETROS, excetuado
neste Ultimo caso, o membro do Conselho Deliberativo que tenha sido indicado sem
ser participante da ELETROS, nos termos do disposto no artigo 26, paragrafo 1°.

O Conselho Deliberativo da Eletros - CDE foi comunicado sobre estas situagdes e foram
adotados os procedimentos previstos na Resolucao Previc 23/2023, trechos a seguir
transcritos:

Art. 30. Fica suspensa a habilitacdo do dirigente:

I - durante o cumprimento de penalidade administrativa de suspensao;

Il - enquanto ndo apresentado o certificado exigido para o exercicio do cargo
ou funcdo, na hipotese de ndo encaminhamento no prazo regulamentar, até
0 seu vencimento.

§1° O disposto neste artigo independe de notificacdo especifica da Diretoria de
Licenciamento.

§29 E vedado ao dirigente exercer as atribuicdes do cargo ou fungdo na EFPC durante
a suspensao da habilitacdo.
Art. 31. Deve ser cancelada a habilitagao do dirigente:

I - com o afastamento definitivo do cargo ou fungao;

II - em virtude de condenacgdo judicial transitada em julgado ou em processo
administrativo disciplinar que determina a perda do mandato;

III - em decorréncia de penalidade de inabilitagdo confirmada pela Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar; ou

IV - quando constatada falsidade de declaragdo ou de quaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou, ainda, a ocorréncia de vicio insanavel a que deu
causa no processo de habilitacdo.
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§1° Na hipotese prevista no inciso IV do caput o cancelamento da habilitagdo depende
de procedimento administrativo prévio e especifico, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

§2° E vedado ao dirigente exercer as atribuicées do cargo ou funcdo na EFPC
apos o cancelamento da habilitagao.

Art. 32. O 6rgao estatutario competente da EFPC deve instaurar regular
procedimento interno para apurar eventual descumprimento, pelos
dirigentes, dos requisitos exigidos nesta Resolucao para o exercicio de cargo
ou fungao (Grifos nossos).

Com a renuncia do Conselheiro efetivo Rudolph Fabiano Alves Pedroza Teixeira, por motivos
particulares, em 30/04/2025, foi indicado pela Patrocinadora Eletrobras o Conselheiro efetivo
Wanderson Luiz Lopes Fortunato, nomeado em 04/07/2025, e este ja tinha certificacdo valida
até 18/08/2027.

A Sra. Szieti Ferreira da Silva, Conselheira suplente nomeada em 28/03/2025, mediante seu
Atestado de Habilitacdo emitido no dia 27/03/2025, era certificada pelo ICSS em 2023, mas
como ndo houve renovagdo, ela precisaria ser certificada na modalidade de sua preferéncia,
dentre aquelas validas e oferecidas, até 27/03/2026, no entanto, em 29/07/2025, por
motivos particulares, ela renunciou ao cargo.

A seguir, encontram-se os quadros de habilitagdo e niUmeros dos Certificados (certificagoes)
vigentes, que contém também os dados relativos aos Conselheiros que iniciaram seus
mandatos nos dias 11/12/2024 e 24/01/2025.

QUADRO 2.1 - HABILITAGAO E CERTIFICAGAO - CONSELHO DELIBERATIVO

Controle de Habilitacdo e Certificagdo — Posi¢do em SETEMBRO/2025

ORGAO: CONSELHO DELIBERATIVO

MANDATO HABILITAGAO CERTIFICAGAO
MEMBRO DO CONSELHO Atestado
Inicio Fim P FIM NUMERO INfcio FIM TIPO
/Inicio
Aline Braz Miranda Sa — Ndamero - Nado e
R . o ICSS - Enfase em
Conselheira Efetiva - 01/09/2023| 31/08/2027 |Aplicavel* - 31/08/2027 EA11213 17/04/2024 | 17/04/2027 o -
. Administragdo

Presidente 01/09/2023

(**)
N Numero - Nao
Marcelo Santos Ferreira -

. 01/09/2023| 31/08/2027 |Aplicavel* - 31/08/2027 Em andamento —

Conselheiro Suplente s ~

01/09/2023 Habilitacdo

suspensa

< Numero -N&o
Alvaro Pintos Fonseca Aulica’vel* ICSS - Enfase em
Neto - Conselheiro 01/09/2023| 31/08/2027 R 31/08/2027 PA0009416 24/11/2024 | 24/11/2027 Administracs
Efetivo stragao

01/09/2023
Paulo Roberto Nunes Numero - Nao 1CSS - Enfase em
Mandarino — Conselheiro 01/09/2023| 31/08/2027 |Aplicavel* - 31/08/2027 PA0011429 24/07/2024 | 24/07/2027 Administracio
Suplente 01/09/2023 <

Numero - Nado

Ailton Andrade — ICSS - Enf:
e 01/09/2023| 31/08/2027 |Aplicavel* - 31/08/2027 EA08456 02/10/2023 | 02/10/2026 Entase em
Conselheiro Efetivo 01/09/2023 Administragdo

31/08/2027, mas

**)Habilitaca
em 31/08/2025 | {")Habilitacdo

. . Numero - Ndo . suspensa até a
Kathia Pimentel — L deixou de ser .
N 01/09/2023| 31/08/2027 |Aplicavel* - e data que deixou
Conselheira Suplente participante e,
01/09/2023 de ser

porisso, ndo é

. N Conselheira.
mais Conselheira
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Quadro 2.1 - HABILITAGCAO E CERTIFICAGCAO - CONSELHO DELIBERATIVO

(continuacgao)
Controle de Habilitagdo e Certificagdo — Posi¢do em SETEMBRO /2025
ORGAQ: CONSELHO DELIBERATIVO
MANDATO HABILITAGAO CERTIFICAGAO
MEMBRO DO CONSELHO
Inicio Fim Atestado /Inicio FIM NUMERO INiCIO FIM TIPO
André da Cruz S d
ndre datruz oflres a. 11/12/2024**| 30/11/2028] 20241122| 30/11/2028 - - - -
Costa—Conselheiro Efetivo
ICSS (Prova
Luiz Carlos de Oliveira ?nn(lldn;')d_ade
i
Costa - Conselheiro 27/12/2024] 30/11/2028 20241153| 30/11/2028 PA0009544 26/11/2024] 26/11/2027| Capacitacio
Suplente o P ¢
Enfase em
Administragdo
ICSS - (Prova
online) -
William Manoel Souza— modalidade
. . 24/01/2025| 30/11/2028 20241154] 30/11/2028 EA03847 25/11/2024] 25/11/2027| L
Conselheiro Efetivo Capacitagdo -
Enfase em
Administracdo
ICSS - Prova
Pablo Espindola da Silva modalidade
Borges - Conselheiro 11/12/2024{ 30/11/2028] 20241088| 30/11/2028 CA10086 23/01/2023| 23/01/2026|Capacitagdo) -
Suplente Enfase em
Administragdo
ICSS (Prova
. . . modalidade
Rodrigo Dias Ramires - .
. . 11/12/2024{ 30/11/2028] 20241074] 30/11/2028 Ca08343 20/08/2023| 20/08/2026|Capacitagdo) -
Conselheiro Efetivo -
Enfase em
Administragdo
Alberto Sergio Kli -
o Serglo RUBETMAN = | 14 /15 15004+ 30/11/2028 20241069| 30/11/2028 . . ; ;
Conselheiro Suplente

Fonte: MEMO-SEG-002/25 DE 08/09/2025

QUADRO 2.2 - HABILITACAO E CERTIFICACAO - CONSELHO FISCAL

ORGAO: CONSELHO FISCAL

MANDATO HABILITACAO CERTIFICACAO
MEMBRO DO CONSELHO
P . Atestado = ,
Inicio Fim . FIM NUMERO INICIO FIM TIPO
/Inicio
José Luiz Grunewald Némero - Nio
Miglievich Leduc— ICSS - Enf
gievich Lecue: 01/09/2023 | 31/08/2027 | Aplicavel* - 31/08/2027 CA07891 26/09/2022 | 26/09/2025 - Enfase em
Conselheiro Efetivo - Administragdo
B 01/09/2023
Presidente
Numero - Ndo CPA 20
Paula Barbosa — L
. 01/09/2023 31/08/2027 Aplicavel* - 31/08/2027 05/07/2024 | 05/07/2027 |CPA-20 ANBIMA
Conselheira Suplente 01/09/2023 Controle J4F4-
R3F3-L1Z2
Wanderson Luiz Lopes -
. ICSS - Enfase em
Fortunato - Conselheiro 04/07/2025 31/08/2027 2025435 31/08/2027 Ca09223 18/08/2024 | 18/08/2027 L ~
. Administragdo
Efetivo
31/08/2027, mas
Szieti Ferreira da Silva - em 29/07/2025
f 28/03/25 31/08/27 2025157 / . / - - - -
Conselheira Suplente renunciou ao
cargo
Juvenor Pereira da Silva N
- . ICSS - Enfase em
Junior —Conselheiro 11/12/2024 30/11/2028 20241089 30/11/2028 EA12012 19/08/2025 | 19/08/2028 L ~
) Administragdo
Efetivo
R Barboza da Silva - ICSS - Enf
osane Barboza da Stva | 11/12/2024 | 30/11/2028 | 20241057 30/11/2028 EA03766 10/04/2024 | 10/04/2027 - =ntase em
Conselheira Suplente Administracdo
Gustavo Botrel Coutinho -
R ICSS - Enfase em
de Melo - Conselheiro 11/12/2024 30/11/2028 20241093 30/11/2024 EA04166 28/02/2024 | 28/02/2027 L -
. Administragdo
Efetivo
Marcio Kennedy de ICSS (Prova) -
Almeida - Conselheiro 24/01/2025 30/11/2028 20241094 30/11/2024 PA0O009418 15/06/2024 | 15/06/2027 |Enfase em
Suplente Administragdo
Fonte: MEMO-SEG-002/25 DE 08/09/2025
Classificagdo: Setorial
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Obs. *: até 01/09/2023 as habilitagdes dos membros dos Conselhos eram realizadas pela
entidade, conforme legislagdo vigente.

** Prazo para apresentar a certificagdo dos novos Conselheiros ndo certificados: até 1 ano
contado da data de nomeagao.

QUADRO 2.3 - HABILITAGAO E CERTIFICAGAO - DIRETORIA EXECUTIVA

Controle de Habilitagdo e Certificagdo — Posigdo em SETEMBRO /2025

ORGAO: DIRETORIA EXECUTIVA

MANDATO HABILITAGAO PREVIC CERTIFICAGAO
MEMBRO DA DIRETORIA
Inicio Fim Atestado /Inicio FIM NUMERO INicIO FIM TIPO
Pedro Paulo da Cunha 12/11/2022| 11/11/2025|Ne: 2022540 | 11/11/2025|  PAO6243 04/08/2023|  04/08/2026] 5> ~ENfase em
Presidente Administragdo

Carlos Eduardo Brasil
Pereira - Diretor de 03/05/2023| 02/05/2026|N2: 2023.261 02/05/2023 EA05501 30/11/2022| 30/11/2025
Beneficios Previdenciarios

ICSS - Enfase em
Administragdo

Luiz Guilherme de Franga
Nobre Pinto - Diretor 01/09/2023| 31/08/2026| N9:2023.337 | 18/12/2025] P100617 18/12/2022 18/12/2025
Financeiro

ICSS - Enfase em
Investimentos

Fonte: MEMO-SEG-002/25 DE 08/09/2025

De acordo com a Resolugdao CNPC 39, Art. 59, sera exigida a certificagdo para:
III - membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovacgao
de investimentos; e

IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos.

QUADRO 2.4 - CERTIFICACAO DE PROFISSIONAIS/MEMBROS DE COMITES

ORGAO DATA DA VALIDADE

NOME FUNGCAO ~ -
CA CERTIFICADOR | CERTIFICAGAO | CERTIFICAGAO

DATA LIMITE PEC

Gerente da Geréncia Atuarial -

Bruno Sardinha Lopes membro do Cl e coordenador . .
do CGP ICSS - Administragdo| 16/04/2024 16/04/2027 16/04/2025
Joana Machado Souza Silva Atuaria Sénior/membro CI CPA-20- ANBIMA | 06/12/2024 06/12/2027 s
Analistade | ti t
Gabriel Pereira Neto m":i('; ade Investimento CEAAMBIMA | 14/09/2023 | 14/09/2026 -
Analistade | ti t
— Felipe Correa Teixeira Plr;an: ade Investimento CPA-20AMBIMA | 30/10/2023 | 30/10/2026 ;
\ll- Marcelo Gouveia Especialista/membro do Cl CNPI/APIMEC 04/10/2022 04/10/2027 -
5923 Gerente da Gestdo de e
. . ICSS com Enfase em
- ﬁ Max Leandro Ferreira Tavares |Investimentos - coordenador K 01/01/2023 01/01/2026 31/12/2025
Investimentos/CVM
QB do Cl e membro do CGP
Gerente da Gestdo de Riscos e
;/5009 Adriana Riva Mezabarba Controles Internos - membro | ICSS - Administracdo| 29/08/2024 29/08/2027 28/08/2025
—o doCl
33 Carlos José do Carmo Especialista - membro do Cl CPA-20 AMBIMA 19/04/2024 19/04/2027 -
41329
G te da Geréncia Juridica -
— Daniela Mattozo erente 0a berencia ‘uncica 1 oss - administracio| 22/10/2023 |  22/10/2026 22/10/2025

membro do Cl e do CGP

WF

\ 26050 Fonte: MEMO-SEG-002/25 DE 08/09/2025
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QUADRO 2.5 - QUALIFICACOES POR MEIO DO PROGRAMA DE EDUCACAO
CONTINUADA - ACOMPANHAMENTO DAS CERTIFICACOES ELETROS

CERTIFICACOES ELETROS - 2025
DECLARAGAO DE
ot FUNGEO) GRGAO DATADA | VAUDADE [DATALIMITE| PEC 12 | PEC22 | PEC3? | TOTALDE | PONTOS | MANDATO | MANDATO zxmcl'cclg - (TS
CERTIFICADOR | CERTIFICAGAO | CERTIFICACAO | PEC ANO | ANO | ANO | CREDITOS | RESTANTES|  INiCIO FIM e
DIRETORIA DA ELETROS
Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3anos.
Pedro Paulo da Cunha Presidente Icss 04/08/23 o4/08/26 | o308/ | 76 | a2 o 18 46 w2 | ws 2g0/26 Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
completas.
Diretor de Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Carlos Eduardo Brasil Pereira |Beneficios Icss 30/11/22 30/11/25 29/11/25 52 48 17 17 45 03/05/23 02/05/26 nov/25 Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
P 5 completas
Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos o final de 3 anos.
Luiz Guilherme F. N. Pinto | Diretor Financeiro | 1CSS/CVM 18/12/22 18/12/25 | 18/12/25 | a2 | 43 3 8 16 01/09/23 | 31/08/27 dez/25 Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
completas.
CONSELHO DELIBERATIVO
DECLARAGAO DE
" A A DATALIMITE o PEC32 | TOTAL PONTC MANDATG 5
(Em FUNGAO GRGAO DATADA | VAUDADE PEC12 | PEC2¢ | PEC32 | TOTALDE | PONTOS DATO | MANDATO | =)o o e (T
CERTIFICADOR | CERTIFICAGAO | CERTIFICACAO | PEC ANO | ANO | ANO | CREDITOS | RESTANTES|  INicIO AIM CE D
Presidente
Conselh
[Aline Braz iranda sa I 1css w/oa2a | 17/0427 | 16/0426 | a4 | 0 0 “ - 01/00/23 | 31/08/27 | 16/04/2026 Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Efetiva
Conselheiro
[Alberto sérigio Deliberativo NAO POSSUI - - 10/12/25 - - - - - 11/12/24 | 30/11/28 | Dezembro/25 -
Suplente
Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Alvaro Pintos Fonseca Neto | Deliberativo 1CSS (Prova) 24/11/24 24/11/27 23/11/25 o 0 0 [ - 01/09/23 31/08/27 24/11/2025 Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
Efetivo completas.
Conselheiro
[André da Cruz Soares d n
ot 9SS eliberativo NAO POSSUI - - 10/12/25 1/12/28 | 30/11/28 -
Efetivo
Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Ailton Andrade Deliberativo Icss 02/10/23 02/10/26 01/10/25 29 32 0 61 = 01/09/23 31/08/27 01/10/2025 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
Efetivo completas
Conselheira
Kathia Pimentel Deliberativo NAO POSSUI - - 30/08/24 | - - - - - 01/09/23 | 31/08/27 - -
Suplente
Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3anos.
Luiz Carlos de Oliveira Costa | Deliberativo 1CS$ (Prova) 26/11/24 26/13/27 | 25/1/25 | 0 0 4 0 - 27/12/24 | 30/11/28 26/11/2025 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
suplente completas.
Conselheiro
Marcelo Santos Ferreira Deliberativo NAO POSSUI - - 30/08/24 | 0 0 4 o o 01/09/23 | 31/08/27 - -
Suplente
Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos. Ira
Paulo Roberto Mandarino | Deliberativo icss(Prova) | 24/07/25 | 2s/07/27 | 2307726 | 28 | o | o u - o/0s/23 | 31/08/27 | 23/07/202 e 24 pontos o
precisar realizar um treinamento que some 16 pontos.
Suplente
pablo Espindola da Silva Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
orgee P Deliberativo Icss 23/01/23 23/01/26 | 22/01/2026 | 9 8 a 61 - 1/12/24 | 30/11/28 22/01/20%6 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
8 Suplente completas.
Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos o final de 3 anos.
Rodrigo Dias Ramires Deliberativo Icss 21/08/23 20/08/26 | 20/08/26 | 105 [ 18 o 123 - 1/12/24 | 30/11/28 20/08/2026 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
Efetivo completas.
Conselheiro Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
William Manoel Souza Deliberativo 1Css (Prova) 25/11/24 25/13/27 | 261725 | 0 4 4 0 - 2/01/25 | 30/11/28 25/11/2025 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
Efetivo completas.
CONSELHO FISCAL
R FUNGAO OrRGAO DATA DA VALIDADE | DATA LIMITE| PEC 12 | PEC22 | PEC32 [ TOTALDE | PONTOS | MANDATO | MANDATO Diit::ﬁ:izg NOVA REGRA PEC
CERTIFICADOR | CERTIFICAGAO | CERTIFICACAO | PEC ANO | ANO | ANO | CREDITOS | RESTANTES|  INicIO AV
r ‘ FUNCAO
Gustavo Botrel Coutinha de |Conselheiro Fiscal
ustavo Botrel Coutinho de | -onsefhelro Fisca Icss 28/02/24 /0227 | 27/02/26 | 56 | © 0 56 -16 1/12/24 | 301128 | 27/02/2026
Melo Efetivo
\!L Presidente (a
éL I 1/12/2024)
1058 Luiz Grunewsld partir O1/12/2024) | oo Capacitagio) | 26/09/22 26/09/25 | 25/09/25 | 0 | 5 | 22 122 0 01/09/23 | 31/08/27 25/09/2025 Pontuagdo concluida
\ 5923 Miglievich Leduc Conselheiro Fiscal
0 Efetivo
Juvenor Pereira dassilva Conselheiro Fiscal s 19/08/25 e | 100826 [0 3 N . . e | s 10/08/2026 | PEC 1 anos Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3
B unior Efetivo anos.
Q consetheiro Fsca Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
ircio Kennedy de Almeida [c° 1" icss 15/06/24 15/06/27 | 14/06/26 | 79 0 4 7 7 /025 | 30/11/28 14/06/2026 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
\ 6009 P completas.
Realizar a inscrigdo do Curso de atualizagao a partir de seis meses
o A até oito dias antes do vencimento da certificagdo. Ser aprovado ao
Conselheira Fiscal i X !
Paula Isabel da Costa Barbosa | o "' | CPA-20AMBIMA | 05/07/24 05/07/27 | 05/07/27 | - - - - - 01/09/23 | 31/08/27 final do curso (nota minima 70%). Caso no seja cumprido algum
suplente dos critérios do processo, sua certificagio ndo serd atualizada.
Rosane Barbozadasiva  |conselheira fiscal css 10/04/23 10/02/27 | oooay26 | 28 [ o 0 2 0 1/12/24 | 301128 | 01/04/2026
41329 suplente
( Luiz L (conselheiro Fiscal
‘/‘ o e e Icss 18/08/24 18/08/27 | 15/08/25 | 4 0 0 - - 04/07/25 | 31/08/27
15/08/2026
Conselheira fiscal 28/03/2025|  29/07/2025|
Szieti Ferreira dasSilva suplente - - - - .

M 46059
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ELETROS
DECLARAGAO DE
" G6RGAO DATADA | VALIDADE |DATALIMITE| PEC 12 | PEC22 | PEC32 | TOTALDE | PONTOS | MANDATO | MANDATO
NOME FUNGAO EXERCICIO DE NOVA REGRA PEC
CERTIFICADOR | CERTIFICAGAO | CERTIFICACAO| ~ PEC | ANO | ANO | ANO | CREDITOS [RESTANTES |  INiciO FIM o
Gerente da Gest ’
u:’;:cl; estao Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Adriana Riva Mezabarba Controles Internos| Icss 29/08/24. 29/08/27 | 28/08/2025 | 34 0 0 34 10 - - 29/08/2025 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
I
- membro do CI completas,
Gerente da
Geréncia Atuarial -
membro do 1CSS: Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Bruno Sardinha Lopes Comité de Icss 16/04/24 17/04/27 15/04/26 35 0 0 35 1 - - 15/04/2026 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
Investimentos e completas.
coordenador do
ccp
Realizar a inscrigao do Curso de atualizagao a partir de seis meses
Especialistae até oito dias antes do vencimento da certificagdo. Ser aprovado a0
. bro d final d taminima 70%). Caso ndo sej do al
Carlos José do Carmo memprode CPA-20AVBIMA | 19/04/24 | 19/04/27 - - - - - - - abri/20z7 | final do curso (nota minima 70%). Caso o seja cumprico algum
Comité de dos critérios do processo, sua certificagio n3o sera atualizada.
Investimentos
Realizar a inscrigao do Curso de atualizagao a partir de seis meses
analistade até oito dias antes do vencimento da certificagdo. Ser aprovado a0
final d ta minima 70%). Caso ndo se do al
Gabriel Pereira Neto investimento CEAAMBIVA | 14/09/23 | 14/09/26 - = - - - - - abril/2026 inal do curso (nota minima 70%). Caso no seja cumrido algum
o dos critérios do processo, sua certificagio n3o serd atualizada.
Realizar a inscrigao do Curso de atualizagao a partir de seis meses
até oito dias antes do vencimento da certificagso. Ser aprovado a0
Analista de final do curso (nota minima 70%). Caso néo seja cumprido algum
Felipe Correa Teixeira investimento | CPA-20AMBIMA |  30/10/23 | 30/10/26 - - - - - - - - outubro/2026 . - aeoniossiacumpnel 2
o dos critérios do processo, sua certificagdo ndo serd atualizada.
Realizar a inscrigo do Curso de atualizagao a partir de seis meses
[Atudria Sénior e até oito dias antes do vencimento da certificagdo. Ser aprovado ao
bro d . "
10ana Machado Souzasilva |7 or0 2 CPA-20AMBIMA |  06/12/24 06/12/27 - - - - - - - - dezembro/2027 | final do curso (nota minima 70%). Caso ndo seja cumprido algum
Comite de dos critérios do processo, sua certificagdo ndo serd atualizada.
Investimentos
::’::“i::z':{:z 0s créditos devem ser acumulados durante 5 (cinco) anos
CNPI-P 5389 t dat: d I
Marcelo Gouveia membro do ! o | oo - 80 80 160 - - outubro/2027 i e mento; sendo aue pelo
e APIMEC menos 50% dos créditos devem ser nos tltimos 2 (dois) anos
anteriores a data final da comprovagdo dos créditos.
Gerente da Gest ’
d:’:\:;u;ei:;’ Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos.
Max Leandro FerreiraTavares | 0ol Icss 01/01/23 01/01/26 31/12/25 a4 38 1 93 21 - - 31/12/2025 | Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
I
e membro do CGP completas,
Gerente d
oo oridica Minimo de 24 pontos por ano e 72 pontos ao final de 3 anos
Daniela Mattozo oo Cle icss 22/10/2023 | 22/10/2026 | 22/10/2025 | 26,00 67,00) 93,00 21,00| - - 22/10/2025 Treinamento minimo de 2 horas totalizando 1 ponto a cada 2 horas
oo completas.

Fonte: MEMO-SEG-002/25 DE 08/09/2025

3. Aderéncia e Enquadramento na Execucao da Politica de Investimento.

Em 19/12/2022, o Conselho Deliberativo da ELETROS na 5012 reunido aprovou a Politica de
Investimento dos Planos de Beneficios administrados pela Eletros para o periodo de 2023-
2027, exceto a Politica de Investimentos do Plano CD Eletros Multi, que foi aprovada na 5092
reunido do colegiado, em 26/04/2023, e a Politica de Investimento do Plano PrevServ para o
periodo 2024-2028, que foi aprovada na 5442 reunido do Conselho Deliberativo.

Em 28/03/2025, o Conselho Deliberativo da ELETROS, na 5682 reunidao, aprovou a atualizacao
das Politicas de Investimentos para o exercicio de 2025 dos Planos de Beneficios
administrados pela Eletros e do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Eletros.

As Politicas de Investimento dos Planos tém como objetivo estabelecer diretrizes e medidas
a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a Entidade, bem como dar
transparéncia as patrocinadoras, participantes e assistidos em relacdo aos principais aspectos
relacionados a gestdo dos investimentos e os riscos envolvidos.

Compete ao Conselho Fiscal, entre outras responsabilidades, verificar se a gestao dos
recursos garantidores dos planos de beneficios estd aderente a politica de investimentos e
normas em vigor. Neste sentido, o CFE, por meio da anadlise das Atas da Diretoria e seus
anexos; das Atas dos Comités de Investimentos (CEI e CGC) e Relatérios de Riscos de

Classificagdo: Setorial
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Investimentos, verificou que a gestdao dos recursos vem sendo executada em conformidade
com a Politica de Investimentos, com acompanhamento da Diretoria Executiva.

No que diz respeito a aderéncia da alocacdao dos ativos a Politica de Investimentos (PI)
referente ao primeiro semestre de 2025, considerando as informacdes disponibilizadas para
o CFE no “Relatodrio de Aderéncia e Enquadramento na Execucgdo da Politica de Investimentos”,
verifica-se que a ELETROS vem mantendo a gestdo dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios por ela administrados em observancia as diretrizes da Politica de Investimento
vigente, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Segmentos Plano BD Plano CD Puro Plano CD Saldado Plano CD I Plano PGA
PI jun-25 PI jun-25 PI jun-25 PI jun-25 PI jun-25
Renda Fixa 24,00% a 97,00% | 74,15% [26,00% a 94,00% | 80,01% |24,00% a 99,00% | 74,36% |24,00% a 94,00% | 75,63% [0,00% a 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% a 35,00% | 10,56% | 5,00% a 40,00% | 11,87% | 0,00% a 40,00% | 13,43% | 5,00% a 35,00% | 10,21% --- ---
Imoveis 0,00% a 13,00% | 10,66% | 0,00% a 6,00% 2,68% 0,00% a 8,00% 5,69% | 0,00%a13,00% | 7,15%
Empréstimos 3,00% a 8,00% 3,26% 1,00% a 8,00% 1,00% 1,00% a 8,00% 1,72% 1,00% a 8,00% 2,43%
Estruturados 0,00% a 10,00% | 1,37% | 0,00% a10,00% | 4,44% | 0,00% a 10,00% | 4,80% | 0,00% a 10,00% | 4,58%
Exterior 0,00% a 10,00% | 0,00% | 0,00% a 10,00% | 0,00% | 0,00% a 10,00% | 0,00% | 0,00% a 10,00% | 0,00%
Segmentos Plano CV ONS Plano EPE CD MULTI CD PREV SERV
PI jun-25 PI jun-25 PI jun-25 PI jun-25
Renda Fixa 27,00% a 94,00% | 80,88% [27,00% a 90,00% | 80,04% |0,00% a 100,00% [100,00%0,00% a 100,00% [100,00%
Renda Variavel 5,00% a 40,00% | 13,93% | 5,00% a 40,00% | 14,25% === --- === ---
Iméveis --- --- -—- -—-
Empréstimos 1,00% a 8,00% 1,07% 0,00% a 8,00% 1,62%
Estruturados 0,00% a 10,00% | 4,12% | 0,00% a 10,00% | 4,09% -
Exterior 0,00% a 10,00% | 0,00% | 0,00% a 10,00% | 0,00% -

Fonte: Relatério de Aderéncia e Enquadramento na Execugdo da Politica de Investimento Junho-2025

Diante dos resultados apresentados verifica-se que os limites (inferiores e superiores) da
Politica de Investimento, para os segmentos de todos os Planos, foram respeitados ao longo

do primeiro semestre de 2025.

4. Resultado dos Planos

Para a melhor compreensdao do desempenho dos Planos sdo apresentadas as tabelas
disponibilizadas pela Aditus, empresa contratada pela Administracdo para atuar no apoio ao
processo de gestdao de desempenho de investimentos, onde pode-se verificar os resultados
da mediana de mercado para os Planos dos tipos BD, CD e CV, das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) brasileiras, versus a média das metas atuariais desses

mesmos Planos.

RESULTADOS DOS CONSOLIDADOS DOS PLANOS

EDIANA DAS RENTABILIDADES — JUNHO 2025

12 MESES
_—
I 10.23%
I 0%
I (0.30%
.
I 10.23%

MES ANO
50 NN o.75% I -
INPC + 4,80% a.a _ 0.60% | XS
cO I 10:% I %
IPCA + 4,70% a.a —0,51% I -
oV N 0.57% —
INPC + 4.80% 2.0 [N 0.50% N S s
TOPOSSS N o.95% I s> I 10.57%
INPC + 4,60% 2.2 [N 0.50% I 5 < I 10.23%

0.0% 1.0% 2,0% 0,0% 2.0% 4,0% 6.0% 8,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

”

ADITUS

Il PLANOS Bl MEDIA DAS METAS
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A seguir sdo demonstrados os resultados por tipo de investimento no més de junho de 2025
e no acumulado do primeiro semestre.

RESULTADOS POR TIPOS DE INVESTIMENTOS

JUNHO - 2025
NO MES
2,50%
2,00%
2,00%
1.43% 1.33%
1.50% 1,10% 1.08% 1.03%
1,00% 0.69% 0.79% 0,74%
~-mAm BB H_ =
0,00% - -
0,50% 021% -0.10%
NO ANO
20,00% 17.73%
15,90%
15.00%
10,00% ; 8.59%
6,12% 64T% 7.01% 8.27% 6,60% 7.08%
0,00% =] == =
-5,00% 322%
RF RF CREDTO AT RV RV MULT i P EXTERIOR  EXTERIOR
TRADICIONAL INFLACAD EFPC PASSIVA ATIVA ESTRUTURADO REAM RV

[

ADITUS

Ja a tabela seguinte revela o desempenho acumulado no primeiro semestre de 2025 pelos
Planos de previdéncia administrados pela ELETROS, por segmento (classe de ativo) e o
resultado consolidado.

BD cD CD |CD PREV
Eletrobras | Eletrobras* o1 CVONS | CVEPE PGA MULTI | SERV

Segmentos Nominal Nominal Nominal | Nominal | Nominal | Nominal | Nominal | Nominal
Consolidado 5,95% 8,96% 7,64% 9,43% 9,14% 7,17% 6,73% | 6,39%
Renda Fixa 5,44% 8,15% 6,80% 8,07% 7,77% 7,17% 6,73% | 6,39%
Renda Variavel 20,49% 21,02% 21,06% | 21,01% | 20,92% 0,00% 0,00% | 0,00%
Investimentos Imobilidrios 2,10% 2,10% 2,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Operagdes com Participantes 6,52% 9,29% 6,87% 5,97% 8,03% 0,00% 0,00% | 0,00%
Investimentos Estruturados 3,50% 5,04% 4,79% 5,04% 5,04% 0,00% 0,00% | 0,00%
Investimentos no Exterior -8,12% -7,42% -7,32% | -7,32% | -7,32% 0,00% 0,00% | 0,00%

* Composto pelo CD Puro e CD Saldado.

Fonte: Relatdrio de Aderéncia e Enquadramento na Execugdo da Politica de Investimento Junho-2025

Rentabilidade dos Investimentos

De acordo com o Relatorio da PRG - Geréncia de Gestdo de Riscos e Controles Internos, cuja
fonte de consulta é a Diretoria Financeira — DFI, o ano de 2025 tem sido bastante positivo
para os investimentos da ELETROS. Como pode ser observado nas tabelas a seguir, todos os
planos apresentaram rentabilidades superiores as suas respectivas taxas de referéncia. Os
perfis mais agressivos se destacaram, com retornos mais elevados impulsionados pelo bom
desempenho da renda variavel no periodo.

Classificagdo: Setorial
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A combinacdo entre a queda das taxas de juros dos titulos publicos — o que favorece o
desempenho da renda fixa — e a forte valorizacdao das acgOes brasileiras contribuiu para o
resultado positivo, superando as metas atuariais dos planos. O Unico segmento com
rentabilidade negativa foi o investimento no exterior, impactado principalmente pela
desvalorizacdo do ddlar frente a outras moedas globais no periodo.

A seguir é demonstrada de forma resumida a comparacdo do resultado dos investimentos dos
Planos com suas respectivas previsdes de rentabilidade e metas atuariais.

Meta Atuarial **
Plano Prevista* | Realizada | ou Indice de
Referéncia* * *

BD Eletrobras 4,82% 5,95% 5,93%
CD Eletrobras Puro 4,82% 9,24% 5,93%
CD Eletrobras Saldado 4,82% 7,40% 5,93%
CDI 4,52% 7,64% 4,47%
CV ONS 4,82% 9,43% 5,93%
EPE 4,52% 9,14% 4,47%
CD MULT 4,61% 6,73% 4,47%
CD PREV SERV 1,47% 6,39% 4,47%
PGA 4,66% 7,17% 5,30%
* O INPC estimado para o periodo foide 2,00% e 3,08% para o

realizado.

** Meta atuarial/Indice de Referéncia - INPC+5,80% (Plano BD, Plano
CD Eletrobras e Planoc CV ONS).

*** nidice de Referéncia - INPC + 5,08% (Plano CD I, Plano CV EPE,
Plano CD Multi e Plano CD Prev Serv) e 100% CDI Plano PGA.

Fonte: Relatério de Aderéncia e Enquadramento na Execucdo da Politica de Investimento Junho-2025

Os resultados médios apresentados na tabela acima representam os valores percentuais,
previstos e realizados, para o conjunto de ativos de investimentos de cada Plano de beneficio
e, nas tabelas a seguir, sdo apresentados os resultados em valores absolutos obtidos e os
respectivos esclarecimentos para cada Plano de beneficio.

Todos os planos superaram as suas respectivas metas no periodo de janeiro até junho de
2025. O desempenho do segmento de Renda varidvel e de Renda fixa foram os principais
responsaveis pelo atingimento de metas no periodo. A Renda Varidvel apresentou uma
rentabilidade em torno de 21,0% para um IBrX de 15,23% e conseguiu gerar uma
rentabilidade superior para os perfis mais agressivos.

As rentabilidades nominal e real para os segmentos dos Planos que possuem perfil de
investimento, isto é, CD Eletrobras, CD I, CV ONS e CV EPE sdo apresentadas a seguir:

Classificagdo: Setorial
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CD ELETROBRAS
AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR LP| * SUPER CONSERVADOR CP
Nominal | Real | Nominal | Real [ Nominal [ Real | Nominal | Real Nominal | Real Nominal [ Real
Renda Fixa 833% 509% 832% 508% 833% 510% 834% 510% 8,39% 5,15% 1,08% 0,85%
Renda Variavel 21,02% 17,40%" 21,02% 17,40%" 21,02% 17,40%" 21,02% 17,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Iméveis 2,10% -0,95%" 2,10% -0,95%" 2,10% -0,95%" 2,10% -0,95%"  2,10%  -0,95%" 0,43% -2,57%
Inv. Estruturados 504% 1,90%" 504% 1,90%" 504% 1,90%° 504% 190%"  504% 1,90%" 0,00% -2,99%
Inv. Exterior -7,42% -10,19%" -7,42% -10,19%" -7,42% -10,19%" -7,42% -10,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimo 10,36%  7,06%" 10,36%  7,06%" 7,67%  4,45%" 10,36%  7,06%"  10,36% 7,06%" 1,89% -1,16%
Total do Plano 13,22%  9,84%" 11,39% 8,06%" 9,33% 6,07%" 9,50% 6,23%"  8,09% 4,86%" 1,07% -1,95%
cDI
AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR LP| * SUPER CONSERVADOR CP
Nominal | Real | Nominal | Real [ Nominal | Real [ Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real
Renda Fixa 6,43%  3,25%' 6,67% 3,48% 6,74% 3,55% 6,74%  3,55% 6,78% 3,59% 1,18% 0,95%
Renda Varidvel 21,06% 17,44%" 21,06% 17,44%" 21,06% 17,44%" 21,06% 17,44%"  0,00%  -2,99% 0,00% -0,23%
Imoveis 2,10% -0,95%" 2,10% -0,95%" 2,10% -0,95%° 2,10% -0,95%"  2,10%  -0,95% 0,43% 0,20%
Inv. Estruturados 479%  1,66%" 4,79% 1,66%" 4,79% 1,66%" 4,79% 1,66%"  4,79% 1,66% 0,00% -0,23%
Inv. Exterior -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%"  0,00% -2,99% 0,00% -0,23%
Empréstimo 759%  437%" 7,59% 437%" 587% 2,71%° 759% 437%"  7,59% 4,37% 1,23% 1,00%
Total do Plano 12,15%  8,80%" 10,18%  6,89%" 7,83%  4,60%" 8,08% 4,85%"  6,37% 3,19% 1,14% 0,90%
CV O.N.S
AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR LP | * SUPER CONSERVADOR CP
Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real
Renda Fixa 7,94%  4,72%' 8,03% 481% 8,10% 4,87%' 8,10% 4,87% 8,14% 4,90% 1,16% 0,93%
Renda Variavel 21,01% 17,40%" 21,01% 17,40%" 21,01% 17,40%" 21,01% 17,40%"  0,00% -2,99% 0,00% -0,23%
Imdveis 0,00% -2,99%" 0,00% -2,99%" 0,00% -2,99%" 0,00% -2,99%"  0,00%  -2,99% 0,00% -0,23%
Inv. Estruturados 504% 1,90%" 504% 1,90%" 504% 1,90%  504% 190%"  504% 1,90% 0,00% -0,23%
Inv. Exterior -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%"  0,00%  -2,99% 0,00% -0,23%
Empréstimo 739%  4,18%" 739% 4,18%" 3,45% 0,36%  739% 4,18%" = 7,39% 4,18% 1,04% 0,81%
,—0, Total do Plano 13,17%  9,79%" 11,32%  8,00%" 9,27%  6,00%" 9,48% 6,20%"  8,00% 4,77% 1,16% 0,93%
JdL CV EPE
5923 AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR LP| * SUPER CONSERVADOR CP
,_0‘ Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nominal | Real
Renda Fixa 761% 439%  7,70% 448% 7,78% 4,56% 7,77%  4,55% 7,81% 4,59% 1,16% 0,92%
QB Renda Variavel 20,92% 17,30%" 20,92% 17,30%" 20,92% 17,30%" 20,92% 17,30%"  0,00% -2,99% 0,00% -0,23%
Imdveis 0,00% -2,99%" 0,00% -2,99%" 0,00% -2,99%" 0,00% -2,99%"  0,00%  -2,99% 0,00% -0,23%
6009 Inv. Estruturados 504% 1,90%" 504% 1,90%" 504% 1,90%° 504% 190%"  5,04% 1,90% 0,00% -0,23%
f_0') Inv. Exterior -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%" -7,32% -10,09%"  0,00%  -2,99% 0,00% -0,23%
Empréstimo 8,82% 557%' 8,82% 557%" 7,49% 427%  882% 557%"  882% 5,57% 1,42% 1,18%
33 Total do Plano 13,01%  9,63%" 11,10%  7,78%" 9,04% 579%" 9,23% 597%"  7,72% 4,50% 1,16% 0,93%

(jﬁu 329
WF

M 46059

* Estes Perfis de Investimento iniciaram em 31/05/2025.

Fonte: Relatdrio de Aderéncia e Enquadramento na Execugdo da Politica de Investimento Junho-2025

Classificagdo: Setorial
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A. Plano BD ELETROBRAS - Recursos garantidores de R$ 1,51 bilhdo:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 0,17 milhdes e pode ser assim resumida:

Diferenca
Acdes e Fundos de Investimento em Acbes  Negativo em R$ 6,63 milhdes
Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados Positivo em R$ 8,11 milhdes

Imoveis Positivo em R$ 0,13 milhGes

Fundos Investimentos Multimercados Negativo em R$ 0,06 milhdo
Empréstimo Negativo em R$ 1,35 milhao

Fundo Investimento Participacées Negativo em R$ 0,81 milhdo
Outros Positivo em R$ 0,78 milhdes

Total do plano BD ELETROBRAS Positivo em R$ 0,17 milhdes

Principais variacoes

<> Acoes e Fundos de Investimento em Agobes!: A diferenca ocorreu por conta da
reducdo do percentual de alocagao no segmento para o plano BD, conforme o apontamento
do ALM do plano. Dessa forma, mesmo com um resultado de variagdo superior a expectativa
do IBrX para o primeiro semestre de 2025, o resultado foi abaixo do previsto devido a redugao
da alocacao no segmento

< Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados A variacdo positiva no segmento
de Renda Fixa do Plano BD se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA e IGP-M que tiveram
uma reducdo das taxas ao longo do periodo e, por serem parte marcados a mercado, resultou
em uma performance melhor do que a expectativa de retorno.

<> Imodveis* A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente acima da expectativa de retorno, seguindo em linha com a inflacdo projetada
(INPC).

<> Fundo Multimercados Estruturados: A variacao negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

X3 Empréstimo: A variacdao da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente abaixo da expectativa de retorno no periodo, por conta do ajuste referente a
PCLD

1 A carteira total de acBes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de a¢des mais aderente
ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos em Acdes, que
possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de a¢cGes é a mesma para todos os planos

2 Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS PURO, CD | e BPDS participam da carteira total de Imdveis.

Classificagdo: Setorial
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» Fundo Investimento Participagdes: A variacdo negativa no primeiro semestre de
2025 é explicada pela desvalorizacao de ativos listados na B3; alguns gastos com despesas;
reavaliacao de alguns ativos e, de forma mais relevante, a amortizacao no fundo (distribuicao
de recursos aos cotistas), assim, o PL reduz visto que os cotistas recebem dinheiro
impactando negativamente a cota dado a especificidade deste Fundo (efeito contabil).

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025
B. CD ELETROBRAS SALDADO (BPDS) - Recursos garantidores de R$ 293,92
milhodes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 2,47 milhdes e pode ser assim resumida:

Diferenca
Acdes e Fundos de Investimento em Acbes Negativo em R$ 0,38 milhdo
Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados Positivo em R$ 3,70 milhdes

Multimercados Estruturados Negativo em R$ 0,66 milhdo
Imoveis Positivo em R$ 0,01 milhdo

Empréstimo Negativo em R$ 0,12 milhao

Outras Negativo em R$ 0,08 milhdo

Total do CD ELETROBRAS SALDADO (BPDS) Positivo em R$ 2,47 milhdes

Principais variacoes

<> Acoes e Fundos de Investimento em Agodes3: A diferenca ocorreu por conta da
reducdo do percentual de alocagcdao no segmento para o plano BPDS, conforme o apontamento
do ALM do plano. Dessa forma, mesmo com um resultado de variagdo superior a expectativa
do IBrX para o primeiro semestre de 2025, o resultado foi abaixo do previsto devido a redugao
da alocacao no segmento.

<> Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variagdo negativa no segmento
de Renda Fixa do Plano BPDS se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA que tiveram uma
reducdo das taxas ao longo do periodo e, por serem parte marcados a mercado, resultou em
uma performance melhor do que a expectativa de retorno.

<> Fundo Multimercados Estruturados: A variacdo negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

3 A carteira total de acdes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de a¢des mais aderente
ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos em Acdes, que
possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acGes é a mesma para todos os planos.

Classificagdo: Setorial
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<> Imoveis*: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente acima da expectativa de retorno, seguindo em linha com a inflagcdo projetada
(INPC).

<> Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente abaixo da expectativa de retorno no periodo, por conta do ajuste referente a
PCLD.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025.

C. CD ELETROBRAS PURO - Recursos garantidores de R$ 1,68 bilhao:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 42,96 milhdes, sendo assim resumida:

Diferenca
Acdes e Fundos de Investimento em Acdes Positivo em R$ 12,76 milhoes
Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados  Positivo em R$ 33,52 milhGes

Empréstimo Negativo em R$ 0,01 milhao
Imoveis Positivo em R$ 0,04 milhdo
Fundo Multimercados Estruturados Negativo em R$ 3,32 milhdes
Outros Negativo em R$ 0,03 milhao
Total do plano CD ELETROBRAS PURO Positivo em R$ 42,96 milhdes

Principais variacoes

<> Acoes e Fundos de Investimento em Agdes>: O resultado positivo ocorreu em
funcdo da variacdo da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em acgdes ter
sido superior a variacao projetada do IBrX previsto para o primeiro semestre de 2025.

<> Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variagdo positiva no segmento
de Renda Fixa do Plano CD Puro se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA que tiveram
uma reducdo das taxas ao longo do periodo e, por serem marcados a mercado, resultou em
uma performance melhor do que a expectativa de retorno.

<> Fundo Multimercados Estruturados: A variacdo negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

4 Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS PURO, CD | e BPDS participam da carteira total de Iméveis.

5 A carteira total de acdes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de a¢des mais aderente
ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos em Acdes, que
possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acGes é a mesma para todos os planos.

Classificagdo: Setorial
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<> Iméveis®: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente acima da expectativa de retorno, seguindo em linha com a inflacdo projetada
(INPC).

<> Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente abaixo da expectativa de retorno no periodo, por conta do ajuste referente a
PCLD.

Fonte: MEMO DF/DFI 001/25, de18/03/2025.

D. ELETROBRAS CD I - Recursos garantidores de R$ 601,1 milhoes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 7,97 milhdes, sendo assim resumida:

Diferenca
Acoes e Fundos de Investimento em Acoes Positivo em R$ 4,04 milhoes
Fundo de RF + T. Pulblicos + Créditos Privados  Positivo em R$ 5,20 milhdes

Empréstimo Negativo em R$ 0,29 milhao
Imoéveis Positivo em R$ 0,04 milhdo
Fundo Multimercados Estruturados Negativo em R$ 0,75 milhao
Outros Negativo em R$ 0,27 milhao
Total do plano ELETROBRAS CD | Positivo em R$ 7,97 milhdes
Principais variacoes
o Acdes e Fundos de Investimento em Ac¢des’: O resultado positivo ocorreu em

funcdo da variacao da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em acdes ter
sido superior a variagdo projetada do IBrX previsto para o primeiro semestre de 2025.

< Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variacdo positiva no segmento
de Renda Fixa do Plano CD I se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA que tiveram uma
redugdo das taxas ao longo do periodo e, por serem marcados a mercado, resultou em uma
performance melhor do que a expectativa de retorno.

<> Fundo Multimercados Estruturados: A variacdo negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

6 Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS PURO, CD | e BPDS participam da carteira total de Iméveis.

7 A carteira total de acdes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de a¢des mais aderente
ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos em Acdes, que
possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acGes é a mesma para todos os planos.

Classificagdo: Setorial
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<> Imoveis®: A variagdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente acima da expectativa de retorno, seguindo em linha com a inflagcdo projetada
(INPC)

<> Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou

marginalmente abaixo da expectativa de retorno no periodo, por conta do ajuste referente a
PCLD.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025.

E. CV ONS - Recursos garantidores de R$ 1,01 bilhao:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 27,48 milhdes, sendo assim resumida:

Acoes e Fundos de Investimento em Acoes Positivo em R$ 10,28 milhdes
Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados  Positivo em R$ 19,14 milhoes

Empréstimo Negativo em R$ 0,24 milhdo
Fundo Multimercados Estruturados Negativo em R$ 1,66 milhoes
Outras Negativo em R$ 0,04 milhdo
Total do plano CV ONS Positivo em R$ 27,48 milhdes
Principais variacoes
<> Acoes e Fundos de Investimento em Acgdes®: O resultado positivo ocorreu em

funcdo da variacao da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em acdes ter
sido superior a variagdo projetada do IBrX previsto para o primeiro semestre de 2025.

< Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variacdo positiva no segmento
de Renda Fixa do Plano CV ONS se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA que tiveram
uma reducdo das taxas ao longo do periodo €, por serem marcados a mercado, resultou em
uma performance melhor do que a expectativa de retorno.

<> Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente abaixo da expectativa de retorno no periodo, por conta do ajuste referente a
PCLD.

<> Fundo Multimercados Estruturados: A variacdo negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025

8 Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS PURO, CD | e BPDS participam da carteira total de Iméveis.

9 A carteira total de acdes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de a¢des mais aderente
ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos em Acdes, que
possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acGes é a mesma para todos os planos.
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F. CV EPE - Recursos garantidores de R$ 187,7 milhodes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 4,52 milhdes, sendo assim resumida:

Diferenca

Acdes e Fundos de Investimento em Acdes Positivo em R$ 1,68 milhdes

Fundo de RF + T. Pablicos + Créditos Privados Positivo em R$ 3,06 milhdes

Empréstimo Positivo em R$ 0,01 milhao

Fundo Multimercados Estruturados Negativo em R$ 0,22 milhdo

Outras Negativo em R$ 0,01 milhdo

Total do plano CV EPE Positivo em R$ 4,52 milhoes

Principais variacoes

<> Acoes e Fundos de Investimento em Agdes'?% O resultado positivo ocorreu em

funcdo da variacdo da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em agdes ter
sido superior a variacao projetada do IBrX previsto para o primeiro semestre de 2025.

<> Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variagdo positiva no segmento
de Renda Fixa do Plano CV EPE se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA que tiveram
uma reducdo das taxas ao longo do periodo €, por serem marcados a mercado, resultou em
uma performance melhor do que a expectativa de retorno.

Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2025 ficou
marginalmente acima da expectativa de retorno no periodo.

<> Fundo Multimercados Estruturados: A variacao negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025

G. CD Multi - Recursos garantidores de R$ 469,09 mil:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no segundo semestre de 2025 foi positivo em
R$ 13,70 mil, sendo assim resumida:

Diferenca
Fundos de Investimento em Renda Fixa Positivo em R$ 13,70 mil
Total do plano CD Multi Positivo em R$ 13,70 mil

10 A carteira total de acdes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de acBes mais
aderente ao IBrX (FIA Eletros Itaiina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos em Acdes,
gue possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de a¢cdes é a mesma para todos os planos.
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Principais variacoes

<> Fundos de Investimento em Renda Fixa: A rentabilidade do plano CD Multi esta
integralmente em fundos de investimento em renda fixa com ativos atrelados ao CDI e que
geraram um resultado positivo para o plano no periodo.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/03/2025

H. CD PrevServ Brasil - Recursos garantidores de R$ 2,34 milhdoes

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 85,43 mil, sendo assim resumida:

Diferenca
Fundos de Investimento em Renda Fixa Positivo em R$ 85,43 mil
Total do plano CD PrevServ Positivo em R$ 85,43 mil
Principais variacoes
<> Fundos de Investimento em Renda Fixa: A rentabilidade do plano CD PrevServ

esta integralmente em fundos de investimento em renda fixa com ativos atrelados ao CDI e
gue geraram um resultado positivo para o plano no periodo.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025

I. Plano de Gestdao Administrativa - PGA - saldo de R$ 108,07 milhoes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2025 foi positiva em
R$ 1,62 milhdes no periodo. A variagao positiva no segmento de Renda Fixa do plano se deve
a parte da carteira relacionada aos titulos publicos atrelados ao IPCA que tiveram uma
redugdo das taxas ao longo do periodo e, por serem marcados a mercado, resultou em uma
performance maior do que a expectativa de retorno

Fonte: MEMO DF/DFI 002/25, de 19/08/2025.

5. Custos com a Administracao dos Investimentos

As despesas diretas de investimento fecharam em junho 2025 no montante de R$ 4.750
milhdes, menor que R$ 5.859 referente ao mesmo periodo de 2024. Em termos percentuais,
o recuo foi de 18,92%.

Essas despesas sofrem impacto direto das variacdes patrimoniais que sdao resultantes da
rentabilidade das carteiras e fundos na maior parte de sua composicao. Podemos destacar a
redugdo de algumas despesas: gestdao, performance e corretagem.
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E importante salientar que é justificivel devido ao direito de uma carteira administrada por
terceiros na superagdao de seus benchmarks, essa administradora fazer jus a uma
remuneracao por performance, o que apesar de representar um aumento de despesa, traduz
em maior retorno liquido a ELETROS e, por conseguinte, aos participantes dos planos de

beneficios administrados pela ELETROS.

Despesas Diretas de Investimento (R$ mil)

. CARTEIRA RENDA FIXA VARIAVEL ESTRUTURAD
CLASSIFICAGCAO CONSOLIDADO PROPRIA FI** |FIC * | FI** |FIC * |FIp***
Controladoria 119 74 2 17 2 15 9 0
Gestao 2.428 0 0 154 0 2.265 0 9
ADM 55 0 0 25 1 21 2 5
Custddia 221 114 0 69 1 29 9 0
CVM 332 0 7 97 40 106 30 2
CETIP 594 140 6 137 76 66 19 1
CBLC 16 4 0 0 0 11 0 0
SELIC 69 46 0 21 0 2 0 0
ANBIMA 17 0 2 6 2 5 1 0
Taxa de Bolsa 33 0 0 46 0 -13 0 0
Corretagem RV 590 13 0 0 57 520 0 0
Emolumentos RV 221 9 0 0 27 185 0 0
Cartério 1 0 0 1 0 0 0 0
Auditoria 43 0 4 13 4 19 4 0
Tx de Permanéncia 1 0 0 0 0 1 0 0
Qutros 10 0 0 0 0 1 0 8
TOTAL DAS DESPESAS 4.750 399 584 | 210 | 3.236 76 24

* FIC - Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento
** FI - Fundo de Investimento que compdem o FIC
*** FIP - Fundo de Investimento em Participagdo

Fonte: Relatério de Aderéncia e Enquadramento na Execugdo da Politica de Investimento Junho - 2025

6. Contingéncias - Passivos e Ativos Contingentes

De acordo com o Relatorio dos Auditores Independentes sobre a Revisao das Demonstragoes
Contabeis Intermediarias de 30 de junho de 2025, elaborado pela Baker Tilly R] Auditores

Independentes e emitido em 18/08/2025, constam os seguintes registros:

» Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas
mantidas contra a Entidade e é ajustada por meio de informacfes juridicas sobre o
curso dessas acOes, de acordo com a possibilidade de éxito.

= O reconhecimento, a mensuragao e a divulgagao das provisdes, contingéncias ativas
e passivas sdo efetuadas de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25, de 16
de setembro de 2009 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
conforme descrito abaixo:
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° Ativo Contingente: é um ativo possivel que resulta de eventos passados e cuja
existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos
ndo totalmente sob o controle da Entidade. Ndo é reconhecido no balanco patrimonial, pois o
resultado pode nunca se configurar. Entretanto, quando a realizagdo do ganho for
praticamente certa, deixara de ser classificado como um ativo contingente, e o seu
reconhecimento é adequado.

N3o constam registros de Ativos Contingentes no periodo analisado.

° Passivo Contingente: E uma obrigacdo possivel que resulta de eventos passados e
sua existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros
incertos ndo totalmente sob o controle da Entidade. Ndo é reconhecido no balanco patrimonial
pelos seguintes motivos:
= N3ao é provavel que uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos
seja exigida para validar a obrigacdo; ou
= O valor da obrigacao nao pode ser mensurado de forma suficientemente confiavel.

Os processos com probabilidade de perda possivel, ndo registrados em balango, representam
o montante de R$ 15.220 mil em junho de 2025 (R$ 11.641 mil em dezembro de 2024) e
envolvem discussOes fiscais, administrativas, acOes judiciais de natureza previdencial,
trabalhista e civel.

° Provisdo: E um passivo de prazo ou valor incerto e deve ser reconhecida no balanco
patrimonial (passivo) quando:

* A Entidade tem uma obrigacao presente como resultado de evento passado;

» Seja provavel que a saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para
liquidar a obrigacao; e

* Possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da obrigagdo.

Neste contexto, o Conselho Fiscal tem acompanhado a evolugdo das Contingéncias — Ativos
e Passivos Contingentes por meio de: (i) reunides mensais com a Fundacdo nas quais sao
apresentados os Relatorios Contabeis; (ii) reunido especifica, prevista no Plano de Trabalho
do Conselho Fiscal dedicada a Gestdo do Contencioso, ocorrida em maio de 2025, na 4932
RCFE; (iii) informacodes e esclarecimentos adicionais sempre que necessario sobre o tema; e
(iv) por meio do Relatério de Revisdo do Auditor Independente, no qual os temas relacionados
sdo destacados na Nota Explicativa 8 do Relatério dos Auditores Independentes sobre a
Revisdo das Demonstracdes Contabeis Intermedidrias de 30 de junho de 2025, elaborado
pela Baker Tilly Brasil R] Auditores Independentes e emitido em 18/08/2025.

Exigivel Contingencial

As provisOes relacionadas a processos com chance de perda classificada como provavel ou
possivel (obrigacdes legais) estdo detalhadas nos quadros a seguir, os quais demonstram a
composicao das provisdes contingenciais registradas no balanco patrimonial. Tais provisdes
referem-se a eventos que poderdo resultar em desembolsos futuros, conforme decisdes ainda
pendentes, e abrangem contingéncias de natureza previdenciaria, trabalhista, civel e fiscal.

Classificagdo: Setorial
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Os valores reconhecidos como provisao na Eletros, sdao a melhor estimativa do desembolso
exigido para liquidar a obrigacdo presente na data do balango, conforme estabelecido no
Pronunciamento Técnico CPC n° 25, de 16 de setembro de 2009 - ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC. Os fundamentos e a natureza das provisdoes foram baseados em pareceres juridicos,
segregados por plano e, o saldo de depésitos judiciais realizados.

Gestao Previdencial

De acordo com orientacdes dos advogados da ELETROS e considerando a analise detalhada
dos processos ativos realizada pela Geréncia Juridica e de Governanca da ELETROS, foram
constituidas provisdes relativas aos processos judiciais movidos por participantes e assistidos
contra a ELETROS.

Houve variacdo nos valores contingenciados ao longo dos anos de 2025 e 2024 em razdo de
mudanga no progndstico de alguns processos da ELETROS. Outrossim, foram apresentados
novos calculos ou atualizados calculos anteriores, seja pelas partes, pelo perito do juizo ou
pelo assistente técnico da ELETROS, pois os processos a eles referentes entraram em fase de
execucdo, sendo necessaria a liquidacdo dos valores, antes inviavel, pois dependente de
divergéncias apresentadas que precisavam ser resolvidas pelo juizo.

30/06/2025 31/12/2024

Exigivel Contingencial - Gestdo Previdencial 22.940 24.830
Processc Trabalhista 6.463 6.290
Provisdo de Civel! 16.477 18.540

! Provisdo dos planos BD Eletrobras no montante de R$ 16.351 mil (R$ 18.464 mil) e CD Eletrobrds de R$ 126 mil (R$ 76 mil).
Comparativo entre os valores depositados e provisionados:

30/06/2025 31/12/2024

(+) Depésitos judiciais/recursaist 14.709 14.135
Processo Civel 10.143 9.747
Processo Trabalhista 4.566 4.387

(-) Exigivel Contingencial - Gestao Previdencial (22.940) (24.830)
Aposentadorias -
Processo Trabalhista (6.463) (6.290)
Processo Civel (16.477) (18.540)

(=) saldo? (8.231) (10.695)

1 Rubrica do Realizével - Gestdo Previdencial (vide nota 6.1); e
2 Provdvel desembolso futuro.

Gestao Administrativa

Referem-se as provisGes destinadas a cobrir eventuais perdas com contingéncias civeis e
tributarias, das quais as principais sdo relativas ao Programa de Integragdo Social (PIS) e a
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

Classificagdo: Setorial
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O escritério juridico que assessora a ELETROS classifica estes processos decorrentes de
obrigacoes legais como progndstico de perda possivel, porém esta Entidade realiza a provisdo
conforme Pronunciamento Técnico CPC n© 25- Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC. Processos com
chance de perda possivel é opcional mensurar a provisao, ficando a critério da governanca da
EFPC determinar o registro da provisdao quando julgar que o risco de tal situagao for de maior
preponderancia a se tornar provavel, aplicando-se o exercicio da prudéncia conforme NBC TG

Estrutura Conceitual.
30/06/2025 31/12/2024

Exigivel Contingencial - Gestdo Administrativa’ 55.081 51.449
PIS? 8.386 7.880
COFINS? 46.008 42,991
RET 687 578

10 crescimento apresentado refere-se & atualizacdo dos processos judiciais em decorréncia dos saldos depositados em juizo.
2 Processos decorrentes de obrigagdes legais com prognéstico de perda possivel,

Comparativo entre os valores depositados e provisionados:

30/06/2025 31/12/2024

(+) Depésitos judiciais/recursais’ 55.081 51.504
PIS 8.386 7.880
COFINS 46.008 43.046
RET 687 578

(-) Exigivel Contingencial - Gestdo Administrativa (55.081) (51.449)
PIS (8.386) (7.880)
COFINS (46.008) (42.991)
RET (687) (578)
(=) saldo? - 55

I Rubrica do Realizével - Gestéo Administrativa (vide nota 6.2); e
2 Depésitos judiciais/recursais a recuperar.

Em 08 de fevereiro de 2023 o Supremo Tribunal Federal (STF) encerrou o julgamento dos
Recursos Extraordinarios 949.297 e 955.227 (Teses de Repercussdo Geral n® 881 e 885), que
discutiam a possibilidade de se desconstituir a coisa julgada em relagdes juridicas de trato
sucessivo em matéria tributaria, quando o STF toma posigdo a respeito da constitucionalidade
de tributo em sentido contrario ao de uma sentenca transitada em julgado no passado.

Ficou definido, por unanimidade, que decisdo colegiada do STF que faca controle de
constitucionalidade ou inconstitucionalidade de tributos em Repercussao Geral ou ADI cessa
os efeitos da coisa julgada de sentenca ja transitada em julgado e que tenha tido, no passado,
posicionamento, agora, contrario ao do STF.

Para se iniciar a cobranca do tributo de acordo com o novo posicionamento adotado pelo STF,
0 marco temporal é a data da sessdo de julgamento que analisou sua constitucionalidade. O
periodo anterior ao julgamento do STF em Repercussédo Geral ou ADI esta coberto pela coisa
julgada para os contribuintes que possuiam decisdo judicial a seu favor quanto ao nao
recolhimento do tributo, em respeito a garantia da irretroatividade da norma tributaria que
institui ou majora tributos.

A partir do julgamento do STF que restabelece a exigéncia do tributo, ficou definido que
devera ser observada a anterioridade temporal aplicavel a cada espécie tributaria, se a dos
90 dias, a chamada noventena ou ainda a anterioridade anual, j@ que funcionam como
barreira a alteracdo repentina da exigéncia tributaria.

Classificagdo: Setorial
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A partir da decisdo acima, os relatérios processuais da Eletros foram analisados pelo Juridico
e, a priori, nao foram identificadas acdes que possam ser impactadas pelo desfecho dos Temas
de Repercussao Geral n.° 881 e 885, recém julgados pelo STF.

Considerando a possibilidade de eventual modulagdo ou ainda mudancgas legislativas visando
pacificar o cenario controverso atual, a ELETROS acompanhara este tema e fara a reavaliagdo
destes pontos caso surja algum fato novo.

A ELETROS possui os processos abaixo em curso sobre o tema:

1 - Processo n. 0000594-93.2010.4.02.5101 - Trata-se de mandado de seguranca por meio
do qual a Eletros pretende a declaracao de inconstitucionalidade e ilegalidade da cobranca do
PIS e da COFINS, nos moldes exigidos pela Lei n® 9.718/1998. Em 1la instancia houve
procedéncia do pedido da Eletros, todavia a apelagdao da Unido foi provida, declarando que a
autora continua obrigada ao recolhimento da contribuicdo ao PIS e a COFINS, nos moldes do
artigo 39, paragrafos 5° e 69, da Lei 9.718/98. A Eletros interpds Recurso Extraordinario e o
processo esta sobrestado, aguardando o julgamento pelo STF de leading case (Tema 372 -
RE 609.096-RG), apds o qual os autos retornardo a origem, para nova apreciagdo do recurso.
2 - Processo n. 0125259-11.2015.4.02.5101 - Trata-se de mandado de seguranga por meio
do qual a Eletros pretende o reconhecimento do direito liquido e certo de a Entidade ndo se
sujeitar ao recolhimento do PIS e da COFINS sobre as receitas de sua atividade fim, nos
moldes que determina a Lei n°® 12.973/2014. O pedido foi julgado improcedente em 1la
insténcia, com confirmagdo em apelacdo. Neste contexto, a Eletros interp6s Recurso Especial
que foi recebido pelo STJ em 13/04/2023 e encontra-se concluso para decisdao do Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES (Relator), desde 14/11/2023.

Em 13/12/2024, foi concluida no STF a votagdao do RE 722528 (Tema 1280 - PREVI), que, em
repercussdo geral (decisdo vinculante) concluiu pela constitucionalidade da exigéncia do PIS
e da COFINS para as EFPC com base na definicao de faturamento.

Investimentos

Referem-se as provisdes destinadas a cobrir eventuais perdas com contingéncias relacionadas
a operacdes com participantes e a acdes pertinentes aos imdveis.
30/06/2025 31/12/2024

Exigivel Contingencial — Investimentos 1 1
Operagdes com Participantes! 1 i

I Provisdo exclusiva do plano BD Eletrobras; e

7. Aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais

O Conselho Fiscal além de emitir parecer sobre os testes de aderéncia das premissas
biométricas, econdmicas e financeiras, atua na busca de evidéncias da aderéncia das mesmas
para os Planos BD, CD e CV, administrados pela Eletros.

As tabelas a seguir apresentam as principais premissas e hipdteses atuariais para os Planos
administrados pela Eletros.
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Planos CV ONS e CD Eletrobras

Hipétese
Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos
Composicao Familiar para
os ativos do Plano BPDS
Indexador do Plano
Fator Capacidade
Taxa real de juros

Hipétese
Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos
Indexador do Plano
Taxa real de juros

Hipdteses Atestadas para 31/12/2024
BR-EMSsb-v.2015 M&F

Grupo Americana

AT-49 Masculina

73% casados e mulher 4 anos mais nova
gue o homem

Cotas do Patrimonio / INPC
0,98
5,80% a.a.

Pagina 27 de 56

Plano EPE
Hipéteses Atestadas para 31/12/2024

BR-EMSsh-v.2015 M&F
Grupo Americana
AT-49 Masculina

Cotas do Patriménio / INPC
5,08% a.a.

Planos CD I, CD Eletros Multi e CD PrevServ Brasil

Hipdtese

Indexador do Plano
Taxa real de juros

Hipdteses Atestadas para 31/12/2024
Cotas do Patriménio
5,08% a.a.

Plano BD Eletrobras

Hipotese
Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos
Rotatividade
Composicido Familiar dos

ativos

Indexador do Plano
Fator Capacidade
Crescimento salarial
Probabilidade de entrada
em aposentadoria
Taxa real de juros

Hipoteses Atestadas para 311212024

AT-2000 Basic M&F suavizada em 10%

LIGHT FRACA
RRB-1953
MNula

T0% casados e mulher 5 anos mais nova

que o homem
INPC
0.95
0.00%
100% na primeira idade elegivel &
aposentadoria integral
5,80% a.a.

O Plano BD apresenta equacionamentos em andamento (2011, 2013, 2015 e 2021) com

previsdao de contribuicbes definidas em percentual

contribuicdo/beneficios:

Classificagdo: Setorial
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Empregados ativos mar/25 | abr/25
Contribuicio Normal média | 13,13% | 13,13% P':::fzg‘;“‘
Contribuicao Extraordinaria Il - . 10 anos e 3
(Déficit 2015) 3,21% | 3.38% meses
Contribuicao Extraordinaria IV = ~ l12anosel
(Déficit 2021) 3% | HAVE més
Total 19,66% | 20,02%
Aposentados mar/25 | abr/25
Contribuicdo Normal média | 7,68% | 7,68% P’j::fzﬁ“‘
Contribuicao Extraordinaria | - = 9anose3
(Déficit 2011) e meses
Contribuicao Extraordinaria Il ., 2 9anose8
(Déficit 2013) 14,29% | A5,25% | " meses
Contribuicao Extraordinaria Il o g 10 anos e 3
(Déficit 2015) 8,01% | 8,50% meses
Contribuicao Extraordinaria IV i " l12anosel
(Déficit 2021) HIVS | BOR% més
Total 38,03% | 40,00%
Pensionistasme,gztantes pelo mar/25 | abr/25 Pr::zo.fzg?m
Contribuicao Extraordinaria Il . E 10 anos e 3
(Déficit 2015) 8,01% | 8,50% meses
— Contribuicao Extraordinaria IV . » 12 anos e 1
N (Déficit 2021) 2% | 5.08% més
o Total 13,72% | 14,58%
—O
4B
,—N J‘egog Fonte: MEMO-DB/DBA - 004/2025, de 08 de agosto de 2025
33 E possivel verificar na Tabela acima que as contribuicdes normais e extraordinarias, em abril
?Ang de 2025, estavam representando 20,02% da folha salarial de participacdo dos empregados
WE ativos, 40,00%% da folha de beneficios para os aposentados e 14,58% da folha de beneficios
para os pensionistas.
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a.
30/06/2025 (em R$ milhdes)

Plano BD ELETROBRAS - Evolucido do Patrimdnio de Cobertura X Passivo Atuarial até

RS 3.500

Milhoes

3.080 3.114

RS 3.000

RS 2.500

RS 2.000

1.735

1.805 1,79p 1.817

1.776 1.782

RS 1.500

1.513 1.543

1.502 1.466

RS 1.000

1.451

12/2006, 12/2008 12/2010 12/2012 12/2014 12/2016 12/2018 12/2020 12/2022

12/2024

——Passivo Atuarial (PMBaC + PMBC) —@—Patrimonio de Cobertura *

PMBaC = Provisbes Mateméticas de Beneficios a Conceder
PMBC = Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos
* Liquido das Operagoes contratadas e das contribuicoes em atraso

Plano BD ELETROBRAS - Historico dos Déficits - Excesso / (Insuficiéncia) até 30/06/25 em

R$ milhares

RS 400.000

302.664
232.286

RS 200.000

Milhares

R%-

12/2005 12y2008| 12 /2012 12/2014 122016 12/2018 12 f2020 1242022

122024

fz2.37a)  (11s0m5) A\ [ft20146)

RS (200.000) (132.214)

R$ (400.000) | (228.999)

{550.468) {646.049)

R$ (600.000)

{783.336)

697.895
R$ (800.000) ( ] (692.451

— Y
o—
(B06.151) (889.664])
(1.052.089)

(1.050.853)

R$ (1.000.000)

RS (1.200.000)
{1.197.207)

.129.834

(1.144.937

R$ {1.400.000)

Excesso / (Insuficiéncia) = Patriménio de Cobertura do Plano - Passivo Atuarial

Fonte: MEMO-DB/DBA - 004/2025, de 08 de agosto de 2025
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b. Maturidade e Solvéncia dos Planos

Na tabela a seguir sdo apresentados os percentuais de grau de maturidade e os graus de
solvéncia bruto e liquido posicionados em 30/06/2025.

PLANO GRAU DE GRAU DE SOLVENCIA | GRAU [EE SOLVENCIA

MATURIDADE BRUTO LIQUIDO
BD ELETROBRAS 99,61% 61,94% 90,99%
CD ELETROBRAS 68,57% 98,58% 99,06%
CV ONS 34,73% 101,69% 99,99%
EPE 8,65% 104,45% 100,00%
CDI 74,73% 100,71% 100,00%
CD ELETROS MULTI 0,00% 100,00% 100,00%

CD PREVSERV BRASIL 0,00% 100,00% 100,00% 11

Fonte: MEMO-DB/DBA 004/2025, de 08 de agosto de 2025

C. Empréstimos Especiais Vesting
Em 30/06/2025, verifica-se a seguinte situacdo:

% 16 contratos ativos, atualizados mensalmente pela taxa de juros do empréstimo
financeiro, acrescido da variacao do INPC do IBGE;

% Descontos destinados a amortizacdao que variam de 13,53% a 35,16% do valor bruto do
beneficio BD;

% Soma dos saldos devedores dos Empréstimos Especiais Vesting = R$ 14.544.527,09;

2
**

FGE do Plano BD Eletrobras = 15.345.237,98.

Fonte: MEMO-DB/DBA 004/2025, de 08 de agosto de 2025

8. Acompanhamento e Controle da Execucdao Orcamentaria

A fiscalizacdo da execugdao orcamentdria é essencial para assegurar a transparéncia e a
eficiéncia na gestdo dos recursos financeiros de uma Entidade. Cabe ao Conselho Fiscal
verificar: (i) se os atos que geram receitas e despesas estdao em conformidade com as normas
legais e internas; (ii) se o programa de trabalho esta sendo executado tanto do ponto de vista
financeiro quanto no alcance dos objetivos institucionais; (iii) se os registros contabeis sdo
precisos, consistentes e atualizados; e (iv) se a instituicdo estd promovendo a devida
transparéncia em relacdo as operagoes financeiras realizadas.

11 Grau de Solvéncia Bruto = (Patrimonio de Cobertura - Déficit Contratado + Fundos Previdenciais) /(Beneficios
Concedidos + Beneficios a Conceder).

Grau de Solvéncia Liquido: (Patrimdnio de Cobertura — Déficit Contratado + Fundos Previdenciais) /(Beneficios
Concedidos + Beneficios a Conceder — Prov. Mat. A Constituir + Fundos Previdenciais — Déficit Contratado).
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Neste sentido, o Conselho Fiscal acompanhou mensalmente o controle da execucdo
orcamentaria, conforme constam nas Atas das reunides periddicas realizadas neste periodo.

Com relacao a execucdao orcamentaria foram verificadas variacbes entre o previsto e o
realizado, conforme justificativas a seguir:

a. Provisoes Atuariais

Consta do Memorando DB/DBA-003/2025, de 08 de agosto de 2025, as justificativas,
referentes ao 1° semestre de 2025, com relagdo as divergéncias referentes a Variagao
(previsto x realizado) das Provisdes Atuariais dos Planos dos Planos BD Eletrobras, CD
Eletrobras ("CD Puro” e BPDS), EPE, CV ONS, CD I, CD Eletros Multi e CD PrevServ Brasil:

= Constituicdo/Reversao de Provisbes Matematicas

¢ Variacao (previsto x realizado) das Provisdes Atuariais do Plano BD
Eletrobras e da Parcela BPDS do Plano CD Eletrobras:

Para fins de orcamento (elaborado nos meses de agosto e setembro de 2023), a DBA estimou
a evolugao das provisdes matematicas dos Planos até o encerramento de 2024 teoricamente
(desde julho de 2023), considerando a inflagdo projetada para o ano de 2024 (a época da
elaboracdo do orgamento, a expectativa de inflagdo para 2024 era de 4,66%, ou seja, cerca
de 0,38% ao més). Para fins de orcamento (elaborado nos meses de agosto e setembro de
2024), a DBA estimou a evolucdo das provisdes matematicas dos Planos até o encerramento
de 2025 teoricamente (desde julho de 2024), considerando a inflagdo projetada para o ano
de 2025 (a época da elaboracdo do orcamento, a expectativa de inflagdo para 2025 era de
4,02%, ou seja, cerca de 0,33% ao més).

Foi destacado pela area que, as provisbes matematicas da Parcela BDPS do Plano CD
Eletrobras sdo recalculadas mensalmente utilizando a variacdo do INPC com 1 més de
defasagem, enquanto as provisdes matematicas do Plano BD Eletrobras sdo apuradas
mensalmente de forma tedrica por meio de planilha disponibilizada pela Consultoria Atuarial
responsavel pelo Plano, Willis Towers Watson Consultoria Ltda (WTW).

A seguir, estdo apresentadas as justificativas para a variacao da conta “Constituicdo/Reversao
de ProvisOes Matematicas” do Plano BD Eletrobras e da Parcela BPDS do Plano CD Eletrobras
no periodo de janeiro a junho de 2025:

—O
\h' Plano BD Eletrobras BPDS
5923 A (-) Variaciao prevista -R$ 22.143.502 R% 5.382.299
f_ﬁ B (-) Variacao realizada R$ 169.351.419 R$  7.861.237
QB C=B-A Diferenga a justificar R$ 191.494.921 R$ 2.478.938
6009 Impacto em funcao de:
(—JJ % D INPC realizado > INPC esperado R$  23.100.262 R$  4.341.889
Reversao da Conta "Contribuicdes em Atraso"
J’J’ F para o Ativo do Plano R$ 163.004.793 ki
41329
(—0‘ EsEoBE Outros (Ganhos) / Perdas atuariais e/ou RS 5.389.866 RS  1.862.951
financeiras no periodo: U ' i
WF Fonte: MEMO - DB/DBA-031/2025, de 08/08/2025
46059
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Os “Outros (Ganhos) / Perdas atuariais e/ou financeiras no periodo” justificam-se, uma vez
que os PatrimoOnios de Cobertura dos Planos BD Eletrobras e da Parcela BPDS do Plano CD
Eletrobras montam, em 30/06/2025, R$ 1,8 bilhdo e R$ 0,33 bilhdo, respectivamente.

= Variacgao (previsto x realizado) das Provisdes Atuariais das Parcelas CV e Renda
Vitalicia:

A variacdo das Provisdes Atuariais das Parcelas CV’s foram estimadas, a época do orcamento,
pela Geréncias Atuarial e de Investimentos da Eletros considerando a rentabilidade projetada
para o ano de 2025.

As variacbes das contas “Constituicdo/Reversdo de Provisdes Matematicas” justificam-se
considerando as rentabilidades acumuladas de janeiro a junho de 2025 para os Planos CD
Eletrobras, CV ONS e EPE.

. Superavit / Déficit do periodo

Considerando que as rentabilidades dos Planos CV ONS e CD Eletrobras ficaram acima do
esperado para o periodo de janeiro a junho de 2025, o resultado positivo da Parcela “Renda
Vitalicia” do Plano CD Eletrobras estd ainda maior que aquele observado no encerramento do
exercicio de 2024, enquanto os equilibrios técnicos negativos das Parcelas BPDS do referido
plano e “Renda Vitalicia” do Plano CV ONS reduziram em 30/06/2025 em comparagao ao
resultado observado em 31/12/2024.

. Constituicao / Reversao de Fundos Previdenciais

Referem-se as oscilagdes nos fundos previdenciais em razdo dos créditos referentes as sobras
de resgates, as contribuicdes efetuadas pelos participantes e/ou patrocinadoras para custeio
dos beneficios ndo programaveis e dos débitos relativos as transferéncias do fundo de riscos
para as contas individuais dos participantes em decorréncia das concessoes de beneficios ndo
programaveis, bem como custo mensal da apdlice de seguro contratada, se cabivel.

Ressalta-se que quanto maior o saldo do Fundo de Riscos, mais recursos estardao disponiveis
para garantir o pagamento dos beneficios de risco.

—O N - A

A seguir sao apresentadas as posicoes dos fundos previdenciais em dezembro de 2024 e
\E junho de 2025. A “Variacao realizada” dos Fundos Previdenciais dos Planos justifica-se
———— . aye ,
,_0‘5923 considerando a rentabilidade observada no periodo:
QE Plano CD Eletrobras CV ONS EPE DI
7—6009 Fundos Previdenciais em dez/24 R$ 49.384.596 R$  14.573.997 R$ 7.083.248 R$  2.597.848
—

Fundos Previdenciais em jun/25 R$ 56.281.826 R$  16.813.267 R$ 7.971.545 R$  4.151.027

J’J’ (-) Variagio prevista RS 1.659.484 R$ 825.958 R 391361 R$ 134.688
?AMZQ (1) Variacio realizada R$ 6.897.230 | R$  2.239.270 R$  888.298 R$ 1553179
Wr Fonte: MEMO - DB/DBA-003/2025, de 08/08/2025
46059
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» Constituicao / Reversdo de Contingéncias

Com base no Memo-PR]J- 012/2025, de 19 de agosto de 2025 sdo apresentadas as
justificativas referentes as variacdes orcamentarias entre Previsto e Realizado do Item
“ConstituicGes/Reversées de Contingéncias" da Demonstracdo de Resultado, no periodo de
janeiro a junho de 2025, nos planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS BPDS, CD
ELETROBRAS RENDA VITALfCIA, PGA, CV ONS, CV EPE, CD I ELETROBRAS, CD ELETROS
MULTI, CD PREVSERV BRASIL.

Houve variacdo orcamentaria entre o Previsto e o Realizado das Contingéncias de janeiro a
junho de 2025, pois ndo é possivel mensurar com exatiddao o Previsto de cada periodo. O
Previsto, em relacdo a Contingéncia, que engloba os valores que serdo contingenciados no
ano seguinte, depende de diversos fatores, tais como o recebimento de citacdo de novos
processos, a realizacdo e apresentacao em juizo de calculos atuariais e periciais, o julgamento
de processos, o fornecimento de informacdes pela ELETROBRAS e eventual intimagao para
pagamento de valores de emolumentos e condenacgoes.

Nesse contexto, o Previsto é fornecido tomando por base uma série de critérios avaliados
anualmente, tais como o maior valor de Contingéncia Realizada anual na comparacao dos
anos anteriores ao do estabelecimento da Previsdo, ou entdo a média dos Realizados dos anos
anteriores ao da Previsdo. O Realizado, por sua vez, é fornecido pela Geréncia de
Controladoria - DFC e obtido a partir das contingéncias solicitadas pela Geréncia Juridica -
PRJ quanto aos processos com progndstico de perda provavel, eventuais emolumentos e
demais valores pagos nao contingenciados, depdsitos judiciais e outras informagoes.

Foi salientado que eventualmente ocorrem depodsitos em conta da Eletros, relativos ao
levantamento de valores recuperados, motivo pelo qual o valor Previsto e o valor Realizado
tém remota possibilidade de serem os mesmos.

Especificamente em relagdo a rubrica “Constituicdo/Reversao de Contingéncias Adm.” da
Demonstragdo de Resultado da Gestdao Administrativa, cumpre esclarecer que até o final de
2020 havia uma segregacdo entre a rubrica “PIS E COFINS”, cujo Previsto e Realizado eram
preenchidos pela DFC, e a rubrica “OUTRAS CONTINGENCIAS”, esta Uultima de
responsabilidade da PRJ. Todavia, a partir de janeiro de 2021 as mencionadas rubricas foram

—& unificadas, passando a nomenclatura Unica de “Constituicdo/Reversdo de Contingéncias
JL Adm.”.

M 5923

— Os demais valores constantes do Realizado do Resultado da Gestdo Administrativa decorrem
yB de langamentos de responsabilidade da DFC, referentes aos valores provisionados e

ﬁ_soog posteriormente depositados em juizo de PIS e de COFINS, sendo que a medida que a variagao

— das receitas administrativas € superior ao orgado no periodo, a base de calculo aumenta e
33 consequentemente ocorre o acréscimo nos valores devidos de PIS e de COFINS, o que justifica

41329 a variagao orgamentaria entre Previsto e Realizado.

—
WF A seguir sdao apresentadas as principais alteragoes efetuadas no periodo:

46059
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Plano BD Eletrobras

No que tange aos valores constantes do Realizado de janeiro a junho de 2025 do Plano BD
Eletrobras, temos os seguintes comentarios a tecer, com as principais alteracdes efetuadas
no periodo:

1- no &mbito do processo n. 0048951-23.2000.8.19.0001 foi realizado pagamento no valor
de R$52.080,00 referente aos honorarios periciais;

2- no ambito do processo n. 0000355-07.2011.5.01.0055 houve alteracao do valor de
contingéncia futura, em razao da atualizagcdo do valor do depédsito judicial;

3- no ambito do processo n. 0048951-23.2000.8.19.0001 houve alteragdo do valor de
contingéncia futura, em razao da atualizacdo do valor do depésito judicial;

4- no ambito do processo n. 0125018-19.2006.8.19.0001 houve alteracdao do valor de
contingéncia futura, em razao da atualizacdo do valor do depdsito judicial;

5- no ambito do processo n. 0019100-20.2002.5.01.0065 houve alteracdo do valor de
contingéncia futura, em razao da atualizacdo do valor do depésito judicial;

6- no ambito do processo n. 0000531-64.2011.5.01.0029 houve alteracdo do valor de
contingéncia futura, em razao da atualizacdo do valor do depdsito judicial;

7- no ambito do processo n. 0839262-13.2023.8.19.0001 foi realizado pagamento no valor
de R$ 951,83, em razao da taxa judicidria para interposicdo de recurso;

8- no ambito do processo n. 0821026-83.2024.8.19.0031 foi realizado pagamento no valor
de R$ 1.046,00, em razao da taxa judicidria para interposicdo de recurso;

9- no ambito do processo n. 0812330-17.2025.8.19.0001 foi realizado pagamento no valor
de R$ 1.046,00, em razdo da taxa judiciaria para interposicdo de recurso;

10- no &mbito do processo n. 0809981-41.2025.8.19.0001 foi realizado pagamento no valor
de R$ 1.046,00, em razao da taxa judicidria para interposicdo de recurso;

11- no &mbito do processo n. 0822322-02.2025.8.19.0001 foi realizado pagamento no valor
de R$ 1.046,00, em razdo da taxa judiciaria para interposicdo de recurso;

12- no &mbito do processo n. 5037089-86.2025.8.13.0024 foi realizado pagamento no valor

—P de R$ 787,61 em razdo da taxa judiciaria;
L A . . .
d oo 13- no ambito do processo n. 1127712-78.2022.8.26.0100 foi realizado pagamento no valor
— de R$ 2.997,56 em razdo dos honorarios;
4B 14- no ambito do processo n. 5006550-78.2025.8.08.0024 foi realizado pagamento no valor
#6009 de R$ 636,86, em razdo da taxa judiciaria para interposicdo de recurso;
—
33 15- no &mbito do processo n. 0807187-05.2025.8.19.0209 foi realizado pagamento no valor
. 1329 de R$ 5.560,89, em razdo da taxa judiciaria para interposicdo de recurso;
N 16- no dmbito do processo n. 5013664-72.2025.8.24.0008 foi realizado pagamento no valor
WF de R$ 688,89, em razdo da taxa judiciaria para interposicdo de recurso;
46059

Classificagdo: Setorial



Pagina 35 de 56

9 Eletros

Fundagao Eletrobras de Seguridade Social

17- no &mbito do processo n. 0008285-20.2013.8.19.0002 foi realizado pagamento no valor
de R$ 1.094,31, em razao da taxa judicidria para interposicdo de recurso;

18- no ambito do processo n. 0860604-17.2022.8.19.0001 foi realizado pagamento de
condenacao no valor de R$40.000,00;

19- no ambito do processo n. 0817482-38.2024.8.19.0209 foi realizado pagamento de
condenacao no valor de R$12.272,61;

20- no ambito do processo n. 0371699-58.2009.8.19.0001 foi restituido o valor de R$
1.703,77 referente a devolucdo das custas e multa em razao do éxito da Eletros;

21- no ambito do processo n. 0145862-08.2015.4.02.5101 foi restituido o valor de R$
1.091,15 referente aos honorarios de éxito;

Ressalta-se que o valor final contabilizado de realizado envolve uma série de fatores, tais
como emolumentos, pagamentos e valores recebidos no més e que a metodologia utilizada e
valores efetivamente contabilizados devem ser obtidos junto a DFC.

Plano CD ELETROBRAS

Em relacdo aos valores constantes do Realizado referente ao Plano CD ELETROBRAS Renda
Vitalicia, no ambito do processo n. 0130695-05.2021.8.19.0001 houve alteragdo do
prognostico de perda para provavel e contingéncia futura no valor de R$50.000,00; no @mbito
do processo n. 0216630-18.2018.8.19.0001 houve pagamento no valor de R$23,64
correspondente as custas judicidrias para a penhora online; no processo n. 0130695-
05.2021.8.19.0001 pagamento no valor de R$1.353,42 correspondente as custas judiciarias
para interposicao de recurso especial; no processo n. 0001019-79.2011.5.01.0009 houve
alteracdo do valor de contingéncia futura, em razdo da atualizagdo do valor do depdsito
judicial.

Plano CD ELETROBRAS PARCELA BPDS

Foi realizado pagamento no valor de R$ 42,76 no processo judicial n. 0950427-
65.2023.8.19.0001 referente as custas complementares para interposicdo de recurso.

— P Plano CD I ELETROBRAS
L
d o Foi realizado pagamento no valor de R$ 6.720,15 no processo n. 0838107-09.2022.8.19.0001
— correspondente aos honorarios periciais que foram rateados entre as partes e no processo n.
GB 0958375-58.2023.8.19.0001 no valor de R$ 1.094,31 correspondente a taxa judiciaria para

interposicao de recurso.

ﬁJ;BOOQ

33 Planos CV ONS, CV EPE, e CD ELETROS MULTI, CD PREVSERV BRASIL
41329
— ~ . . .
Conforme demonstracbes de resultado enviadas pela DFC, nao foram registradas
WF contingéncias pertinentes a PR] de janeiro a junho de 2025.
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b. Receitas e Despesas Previdenciarias

Consta do Memorando DBR 002/2025, de 15 de agosto de 2025, as justificativas, referentes
ao 1° semestre de 2025, com relagcao as variagdes (previsto x realizado) das Provisdes das
Receitas e Despesas Previdenciarias.

I - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BD ELETROBRAS
RECEITAS

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Na época da elaboracdo das previsdes
orcamentarias restavam 4 participantes com contribuicdes patronais ao Plano, no entanto ao
longo do ano de 2025, um participante foi desligado de sua patrocinadora, restando, em
30/06/2025, apenas 3 participantes, uma queda de 25% no total das contribuicdes.-
Contribuicdo Normal do Participante: Na época da elaboracdo das previsdes
orcamentarias restavam 4 participantes com contribuigdes patronais ao Plano, no entanto ao
longo do ano de 2025, um participante foi desligado de sua patrocinadora, restando em
30/06/2025 apenas 3 participantes, uma queda de 25% no total das contribuigdes.

- Contribuicao Extra do Participante: Na época da elaboragao das previsdes orcamentarias
restavam 4 participantes com contribuicdes patronais ao Plano, no entanto ao longo do ano
de 2025, um participante foi desligado de sua patrocinadora, restando ao em 30/06/2025
apenas 3 participantes, uma queda de 25% no total das contribuicdes.

- Contribuicao Extra dos Assistidos: Variacdo decorrente da cobranca das contribuicoes
extraordinarias em atraso a partir de 01/2025, que ndo estavam estimadas no momento da
elaboracdo destas estimativas.

II - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD ELETROBRAS - Parcela BPDS

RECEITAS- Contribuicdo Extra da Patrocinadora: Principal variacdo decorrente do
processo - 0950427-65.2023.8.19.0001 - movido pela APEL, onde 98 assistidos tiveram o
direito a ndo recolher as contribuicdes extraordinarias mensais, sendo repassado essa
obrigacdo as patrocinadoras.

- Contribuicdo Normal do Participante: Principal variagdao decorrente do processo -
0950427-65.2023.8.19.0001 - movido pela APEL, onde 98 assistidos tiveram o direito a ndo
recolher as contribuigdes extraordindrias mensais, sendo repassado essa obrigagdo as
patrocinadoras.

DESPESAS

- Beneficios de Prestacdo Continuada - Pensdes: Variacdo decorrente da ndo realizacdo
de concessdes de pensdao morte ao longo de 2025, quando o estimado foram 2 concessdes
no primeiro semestre. Devido ao baixo numero de pensdes no Plano - 21 pensionistas no
total, a auséncia das concessdes representou 10% de variagdo.
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III - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD ELETROBRAS
RECEITAS

- Contribuicao Normal da Patrocinadora: Principal variagdo decorrente da reducao do
quadro de empregados da patrocinadora Eletrobras (91 desligamentos) superior a estimativa
informada a época do envio das premissas para elaboracdao do orcamento 2025.

- Contribuicdo Normal do Participante: Principal variacdo decorrente da reducao do
quadro de empregados da patrocinadora Eletrobras (91 desligamentos) superior a estimativa
informada a época do envio das premissas para elaboracdao do orcamento 2025.

- Contribuicoes Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizacdo financeira dos participantes do Plano, para obtencdo da majoracao de
suas reservas e da obtencdo do beneficio fiscal (dedugdo da base de calculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).

DESPESAS

- Beneficios de Prestacdao Continuada: Variacdo decorrente do niumero de aposentadorias
apos a elaboragdo das estimativas orcamentarias (21 concessbes de aposentadoria), superior
a quantidade estimada, além de 7 pedidos de saque de até 25% da reserva matematica dos
beneficios concedidos em 2025. Além disso, o reajuste da folha de beneficios do Plano CD
Eletrobras foi de 7,93% em janeiro/2025 superior ao percentual de 4,24% estimado.

IV - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CV ONS
RECEITAS

- Contribuicdo Normal do Participante: Principal variacao decorrente da estimativa de
contribuicdo sobre o 1390 salario ocorrer no més de dezembro/2025, mas que somente foi
repassado em janeiro/2025.

DESPESAS

- Beneficios de Prestacdao Continuada: Principal variacdo decorrente do numero de
pedidos de saque de 25% da reserva matematica ndo estimado no momento da previsdo
orcamentaria do primeiro semestre de 2025 (7 pedidos de saque).

Além disso, ocorreu em fevereiro/2025 pagamento de pecullio por morte a pensionistas,
evento Unico, mas com valor elevado (R$ 554.499,60).

V - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CV EPE
RECEITAS

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Principal variagdo decorrente do aumento do
quadro de empregados da patrocinadora (59 novos participantes), muito acima do informado
a época do envio das premissas para elaboragdo do orgamento 2025.

- Contribuicdao Normal do Participante: Principal variacgdo decorrente do aumento do
quadro de empregados da patrocinadora (59 novos participantes), muito acima do informado
a época do envio das premissas para elaboragdo do orgamento 2025.

- Contribuigdes Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizagdo financeira dos participantes do Plano, para obtencdao da majoracao de
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suas reservas e da obtencao do beneficio fiscal (dedugdo da base de calculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).

VI - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD I
RECEITAS

- Contribuicao Normal da Patrocinadora: Principal variacao decorrente da reducao do
quadro de empregados da patrocinadora Eletrobras (20 desligamentos) superior a estimativa
informada a época do envio das premissas para elaboracdo do orcamento 2025.

- Contribuicdo Normal do Participante: Principal variacdo decorrente da reducao do
quadro de empregados da patrocinadora Eletrobras (20 desligamentos) superior a estimativa
informada a época do envio das premissas para elaboracdo do orcamento 2025.

- Contribuigdes Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizacdo financeira dos participantes do Plano, para obtencdo da majoragao de
suas reservas e da obtencao do beneficio fiscal (dedugdo da base de calculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).

DESPESAS

- Beneficios de Prestacdao Continuada: Variacdo decorrente do nimero de pedidos de
saque de 25% da reserva matematica acima do estimado no momento da previsdo
orcamentaria de 2025 (15 pedidos de saque) e do pagamento Unico de saldo a herdeiros
legais (7 pagamentos).

VII - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - ELETROS MULTI

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Principal variacdo decorrente do aumento do
qguadro de participantes (8 novos participantes), acima do estimado a época do envio das
premissas para elaboracdo do orcamento 2025. Como o numero de participantes do Plano era
reduzido, 21 participantes, a variacdo representa incremento de 38% nas receitas.

- Contribuicdo Normal do Participante: Principal variacdo decorrente do aumento do
qguadro de participantes (8 novos participantes), acima do estimado a época do envio das
premissas para elaboracdo do orcamento 2025. Como o numero de participantes do Plano era
reduzido, 21 participantes, a variacdo representa incremento de 38% nas receitas.

VIII - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD PREVSERV BRASIL
RECEITAS

- Contribuicao Normal da Patrocinadora: Principal variagao decorrente do aumento do
quadro de participantes (109 novos participantes), acima do estimado a época do envio das
premissas para elaboracdao do orgamento 2025.

- Contribuicao Normal do Participante: Principal variacao decorrente do aumento do
quadro de participantes (109 novos participantes), acima do estimado a época do envio das
premissas para elaboracao do orcamento 2025.

C. Gestao Administrativa — PGA
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Consta do Memorando MEMO-DF/DFC-013/25, de 20 de agosto de 2025, as justificativas do
acompanhamento e controle da execucdao orcamentaria da Gestdao Administrativa (plano de
gestao administrativa - PGA) e os indicadores de gestdao em complemento ao material
apresentado nas reunides periddicas CFE e que constam nas respectivas atas.

As principais variacdes apresentadas no acompanhamento orgamentario do primeiro semestre
de 2025 foram:

Taxa de administracao: em (Jan a Jun) o realizado da taxa de administragdo,
percentual incidente sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios, foi
inferior ao previsto devido a rentabilidade dos ativos considerada quando da previsao
orcamentaria. Variagdo negativa no periodo de R$ 741 mil;

Resultado Liquido dos investimentos: em (Jan a Jun) resultado acumulado foi
positivo R$ 7.649 mil, ficando superior ao inicialmente previsto em decorréncia da
variacdo positiva no segmento de Renda Fixa do plano se deve a parte da carteira
relacionada aos titulos publicos atrelados ao IPCA, que tiveram uma reducdo das taxas
ao longo do periodo e, por serem marcados a mercado, resultou em uma performance
maior do que a expectativa de retorno. Variacdo positiva no periodo de R$ 14.203 mil.

Atualizacdo dos depdsitos judiciais: em (Jan a Jun), com base nos extratos das
instituicdes financeiras, foi registrada a atualizacdo dos depdsitos judiciais R$ 2.705
mil, ndo tendo sido prevista a receita na previsdo orcamentaria. Esse mesmo reflexo
pode ser observado nas Contingéncias.

Despesas Comuns / Pessoal e Encargos: em (Jan a Jun) o realizado foi inferior ao
previsto no montante de R$ 2.856 mil, basicamente, em decorréncia de férias ndo
realizadas, previsao de rescisdo ndo realizada, ACT.

Despesas Comuns / Servigos de Terceiros: em (Jan a Jun) o realizado foi inferior
ao previsto, influenciado, basicamente, pelos projetos ainda nao realizados referentes
planejamento estratégico ou outros servigos ainda ndo contratados. Até (Jun) a
realizacdo estd menor em relacdo ao orgado no valor de R$ 1.134 mil.
Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas: aumento da base de
calculo (receitas administrativas) do PIS e COFINS, tendo como principal variavel o
resultado da rentabilidade dos investimentos, aumento, por consequéncia o valor do
imposto. Em decorréncia da atualizacdo dos depdsitos judiciais, as contingéncias foram
atualizadas no mesmo montante.

Cabe destacar que para acompanhamento da gestdo administrativa foram estabelecidos
indicadores no capitulo VIII, Art. 19 do Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa,
conforme a seguir:

I.Despesas Administrativas em relagao ao total de participantes
II.Despesas Administrativas em relagao aos recursos garantidores;

ITI.Despesas Administrativas em relagdao ao Ativo total;
IV.Despesas Administrativas com pessoal e encargos em relagdo aos recursos

garantidores;

V.Custeio Administrativos em relagdo aos recursos garantidores;

VI.Receita Administrativa em relacdo as despesas administrativas;
VII.Despesas administrativas em relagao ao fundo administrativo; e
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VIII.Constituicdo/Reversao do fundo administrativo.

Com base no Relatério da Controladoria, 06/2025, de junho de 2025, emitido em 12/08/2025,
a tabela a seguir apresenta os indicadores que constam no art. 19 do Regulamento do PGA
da ELETROS, aprovado pelo Conselho Deliberativo, além dos previstos na Resolugdao CNPC

62/2024.

Descrigio

Interpretagio

Coszolidado ou Plasa

Previzto

Realizado

Variagao

D?spesas Administrativas em relagio ao Dezpesas Administrativas § Mimero de Demonstra o valor médio em Reais da Despesas Conselidado R$ 505535 | R§ 255188 16, 4235%
Mamera de F por
L . o L . GQuanta menor o percentual apurado, maior a eficiéncia da
[u] Ad trati l. [u] Ad trati 1R , :
espesas Aaminisirativas em relagao a0s espesas Adminisirativas f Recursos Entidade na gest3o de seus recursos garantidores e de suas [ Consolidade 0,3027% 0,2644% -12,6650%
Fiecurzos Garantidores Garantidores " o .
Diespesaz Administrativas em relagio ao i a a Diemonstra o percentual do Ativo Total que esti sendo a
=P & Dezpesas Administrativas § Ativo Total o P due e ) Consalidade 0,2365% 0,2435% -17,3535%
Ativo Total utilizade para cobertura das Despesas Administrativa,
Despesas Administrativas com Peszoal R Quanto menor o percentual apurado, maior a eficiéncia da
M Dezpezaz Administrativas com Pessoal e ) P ) . 0,2055% oA5EE T
Encargos em relagio aos Recursos . Entidade na gestio de seus recursos garantidores e de suas | Consolidade X A g
) Encargos f Recursos Garantidores o .
Garantidores despesas administrativas com pessoal e encargos.

Limite da Tarade Fao N : : N 4 ane BO Eletrobriz L1323 BELES 0,3833%
Eirbessies rars plances e benediics Taia de Administragio | Fecursos e e o tee® | e REEE REE B.o5T0%
R R s Ny Garantidores bEEm e @l d st h D e ano Eletrobraz CO 1 REE]] REGE 1,7116%
£ e administrative, [ Plano EFE L2135 L1ETS: 14 5479%
Indlc.e FIe CQbertura das Despesaz F!ece.ltfas Af:Imlnlstratluas { Despesas Comao tendéncia, quanto maior o indicadar, melhor o Conselidado 10357 151,050 45,5408%

resultado apurade no pericdo.
Dezpezaz .ﬂd!'nlnls_tratluas emrelagio ao DesPe_sas .':-\dmlnlstlatluas {Fundo ngnto menor ofercentual apurado, maicr a eflcl_encla da Consolidade 15,2556 12.6832% B R
Fundo Adminiztrativo Administrativo Entidade na gestio de suas despesas administrativas.
P ——— Constituigio/Revers5o do Fundo Quanto maior o percentual apurade, maicr a eficiéncia da
=tituigac inii ivo ! Fundo inii ivo dio Entidade na manutengio do crescimenta real do Fundo Consalidade -0,2624% 5,1345% -1HT,5115%
Administrativo P 3 PPy a
exercicio anterior
L . e L . . Guanto menar o percentual apurado, maior a eficiéncia da
Despesas fdministrativas emrelagio 35 | Despesas Administrativas ¢ Receitas Ertidade na gestio de suss receitas para cobrir despesas | Cancalidads sessate | eeavasy | 314330%
Fieceitas Administrativas Administrativas o N
Diespesaz administrativas em relagio iz Despesas administrativas f Despesas e e fdfoe B G GIETENTENTE 659
P b P P <= 1003 indica que a skecugio orgamentaria esti dentro do | Cenzolidade 04651 52,5675% -8,7297%
despeszas orgadas Orgadas . S am
prevista. Se » 1002 indica que houve estotura orgamentario.
Quanto menor o percentual apurado, maior a eficiénciana
Diezpeszaz Administrativas de Peszoal e L . utilizagio das receitas administrativas para custear as
P . Dezpezaz Administrativas Pessoal e L ) . 64,9077 A7,2000% o7 2Et
Encargos em Relagio s Receitas . . ) dezpesas administraticas com pessoal e encargos, Conzolidade X s £
raos e Encargos! Receitas Administrativas
Administrativas preservanda recursos para outras despesas
adminiztrativas.
Gluanto menor o percentual apuradao, menor o peso das
Despesas Administrativas de Fessoal e T — despesas administrativas com Pessoal e Encargos nas
Encargos em Fielagio s Despesas P L ) despesas administrativas tatais, indicianda maior equilibria | Genselidade B1,2256% T, 25963% 6,0553%
L= . Encargos { Despesas Administrativas
Administrativas Nas gastos.
estoturo o Ario,
Guanto menor o percentual apurado, menor o peso das
. " o . " " despezas administrativas com Pezzoal e Encargos nas
Tanade Ad b Fiel Tanade ad b R d -
a2a de Administraga em Helagao a0 axa ge 20MInIstragan Fhiimero de despesas administrativas totais, indiciando maior equilibric [ Conselidade 208142 1az5e -6,TE64%
Total de Participantes Farticipantes
nos gaztos.
estoturo o Aric.

T e o Sonte M FAREID GOF FASUIEES GUARITENSS S5 BlRGS 48 beraliios To sariter BIONGIRG SEOONTE SOEIRSMIE 1543 Sontes To provirte. So b KRR indica que doure
T R SO SO W PR G SEMELENT Sa3 SORABWETE & Tos banelitins dr Sordter Brovdnsi SVOTUNS argamentiric.

Fonte: Relatdrio Gerencial da Controladoria de jun/2025, emitido, em 12/08/2025

9. Gestao de Riscos, Controles Internos e Conformidade

A Gestdo Integrada de Riscos deve estar alicercada na identificacdo, monitoramento e

controle dos fatores de risco que impactam os objetivos da Entidade, cabendo aos dirigentes

aprovarem e reverem, de forma periddica, a estratégia adotada para seu gerenciamento, o

que envolve a identificacdo destes riscos a que a Entidade estd exposta, o estabelecimento

— de niveis aceitaveis de tomada de risco, com permanente gerenciamento e com o objetivo de
JL medir, monitorar e controlar os riscos identificados.

5923

—O
4B

M 6009

—&

d¢

41329

—&
WF

Assim, o processo de gerenciamento de riscos da Entidade deve buscar identificar e considerar
fatores internos - planos administrados; qualificacdo técnica dos profissionais; estrutura
organizacional, bem como fatores externos - cenario econémico-financeiro.

O Conselho Fiscal, nas suas reunides ordinarias, conforme plano de trabalho, realiza
avaliacbes de Relatorios Gerenciais, bem como conta com apresentacdes realizadas pelas
areas de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PRG); Compliance (PRI) e Auditoria Interna
(AUD), tomando conhecimento das iniciativas desenvolvidas pelas dreas e tem apresentado

46059
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sugestbes de melhorias, em especial no que se refere a estratégia adotada para o
gerenciamento de riscos, de compliance e de Auditoria Interna.
A. Gestao de Riscos

A luz da CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, todos os riscos que possam comprometer a
realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados,
controlados e monitorados, e a referida CGPC instrui ainda que os riscos devem ser
identificados por tipo de exposicao e avaliados quanto a sua probabilidade de incidéncia e
quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tracados pela Entidade.

De acordo com o Relatério Gerencial/PRG - 001/25, de 18/08/2025, a geréncia de Riscos -
PRG reportou que ao longo do 1° semestre de 2025 a Eletros vem atuando de modo a garantir
que os processos das suas trés diretorias: Presidéncia - PR; Diretoria de Beneficios
Previdenciarios - DB; e a Diretoria Financeira — DF; estejam plenamente aderentes para fins
de identificagdo e gerenciamento dos riscos.

Como critério de avaliagdo, a Eletros é orientada pelo COSO-ERM, frameword de referéncia
no tema gestao de riscos corporativos e tem por objetivo orientar as organizagdes no
estabelecimento de um processo de gestdao de riscos corporativos e na aplicacao de boas
praticas sobre o tema.

De acordo com o COSO-ERM, a gestdo de riscos corporativos é:

Processo que permeia toda a organizacdo, colocado em pratica pela alta administracdao da
entidade, pelos gestores e demais colaboradores, aplicado no estabelecimento da estratégia
e projetado para identificar possiveis eventos que possam afetar a instituicdo e para gerenciar
riscos de modo a manté-los dentro do seu apetite de risco, com vistas a fornecer segurancga
razoavel quanto ao alcance dos objetivos da entidade (COSO, 2004, traducao livre).

Na perspectiva do cubo do COSO-ERM que trata dos componentes do modelo, observa-se que
a atividade “andlise de riscos”, anteriormente prevista no COSO-IC, foi substituida e
complementada pelas seguintes atividades: identificacdo de eventos, avaliacdo de riscos e,
por fim, resposta a riscos. Essas atividades devem considerar o apetite de risco e os niveis
de tolerancia a riscos definidos pela organizacao.

O COSO-ERM introduz conceitos interessantes como apetite a risco e tolerancia a riscos. O
primeiro refere-se ao montante de risco que a organizagao dispde-se a aceitar na criacao de

—
\ll:h valor. O segundo trata do nivel de variagdo aceitavel no alcance de um certo objetivo.
Dy A No primeiro semestre de 2024, a Eletros providenciou a revisdo do seu Planejamento
— - L
Estratégico para o triénio 2024-2027.

Gk

6000 D . - ~ .
ﬁj, Com a participacao do corpo funcional e da alta administracao, foram analisados aspectos

passados, como uma retrospectiva, observando as conquistas, os aprendizados e as
(r)% frustracoes.

(jﬁﬂ 329
WF

N 46059

Dentro do mapa de contexto, foram analisados desde tendéncias gerais como
regulamentacdo, reformas, eleicdo, evolugdo tecnoldgica; passando pelos movimentos do
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setor, tais como aumento da competitividade do setor, aprimoramento regulatorio,
concentracdo de fornecedores; até o contexto interno a Eletros, como a busca de novos
patrocinadores.

A partir dessa analise de contexto foram criados direcionadores estratégicos, metas, matriz
de riscos e agenda de projetos, que foram incorporados ao SoftExpert em um portal proprio.
Neste contexto, os principais riscos identificados sao:

1. Mudancgas estatuarias;

2. Incorporacdo da Fundacao;

3. Concorréncia das Abertas e Fechadas;

4. Portabilidade e Resgates;

5. Saida de Patrocinadoras e Patrocinio;

6. Legislacao e Decisdes Judiciais desfavoraveis;
7. Concentracdo de Fornecedores; e

8. Governanga/ Imagem.

A seguir, segue a matriz desenvolvida a partir dos riscos identificados:

Probabilidade

Remaoto mpiovavel Moderado Significativo Allo

Allo

Significativo

—&

N - (E—
M 5923 g e
f_l/) I

QB Bamxo

(ﬁ_AGOUQ

JJ Insignificante
(jﬁuazg

WF

46059

Risco Moderado [l Risco Baxo [l Risco Alto M Risco Significativo Real

Fonte: Matriz de Riscos Estratégicos - Planejamento Estratégico 2024-2027
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Com relacdo ao primeiro semestre de 2025, a PRG vem acompanhando os planos de acdo
derivados do atual Planejamento Estratégico de forma regular.

B. Objetivos da Qualidade

A Eletros vem mantendo a sua certificacao ISO 9.001:2015 para os processos da Diretoria de
Beneficios Previdenciarios - DB, e passara por nova auditoria de certificagdo no segundo
semestre de 2025.

Para o cumprimento dos objetivos da qualidade, foram instituidos, além da analise de
processos e reunides criticas, indicadores de desempenho, cujo desempenho referente ao
primeiro semestre sao apresentados a seguir:

1. Satisfacao do Cliente

Disponibilizacdao de Contracheques no
Site:

No més de janeiro foram observados eventos
relacionados a necessidade de reajustes dos
planos CD e CDI e dos prazos de atendimento
ndao cumpridos pela Singia;

No més de abril, observa-se os feriados
ocorridos em 18, 21 e 23, reduzindo os dias
Uteis e impactando no indicador.

Trata-se de um indicador maduro, com suas
atividades bem amarradas, salve quando da
. m necessidade de abertura de chamados ao
' fornecedor.

0 partols)
0 partols]
e

B0 partols)

Disponibilizacao das Reservas no Site:
i A disponibilizacdo das reservas do site esta
- atrelada a liberagdo do cotas. Logo, questdes
relacionadas a liberagao de informacdes para
a apuragdo do cotas, quanto situagdes que
exigem a intervengdo do fornecedor do
sistema podem travam o processo. As areas
envolvidas tém se empenhado para o
aprimoramento do processo, incluindo ai,
grupo de trabalho estabelecido pela Diretoria
: o de Beneficios para a mitigagdo de eventos que
. - = impactam no processo do cotas.

80 porkals)
80 portals]
90 portals]

0
40 partats)

by
o,
b,
|0 pentats)
4y
1
o
Sy
O
4
B,
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Nivel de Servigo do Atendimento Telefonico Namero de Tickets Nao Resolvidos ha mais de 4 dias

100

85 porta(s)

£
2

PO D
2. Eficiéncia Operacional
Fechamento da Carteira de

B0 pantals)
B0 partal s}

Empréstimos

Para os trés meses apontados com
fechamento abaixo da meta estabelecida,
tem-se registros de atraso do fornecedor
Singia no suporte a solugdes demandas.

i partels)

1 portels|

%‘E Hnnetel

Fechamento da Arrecadagao:

Para o més de abril, foram registradas
dificuldades no recebimento de arquivos
“ | da patrocinadora Eletrobras para o devido
fechamento

—
JL

5923
—

uB

6009
—

&
rﬁj‘ 41329
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3. Controle e Risco

Numera de Reclamagoes via Zendesk Nivel de Realizagio da Carteira de Empréstimos

1000
100

%00

TP ey

Nao-Conformidades Encerradas X
: Planos de Agao Eficazes

+« | Houve alteracao na forma de medicao e na
sua periodicidade, que passou a ser
trimestral. Sem ocorréncias.

1 £

e W Cams S P W S @ W

C. Gestdo De Riscos Corporativos da Eletros

/ Em janeiro de 2025, a DEE aprovou o calendario de atividades de gestdo de riscos proposto

— P pela PRG.
&L

5023 O referido cronograma concilia agdes relacionadas as duas diretorias e a presidéncia,

—& buscando-se o aprimoramento da analise da gestao de riscos a partir de entrevistas com as

4B areas e com os facilitadores dos respectivos processos, de forma a compreender se os fluxos

6009 estariam aderentes as atividades desenvolvidas para, na sequéncia validar os riscos

,—J?, existentes com os seus respectivos controles. Avaliando o nivel de riscos e a qualidade dos

controles existentes, concluindo na revisdao da matriz de riscos da Eletros.

&

?m4‘329 Adicionalmente, o cronograma foi providenciado de forma que o Sistema de Gestdo da
Qualidade e a manutencdo da certificagcdo ISO 9.001:2015 fossem assegurados para os

WF processos da Diretoria de Beneficios, a DB.

46059

Classificagdo: Setorial



Pagina 46 de 56

9 Eletros

Fundagao Eletrobras de Seguridade Social

_(_1.!;!.&:; ros

janeiro  feversiro  margo abril malo  junho  julho  agosto  setembro  outibro Povembro dexemibro

123412341234 12 3412341234123412341234123412341234

Revisdo do Escopo e Indicadores 560
DB - FLAPs & RAC DB
PR - Revisio de Riscos e Controles PR

DB - Processo de Contratagdo de Auditoria Interna

- Revisdo de Riscos e Controles DB

DB - Auditoria Interna Contratada

RAPs e RAC DB

DF - RevisBo de Riscos e Controles DF

Matriz de Riscos e Controles Revisada

DB - Processo de Contratagdo de Certificagio 150 9.001 |
DB - Auditoria de Recertificagio 150 9.001 - OB |

Legenda 88 Concluida
A iniciar

RGN
[=]
@

=41

Fonte: Cronograma Gestdo de Riscos 2025

A partir da revisdo providenciada, houve a geracdo de nova matriz de riscos, contudo, vale
registrar que a nova matriz, tratou os riscos por processos e nao por atividades, o que reduziu
0 quantitativo de registros, porém sem perdas na qualidade da entrega.

Com relagdao aos demais indicadores de desempenho, a PRG vem realizando o seu devido
monitoramento. Dentre os indicadores criados, a Diretoria Executiva da Eletros selecionou
parte deles, com aspecto mais taticos e estratégicos, para seu monitoramento periddico

D. Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo — PLD/FT

Tendo por objetivo atuar na prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento a

terrorismo, a Eletros mantém o processo de Monitoramento e Comunicacdo ao COAF, que

visa identificar aportes realizados por participantes em valores iguais ou superiores a

R$10.000,00 (dez mil reais) e comunicar aqueles em valores superiores a R$50.000,00

— (cinquenta mil reais), dando especial atengdo aqueles aportes realizados por participantes
qualificados como PPE - Pessoa Politicamente Exposta, em consondncia ao disposto do

N Capitulo XIII - Dos Procedimentos visando a Prevengao dos Crimes de Lavagem ou Ocultagdo
qm?’ de Bens, Direitos e Valores, e de Combate ao Terrorismo da Resolucdo PREVIC n© 23, de
‘ 14/08/2023.

B
4 6005 Até o dia 30/06/2025, a Eletros recepcionou 84 (oitenta e quatro) aportes com valores iguais
— ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais) o que significa um aumento de 6,5% com relacao
33 ao mesmo periodo de 2024, quando foram registrados 74 (setenta e quatro) aportes.
ﬁ-‘””g Os aportes efetuados tiveram como finalidade: a. amortizacdo de empréstimos; b. aportes
— Y .. . g
WF aos planos de beneficios e c. amortizagao de déficit.
46059 Sobre os aportes, registra-se o que segue:
Motivacdao do Aporte Registros | Total apurado (R$)
Aporte Extraordinario ao Plano 7 702.539,80
Amortizacdo de Empréstimos 67 402.478,20
Amortizacdo de Déficits 10 2.169.910,94
Total 84 3.284.928,94
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Dos aportes realizados, 32 (trinta e dois) exigiram comunicacdo ao COAF, por serem valores
superiores a R$50.000,00. Desses, 2 participantes se declararam como PPE.

Das comunicagdes providenciadas, seus participantes sdao majoritariamente de participantes
oriundos dos patrocinadores Eletrobras e ONS. Sendo 47 registros da Eletrobras e 21 da ONS.

Todos os valores recebidos foram providenciados por participantes ativo, assistido, em auto
patrocinio total, em BPD ou em prazo de opgdo por um dos institutos ou ainda por beneficiario
assistido para amortizacdo de empréstimos.

Para aportes sdo gerados boletos para pagamento, o que impossibilita pagamentos com
valores em espécie ou por transferéncias bancarias diretamente na conta da Fundacao.

Ainda com relacao ao tema, a Eletros desenvolveu o FLX-SGQ-2010 - Sangdes do Conselho
de Seguranca das Nacdes Unidas — CSNU, que visa a atender o art. 379 da Res. 23/2023,
onde dispde da necessidade de cumprimento das medidas estabelecidas nas resolucdes do
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas ou das designacdes de seus comités de sancdes
que determinem a indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta, de pessoas
naturais, de pessoas juridicas ou de entidades, nos termos da Lei n°® 13.810, de 08/03/2019

B1. Auditorias
(i) Auditoria Externa

Um ponto de controle relevante é o fato de a Fundagdo contar com os servicos de auditoria
independente executados pela Baker Tilly Brasil RJ Auditores Independentes, para revisar e
emitir opinido sobre as Demonstragoes Contabeis da Entidade.

Neste contexto, conforme Relatorio do Auditor Independente sobre as demonstracdes
contabeis intermediarias do exercicio de 2025 emitida em 18 de agosto de 2025, “as
demonstragoes contabeis [...] apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacado Eletrobras de Seguridade Social
- Eletros e individual por plano de beneficio em 30 de junho de 2025, o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagoes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)".

(ii) Auditoria Interna da ELETROS - Relatério Gerencial de Denlncias

O relatorio foi elaborado com o objetivo de atender as diretrizes contidas no Plano de Trabalho
do Conselho Fiscal da Eletros - CFE para o exercicio 2025, aprovado na 4862 reunido do
Colegiado, ocorrida em 16.12.24. De acordo com as diretrizes contidas no subitem 3, do item
7 do Plano de Trabalho a AUD deve reportar quadrimestralmente os registros realizados no
Canal de Denuncias da Entidade.

O Plano de Trabalho do CFE lista um conjunto de informacgdes que devem constar no Relatorio
Gerencial. Neste sentido, a configuragdo do relatério procurou ser a mais fiel possivel as
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diretrizes emanadas pelo Conselho sendo, de forma dinamica, sujeito a melhorias que possam
ser demandadas pelo Colegiado posteriormente.

Conforme determina o Regulamento do Canal de Denuncias, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Eletros - CDE, denlncia contra membros estatutarios € matéria privativa do
Colegiado. Ainda de acordo com o Regulamento do Canal de Denlncias, a publicidade dos
registros serda dada conforme disposto nos subitens b e ¢, do item 7. Matriz de
Comunicagao, abaixo reproduzido:

b) Sera dada publicidade das denuncias, inclusive contra membros estatutarios, independente
de indicados ou eleitos, por intermédio de canal de comunicagao a ser definido pelo CDE

c) A publicidade sera restrita a divulgacdo de dados estatisticos, vedada a divulgagao de
informacOes que possam identificar casos individuais.”

Por fim, informamos que até a data de 30 de junho de 2025 houve um registro realizado no
Canal de Denuncias que esta sendo conduzida conforme o regramento estabelecido.

C. Compliance

O Compliance, de forma sistémica, deve permear todos os niveis da organizacdo e ser
composto por um conjunto de elementos que atendam a trés finalidades basicas: prevenir,
detectar e responder.

As boas praticas definem que o compliance é um processo continuo e resultado de uma
organizacdo que cumpre suas obrigagoes éticas e legais.

Cabe a Gestdo de Compliance estimular ndo somente o cumprimento de leis e regras, a
prevencdo e deteccdo de condutas ilicitas, mas também encorajar, no ambito institucional, a
vontade de cumprir a lei e de agir eticamente, o que s6 é possivel de forma holistica, pois
abrange aspectos de governanga, conduta e transparéncia, e de forma integrada, a outros
processos como: gestao de riscos, gestdo de projetos, auditorias etc.

Visando alinhamento as boas praticas, o CFE observou as atividades desenvolvidas pelo
Compliance institucional da Eletros onde foi possivel verificar que, apds a segregacao da
coordenacdo de Compliance da area juridica, a area vem passando por um processo de
transformacgao e amadurecimento, ndo apenas no ambito técnico, mas também na estratégia
que visa um melhor acompanhamento dos requisitos legais. Neste sentido o Colegiado
observou empenho da area para atender ao Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Eletros
e aprimorar a forma de apresentacdo dos resultados dos trabalhos. Verificou ainda que ao
longo de 2024 e no 1° semestre de 2025 foram implantadas rotinas para buscar emitir os
relatorios gerenciais trimestrais no formato sugerido pelo CFE. Tais informacbes estdo sendo
construidas com intuito de informar o nivel de aderéncia a legislagdo e normativos internos.
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(i) COMPLIANCE AOS REQUISITOS DAS OBRIGACOES LEGAIS

Relativamente ao cumprimento das obrigagdes legais pela Entidade, esclarecemos que no
periodo de janeiro de 2025 até a 30 de junho de 2025, ndo estivemos com nenhuma obrigacao
vencida ou pendente de baixa, estando todas em dia.

(ii) Fatos Relevantes no Periodo

1) A decisao do Conselho Deliberativo da Eletros-CDE tomada durante a 5662 reunido,
realizada em 21 de fevereiro de 2025 quando apreciou a Carta da Patrocinadora
Eletrobras CTA-VGC- 240/2025, que trata da solicitacdo de Indicacdo de
representantes para participarem do Projeto de Otimizacdo da Previdéncia das
Empresas Eletrobras, de atender a demanda da patrocinadora com a indicacao de 1
(um) representante técnico para os seguintes temas: Juridico, Contabil,
Investimentos, Administracdo, Recursos Humanos, Seguridade, Atuarial e Tecnologia
da Informacdo. A DEE fez as indicagdes em 11 de margo durante a sua 13152 reunido.
O grupo participou da primeira reunidao para conhecimento do projeto.

2) A conquista do selo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos com a
avaliacdo dos processos da Eletros, ja no Relatério de Compliance n® 001/2025,
Paginal8, padrao do Novo Codigo de Autorregulacdo. A validade do selo é de 3 (trés)
anos.

FUNDACAO ELETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - ELETROS

NOVO CODIGO DE AUTORREGULAGAO
EM GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

3) Para cumprimento da Resolucdo CGPAR/ME n° 38, de 4 de agosto de 2022 que dispde
sobre as atribuicdes das empresas estatais federais, na condicao de patrocinadoras de
planos de beneficios previdenciarios, na supervisdao e fiscalizagdo sistematica das
atividades das suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar
de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, a EPE
iniciou em janeiro/2025, um novo ciclo de auditoria interna na Eletros, em curso desde
entdo, vindo a solicitar envio de documentos no decorrer do primeiro semestre de
2025.

4) A Eletrobras iniciou, em maio, um novo ciclo de auditoria interna na Eletros. Até a

presente data, o processo continua em andamento, com o envio de documentos a
Eletrobras.
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D. Monitoramento e Comunicacao ao COAF - Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC define na Resolugao
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, os procedimentos que devem ser adotados pelas
EFPC visando a prevencao dos crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, e
de combate ao terrorismo.

O Capitulo 9 desta Manifestagdo - Gestao de Riscos, Controles Internos e Conformidade - em
seu item D - Prevengao a Lavagem de Dinheiro - aborda a atuacao da Eletros nesse tema,
dando especial atengdo aqueles aportes realizados por participantes qualificados como PPE -
Pessoa Politicamente Exposta, em consonadncia ao disposto do Capitulo XIII - Dos
Procedimentos visando a Prevencdao dos Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos
e Valores, e de Combate ao Terrorismo da Resolugdo PREVIC n© 23.

E. Canal de Denincias da Entidade:

A Entidade conta com um Canal de Denuncias terceirizado, operado pela empresa Resguarda
do Brasil Servicos de Consultoria em Gestdo de Riscos Ltda., sendo denominado Canal de
Denuncias da Eletros, tendo entrado em operagdo em fevereiro de 2020.

Em margo de 2025 foi elaborado o Relatério Gerencial de Denuncias com o objetivo de atender
as diretrizes contidas no Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Eletros - CFE para o
exercicio 2024, aprovado na 4862 reunido do Colegiado, ocorrida em 16.12.24.

De acordo com as diretrizes contidas no subitem 3, do item 7 do Plano de Trabalho a AUD
deve reportar quadrimestralmente os registros realizados no Canal de Denuncias da Entidade.

Conforme determina o Regulamento do Canal de Denuncias, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Eletros - CDE, denlncia contra membros estatutarios é matéria privativa do
Colegiado. Desta forma, o contelido do presente relatério contempla os registros envolvendo
os demais stakeholders ndo enquadrados no paragrafo supracitado.

Para informacgdo até dezembro de 2024 ndo ha registros realizados no Canal de Denuncias
conforme informacdo extraida do sistema contratado da empresa Resguarda do Brasil.

4 10. Governanca e Planejamento Estratégico:
JL
5023 No primeiro semestre de 2025, a Governanca da Eletros foi alterada em decorréncia da saida,
— Y até 30 de junho de 2025, de dois membros dos Conselhos Fiscal.
uB
— 6009 Outrossim, destaca-se que no primeiro semestre de 2024, a Alta Administracao revisou o
— Planejamento Estratégico para o triénio 2024-2027. Em definitivo, em 31/07/2024, o
JJ Conselho Deliberativo aprovou o Planejamento estratégico, que se constitui de agdes e o
41329 cronograma preliminar para alcance dos seguintes objetivos:
— . Projeto 1 - Revisdo do Estatuto
WF
| 46059 Projeto 2 - Novos Clientes
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Projeto 3 - Nova Identidade

Projeto 4 - Fortalecimento do Relacionamento Institucional
Projeto 5 - Relacionamento com Participantes

Projeto 6 — Plano de Otimizacdo dos Processos

Projeto 7 - Cultura Vencedora

Projeto 8 - Revisdo da Missdo, Visao e Valores da Eletros

O CDE determinou ainda que as acoes iniciadas em 2025 ndo podem gerar despesa além das
ja aprovadas no orgcamento do ano. Os Projetos com inicio em 2025 deverdo ser objeto de
validagao/confirmacdo por parte do CDE no inicio da sua execugdo.

11. Recomendagoes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal desempenha um papel institucional importante no sistema de freios e
contrapesos visando adequado funcionamento da EFPC. Suas recomendagdes visam contribuir
para a transparéncia, a governanga corporativa e a protecdo dos interesses dos stakeholders.
As recomendacgoes do Conselho Fiscal ajudam a assegurar a conformidade das praticas da
Entidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis. Isso inclui a verificagdo da
adequacao dos controles internos, a revisdao das demonstracdes financeiras, a avaliacdao de
riscos e a deteccdo de possiveis irregularidades.

As recomendagdes emanadas pelo Conselho Fiscal, em Atas e no Relatério de Controles
Internos contribuem para a prevencao de fraudes, corrupcdo e outros comportamentos
inadequados, garantindo a integridade dos processos operacionais e financeiros da Entidade.
Além disso, as recomendagdes do Conselho Fiscal podem auxiliar a Eletros na tomada de
decisGes estratégicas e taticas.

Outro aspecto importante das recomendacdes do Conselho Fiscal é o fortalecimento da
percepcdo de confianca dos participantes e patrocinadoras em geral, ao demonstrar uma
governanga corporativa sélida e uma atuagdo diligente na fiscalizacdo dos interesses da
Entidade.

As recomendacdes do Conselho Fiscal buscam garantir a conformidade, a transparéncia e o
acompanhamento sobre a gestdo de riscos da Entidade.

Neste sentido, o Conselho Fiscal exara recomendagdes, que constam das manifestacdes
associadas aos temas tratados a cada ano no Relatério de Controles Internos, objetivando
contribuir, dentro de sua competéncia de atuacdo, com o constante processo de
aprimoramento dos controles internos e gestdo de riscos.

Todas as demandas e recomendagdes do CFE foram devidamente tratadas pela alta gestao
com respostas por escrito ou apresentacGes presenciais nas reunides ordinarias, ainda que
nem todas tenham sido aderidas na plenitude.

A seguir, apresentam-se consolidadas as recomendacgdes exaradas pelo Conselho Fiscal de
Janeiro a Junho de 2025:
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Ata 4882 RCFE - 31/01/2025

Multa contratual - Empresa EQUIXIS: Solicitagdao detalhada da decisdo de pagamento
da multa por rescisdo contratual, incluindo andlise dos termos contratuais,
justificativas legais e impactos financeiros para a Fundacao.

Laudos de avaliacdo dos imodveis: Exigéncia de disponibilizacdo integral dos laudos de
avaliagdo patrimonial, com destaque para metodologia aplicada, critérios de valoracao
e conformidade com a Instrucao Previc n® 31/2020.

Inclusdo de memorando juridico em nota técnica: Determinacdao de anexar o MEMO-
PR/PRJ-001/25 a NT PRJ/DFC-001/24, ressaltando os fundamentos juridicos que
embasam as recomendacbes técnicas.

Relatério de Risco de Cadastro: Solicitagdo de disponibilizacdo do relatério detalhado
para mitigacdo de inconsisténcias cadastrais, com foco em controles internos e
prevencao de fraudes.

Ata 4892 RCFE - 26/02/2025

Benchmarking de rentabilidade dos planos CV: Apresentacao de estudo comparativo
aprofundado da rentabilidade de 2024 e dos ultimos 5 anos com EFPC S2, incluindo
andlise de varidveis macroeconémicas e estratégias de investimento.

Custos de vacancia dos imodveis: Solicitacdo de demonstrativos mensais e anuais
detalhados dos custos de vacancia, com identificacdo das causas e propostas de
mitigacao.

Apresentacdo da Auditoria Independente BDO: Recomendacao de reunido
extraordinaria para apreciacdao das demonstracoes financeiras de 2024, com discussdo
dos principais achados e recomendacdes da auditoria.

Exemplo pratico sobre precificacdo de titulos publicos: Solicitagdo de apresentagdo
elucidativa sobre impactos da marcacdao na curva versus mercado, com exemplos
numéricos e cenarios comparativos.

Ata 4902 RCFE - 21/03/2025

Parecer sobre Demonstracdes Financeiras 2024: Emissdo de parecer favoravel, sem
ressalvas, apos auditoria da BDO e pareceres atuariais da WTW e equipe interna,
destacando a conformidade com normas contabeis e atuariais vigentes.

Ata 4912 RCFE - 26/03/2025

Planejamento financeiro trimestral: Solicitacgdo de cronograma detalhado de
apresentacOes trimestrais de planejamento financeiro, com metas, indicadores e
responsaveis.

Benchmarking de rentabilidade (continuagcdo da 4892): Apresentacdo de estudo
comparativo com planos CV similares, incluindo analise de performance e riscos.

Clausulas contratuais - Equinix: Recomendacgao de revisao preventiva de contratos
para evitar clausulas onerosas, com analise juridica e propostas de ajustes.

Ata 4922 RCFE - 25/04/2025
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O CFE solicitou acesso aos documentos de gestdo da ELETROS, anteriores a posse do
Conselheiro, entendendo que esta limitacdo também limita a responsabilidade de
pesquisa sobre temas relevantes a fundacdo. Reiterando, que estes bloqueios técnicos
sejam transpostos a fim de permitir a todos os Conselheiros da Fundagdo um livre
acesso as documentacoes, independentemente da data de criacdo/disponibilizacdo dos
mesmos.

Ata 4932 RCFE - 30/05/2025

Parecer juridico externo sobre recomendagdes: Solicitacdo de parecer de consultoria
juridica independente para validar as recomendagoes do Conselho.

Reunido de trabalho para consolidacdo das recomendagdes: Proposta de encontro
especifico para consolidar posicdo do CFE no Relatério de Manifestacdo 2024, com
participacao dos principais stakeholders.

Gestdao de riscos - certificagdes e processos: Solicitacdo de acompanhamento
detalhado sobre certificacGes ISO e implementacdo de SLAs nos empréstimos, visando
aprimorar controles e reduzir riscos.

Ata 4952 RCFE - 27/06/2025

12,

Revisdo normativa - agente custodiante e fiduciario: Solicitacdo de proposta detalhada
de revisdao normativa, com analise de impactos regulatérios e operacionais.

Apresentacao sobre resgates nos planos CD: Solicitacgdo de esclarecimentos
detalhados sobre numero elevado de resgates em marco/2025, incluindo perfil dos
participantes e causas.

Apresentacdo sobre inadimpléncia de empréstimos: Solicitacdo de relatério geral
detalhado sobre riscos de inadimpléncia, com indicadores e medidas mitigadoras.

Convénio com rede de hotéis Le Canton: Solicitagdo de divulgacdo institucional
detalhada do convénio, com beneficios e alcance para os participantes.

Conclusao

Analisando o conjunto abrangente de informagoes apresentadas neste Relatorio, juntamente
com os materiais basilares examinados nas reunides do Conselho Fiscal realizadas ao longo
do periodo base, bem como os documentos de referéncia mencionados no item 13, o CFE
conclui em sua Manifestacdo relativa ao periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2025, que
aborda de maneira substancial os aspectos relevantes referentes a Riscos, Controles Internos
e Conformidade. Portanto, tais informagdes devem ser consideradas como parte integrante
do processo de tomada de decisdo pelos usudrios das informacdes da Entidade, salientando
gue sua relevancia ndo se limita apenas a esses usuarios. Cabe destacar que a gestao de
riscos e controles internos constitui uma acdo continua, visando o constante aprimoramento
desses aspectos.
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO FISCAL

O CFE, em conformidade com as disposicdes estatutarias e legais, especialmente as
estabelecidas na Resolugao CGPC n© 13, de 1° de outubro de 2004, a fim de fundamentar a
emissao deste Relatorio de Manifestacdo do Conselho Fiscal referente ao primeiro semestre
de 2025 utilizou-se de informacdes e evidéncias formalizadas nos Relatdrios Gerenciais e
Memorandos que fizeram parte do material basilar desta manifestacdo, para monitorar as
atividades administrativas e, comunicar que as reunides mensais foram conduzidas de acordo
com o Plano de Trabalho do Colegiado que prevé, entre outras, verificacoes relativas:

Gerenciamento de Riscos;

Gestdo de Compliance;

Gestao do Passivo;

Gestdo do Ativo;

Execugdao orgamentaria;

Certificacdo dos dirigentes, conselheiros e membros dos comités de investimento;
Gestao Administrativa;

Resultados dos Indicadores de Gestao do Plano de Gestdao Administrativa - PGA,;
Planejamento Estratégico.

Como resultado de todas essas atividades, o Conselho Fiscal da ELETROS, com base nas
verificacbes e analises realizadas durante o periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2025,
reportou em suas Atas e nos Relatérios de Controles Internos, emitido semestralmente, todos
os fatos ou evidéncias, de seu conhecimento, que possam ser utilizadas por seus diversos
usuarios.

Vale ressaltar que o processo de Gestao Baseada em Riscos e Controles Internos, bem como
sua fiscalizacdo, sdo processos continuos que devem ser vistos como um ciclo virtuoso, pois
visam atender aos requisitos de transparéncia da gestdo e prestacdo de contas, possibilitando
um maior monitoramento por todas as partes interessadas. O conjunto de informagoes
apresentadas neste Relatério, juntamente com os Relatdérios emitidos pelos Auditores
Independentes da Entidade, bem como os Relatérios Gerenciais das areas técnicas, permite
ao Conselho Fiscal concluir que as informagdes relativas a Risco, Controles Internos e
Conformidade, abrangendo o periodo em questdo, estdo suficientemente abordadas neste
Relatério de Manifestacdo do CFE em seus aspectos relevantes. Tais informacbes devem,
portanto, ser consideradas como parte do processo de tomada de decisao pelos usuarios das
informacdes da Entidade, sem, contudo, limitar-se a estes. Destaca-se aqui que a gestdo de
riscos e controles internos € uma acdo continua que visa a constante melhoria da Entidade.

A presente manifestacdo deverd ser devidamente comunicada ao Conselho Deliberativo, a
quem compete deliberar sobre as medidas que, eventualmente, sejam consideradas
necessarias. Além disso, devera permanecer arquivada na Entidade, ficando a disposicao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
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13. Documentos de Referéncia

e LegislagOes e normativos citados.

e Memo SEG - 002/2025: Informacao para o Relatério de Manifestacdo do Conselho
Fiscal — De janeiro a junho (1° Semestre) de 2025

e Planilha contendo a relagao dos dirigentes Certificados / Habilitados

e Memo DB/DBA - 003/2025: Justificativas para as Diferencas Orcamentarias de
Responsabilidade da DBA - 1° Sem/2025

e Memo DB/DBA - 004/2025: Subsidios para a Manifestacdo do Conselho Fiscal da
ELETROS - 1°© Sem/2025

e Memo PR/PR] - 012/2025: Acompanhamento Orcamentario - Planos BD
Eletrobras, CD Eletrobras e PGA

e Memo DF/DFI - 002/2025: Resultado dos Investimentos - 10 Sem/ 2025

e Memo DB/DBR-002/2025: Justificativas para as Diferencas das Receitas e
Despesas Previdenciarias — 1°© Sem/2025

e Relatério Gerencial de Compliance N°01/2025

e Relatério Gerencial de Compliance N°02/2025

e Controle de Demandas e Recomendagoes 2025

e Relatério de Aderéncia a Politica de Investimentos - Jun-2025

e Relatério Gerencial de Riscos - 19 sem 2025

14, Glossario de Termos

BD ELETROBRAS - Plano de beneficio definido dos participantes e assistidos das
patrocinadoras Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica - Cepel e Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS.

CD ELETROBRAS - Plano de contribuicdo definida dos participantes e assistidos das
patrocinadoras Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica - Cepel e Fundacgao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS, composto por Plano
CD ELETROBRAS PURO e Plano CD SALDADO (BPDS).

CD CERON - Plano de contribuicdo definida dos participantes e assistidos da patrocinadora
Centrais Elétricas de Rondbnia S.A. - CERON.

CV ONS - Plano de contribuicdo varidvel dos participantes e assistidos da patrocinadora
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS.

CDI - Certificado de Dep6sito Interfinanceiro (renda fixa).

CV EPE - Plano de contribuicdo variavel dos participantes e assistidos da patrocinadora
Empresa de Pesquisa Energética - EPE.

Plano CD Puro Consolidado - refere-se ao Plano CD Puro e seus perfis de investimento;
Plano CV ONS Consolidado - refere-se ao Plano CV ONS e seus perfis de investimento;
Plano CV EPE Consolidado - refere-se ao Plano CV EPE e seus perfis de investimento;

ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
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ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

APIMEC - Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais;

CDE - Conselho Deliberativo da ELETROS;
CFE - Conselho Fiscal da ELETROS;
DEE - Diretoria Executiva da ELETROS;

DF - Diretoria Financeira;

GTI - Gestdo de Tecnologia da Informacao da ELETROS;

ICSS - Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

OFND - Obrigagbes do Fundo Nacional de Desenvolvimento

PGA - Plano de Gestdao Administrativa;

PLD-FT - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo

PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2025

X
‘ Josg Luiz (O&unewald W&Iizvlch Leduc

José Luiz Griinewald Miglievich Leduc

Presidente do Conselho Fiscal

Y
‘ qustavo Botrel

Gustﬁaoiglo Botrel Coutinho de Melo

Conselheiro Fiscal

Y
‘ Juseov Pereina Da Silsar Juniov

41329
Juvenor Pereira da Silva Janior

Conselheiro Fiscal

[a. ATLAS
WANDERSON LUIZ LOPES FORTUNATO
Wanderson Luiz Lopes Fortunato

Conselheiro Fiscal

Classificagdo: Setorial
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