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CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, da Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS, que
tem como finalidade definir regras para a gestdao administrativa e sustentabilidade dos planos

de beneficios previdenciarios administrados pela entidade.

CAPITULO II - DO GLOSSARIO
Art. 29 As seguintes definicdes serdao utilizadas neste Regulamento:

I. ASSISTIDO: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo continuada,

observadas as regras previstas no Regulamento do respectivo plano previdenciario;

II. CISAO DE PLANOS: transferéncia de parcela do patriménio (bens, direitos e obrigacdes) de
um plano de beneficios previdencial ou PGA para um ou mais planos de beneficios
previdenciais ou PGA, extinguindo-se no caso de transferéncia total (cisdo total) ou mantendo-

se no caso de transferéncia parcial (cisdo parcial);

ITII. CUSTEIO ADMINISTRATIVO: recursos destinados ao Plano de Gestao Administrativa
(PGA) paraa cobertura das despesas administrativas da ELETROS;

IV. DESPESAS ADMINISTRATIVAS: gastos realizados pela ELETROS na administracdo dos
planos de beneficios de carater previdenciario, por meio do Plano de Gestdao Administrativa -
PGA.

V. DESPESAS ADMINISTRATIVAS COMUNS: gastos atribuidos ao conjunto de planos de
beneficios administrados pela ELETROS;

VI. DESPESAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS: gastos atribuidos a cada plano de

beneficios que tenha originado a respectiva despesa administrativa;
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VII. DOTAGCAO INICIAL: aporte de recursos destinado & cobertura das despesas

administrativas, realizado pela empresa patrocinadora ou participante, referente a sua adesdao

ao plano de beneficios;

VIII. ESTUDO DE VIABILIDADE DA GESTAO ADMINISTRATIVA: estudo elaborado pela
ELETROS, com parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do fundo
administrativo dos planos de beneficios de cardter previdencidrio e do fundo administrativo
compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da
gestdo administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para
exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da

entidade, no orcamento e no regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA;

IX. FUNDO ADMINISTRATIVO: fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de
custeio administrativo e as despesas da Gestdo Administrativa, destinado a cobertura dos
gastos realizados pela ELETROS na administracdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma prevista neste Regulamento, cujos planos de beneficios de carater

previdenciario possuem registro de participagao.

X. FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizacdo de operacdes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participacdo nos planos

de beneficios de carater previdenciario;

XI. FUSAO DE PLANOS: unido ou juncdo de dois ou mais planos de beneficios previdenciais,
dando origem a um novo plano de beneficios, que lhes sucede em todos os seus direitos e

obrigacoes;

XII. GASTOS COM ELABORACAO DE NOVOS PLANOS: gastos com planejamento das

atividades e elaboracao do regulamento do plano;

XIII. GASTOS COM IMPLANTAC_;AO DE NOVOS PLANOS: gastos com preparacao da
infraestrutura da ELETROS, aprovagao do regulamento, divulgacdao e captagao de

participantes;
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XIV. GASTOS COM PROSPECCAO DE NOVOS PLANOS: gastos com estudo de mercado e

negociagdo com potenciais interessados;

XV. INCORPORAGCAO DE PLANOS: absorcdo de um plano de beneficios previdencial ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA, que assume todos os seus direitos e obrigagoes, ficando

mantidas as relacbes juridicas ja constituidas;

XVI - OPERACAO DE FOMENTO E INOVACAO: acdo ou efeito de promover e impulsionar planos
de beneficios de carater previdenciario compreendendo, entre outras, operagdes destinadas a
cobertura de gastos com prospeccao, elaboragdo, tecnologia, implantacdo e ampliagcdo de

planos de beneficios de previdéncia complementar.

XVII. ORCAMENTO: instrumento de planejamento que estabelece as projecoes das fontes de

custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo.

XVIII. PARTICIPANTE: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ndo se encontre
na condicao de assistido, observadas as regras previstas no Regulamento do respectivo plano

previdenciario;

XIX. PATROCINADOR: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao, a

um ou mais planos de beneficios;

XX. PLANO DE BENEFICIOS: conjunto de regras definidoras dos beneficios de carater
previdenciario, bem como das relagdes juridicas estabelecidas entre seus participantes,
assistidos, patrocinadores, comum a totalidade das pessoas que a ele aderem, e que possui
independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem como identidade propria e
individualizada quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos,

contabeis e de investimentos;

XXI. PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado pelo atuario responsavel pelo plano de
beneficios, com periodicidade minima anual, no qual sdo estabelecidos os niveis de
contribuicdo necessarios a constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisGes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios previstos na

legislagao vigente;
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XXII. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA): ente contabil com a finalidade de registrar
as atividades referentes a gestdo administrativa da ELETROS, na forma deste

Regulamento;

XXIII. PLANO EM EXTINGAO: plano fechado para oferecimento & adesdo de novos participantes

apos a autorizagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador;

XXIV. RECEITAS ADMINISTRATIVAS ou RECEITAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA: parcela dos

recursos que compoem as fontes de custeio das Despesas Administrativas;

XXV RECEITAS DIRETAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA: receitas oriundas diretamente da
gestdo administrativa da ELETROS e da execucdo de planos de beneficios de carater
previdenciario de natureza previdencidria, como as provenientes de seguradoras, de ganho na
venda de imobilizado, de publicidade e de outras parcerias comerciais com terceiros, entre

outras;

XXVI. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS: parcela oriunda do fluxo dos investimentos dos

recursos vinculados ao PGA.

XXVII. RETIRADA DE PATROCINIO: a extingdo, por iniciativa do patrocinador, da relacdo
contratual existente entre o patrocinador e a ELETROS, formalizada no termo de retirada de
patrocinio e autorizada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, relativamente a determinado plano de beneficios administrado e aos

respectivos participantes e assistidos, na forma prevista na normatizacdo aplicavel;

XXVIII. TAXA DE ADMINISTRACAO: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao Plano de

Gestao Administrativa;

XXIX. TAXA DE CARREGAMENTO: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes de
participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e dos beneficios dos assistidos dos

planos, cujo valor correspondente é transferido ao Plano de Gestdo Administrativa; e
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XXX. TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANOS DE BENEFICIOS: operagdo que
consiste na transferéncia de gestdo de um plano de beneficios de uma entidade para outra,
mantidos os mesmos patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus participantes e
assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigacdes
previstos no regulamento do plano de beneficios, devidamente aprovada pela PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, observado o disposto na

normatizagao aplicavel.

CAPITULO III - DA CONSTITUIGCAO DO PGA E DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 32 O PGA foi constituido com os recursos administrativos registrados no Balancete de
Operacdes Administrativas, considerando-se o saldo registrado em 31 de dezembro de 2009.

Em dezembro de 2010, o PGA foi segregado por planos de beneficios.

Art. 4° A ELETROS deve adotar a gestdo segregada dos recursos administrativos registrados
no PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinacdo de sobras das fontes de
custeio em relagdo aos gastos administrativos, bem como a remuneracdo dos recursos e a

utilizacdo do Fundo Administrativo serdo segregados por plano de beneficios.

Paragrafo Unico. A ELETROS deverd registrar nas demonstracdes contabeis de cada planos
de beneficios a parcela equivalente a sua participacdo no Fundo Administrativo registrado no
PGA, com excecdo a parcela destinada ao Fundo Administrativo Compartilhado, observado o

disposto na normatizacdo aplicavel.

CAPITULO IV - DO FUNDO ADMINISTRATIVO E DO FUNDO ADMINISTRATIVO
COMPARTILHADO

Art. 5° O Fundo Administrativo, constituido por sobras de recursos aportados pelos planos
geridos pela Entidade e ndo utilizados em sua totalidade, bem como por receitas oriundas da

gestdo administrativa e pela rentabilidade dos investimentos do PGA.
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Paragrafo Unico. O saldo do Fundo Administrativo que corresponda ao ativo imobilizado n&do
pode ser utilizado para a cobertura das despesas administrativas, em funcdo da
obrigatoriedade de permanéncia de saldo minimo equivalente ao registrado no ativo

imobilizado.

Art. 6° Com o objetivo de garantir a gestdo administrativa da ELETROS, por meio de um fluxo
de recursos sustentavel, capaz de assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa dos planos de beneficios, o Fundo administrativo registrado no PGA deve ser

reavaliado, anualmente, quando da elaboracdo do planejamento orcamentario.

Art. 7° O FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO, desvinculado do fundo administrativo
dos planos de beneficios de carater previdenciario, pode ser constituido com aprovacdo do
Conselho Deliberativo da ELETROS - CDE:

I - do estoque dos valores integrantes do fundo administrativo dos planos de beneficios

constituido anteriormente a 31/12/2024, observando-se como limite:

a) quando o saldo do fundo administrativo for igual ou superior a R$ 1 bilhdo, até 5% (cinco

por cento), limitado a R$ 70 milhdes;

b) quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 1 bilhdo e igual ou superior a R$

300 milhoes, até 10% (dez por cento), limitado a R$ 50 milhoes;

c) quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 300 milhdes e igual ou superior a

R$ 30 milhdes, até 15% (quinze por cento), limitado a R$ 30 milhdes;

d) quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 30 milhdes e igual ou superior a R$

10 milhGes, até 20% (vinte por cento), limitado a R$ 4,5 milhdes;

e) quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 10 milhGes, até 25% (vinte e cinco

por cento), limitado a R$ 2 milhdes.
IT - da destinagao antecipada das receitas administrativas:

a) de até 100% das receitas diretas da gestdo administrativa; e
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b) de até 5% das demais receitas administrativas ndo contempladas na alinea anterior; e

III - do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios

de carater previdenciario constituido no exercicio anterior, a partir do encerramento de 2025.

8§ 19 A autorizagdo para a constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado, de que trata o
caput, fica condicionada a segregacdo prévia de valores para o funcionamento da ELETROS e
para a operacao dos planos de beneficios de carater previdenciario por ela administrados, pelo

periodo minimo dos préoximos doze meses.

8§ 29 Os valores registrados no Fundo Administrativo Compartilhado permanecerao vinculados
a ELETROS nos casos de operagoes de fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de
reorganizacao, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar e aos respectivos
planos de beneficios, bem como no caso de retirada de patrocinio ou transferéncia de

gerenciamento de planos de beneficios entre entidades.

Art. 8° O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de
estudo de viabilidade da gestdao administrativa da ELETROS, tendo por finalidade a
manutencdo do equilibrio do plano de gestdo administrativa, que devera dispor, entre outros

aspectos, acerca da:

I - necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios operados

pela ELETROS, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicdes e beneficios futuros.

II - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovacdo e atracdo de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados pela
ELETROS;

III - analise da relacdo entre o custo e o beneficio das operacdes de fomento e inovacgdo a

serem custeadas; e

IV - viabilidade economico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos nos incisos I a III

do caput.
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8 1° O estudo de que trata o caput deve:

I - ser documentado e elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho

Deliberativo, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

IT - ser revisitado periodicamente, em prazo ndo superior a cinco anos, enquanto existir fundo

administrativo compartilhado registrado, observado o inciso I;

ITI - indicar necessidade ou possibilidade de reversao de recursos usados para a constituicao
do fundo administrativo compartilhado aos planos de beneficios de carater previdenciario, na

proporcao do montante destinado pelo plano de beneficios para a constituigdo deste fundo; e

IV - ser elaborado com parametros prudenciais e conservadores, a partir de analises
preliminares, pesquisa de mercado, escopo do projeto, informacdes financeiras, identificacdo
de possiveis obstaculos e solugdes alternativas, projecbes e estimativas das receitas e
despesas da gestdo administrativa, reavaliacbes periddicas e, se possivel, com duas opinides

técnicas.

8§ 29 A revisdao de que trata o inciso II deve considerar todos os aspectos exigidos para o
estudo de viabilidade administrativa de que trata o caput e avaliar os beneficios alcancados

com a constituicdo do fundo compartilhado.

Art. 9° O valor do Fundo Administrativo Compartilhado ndo podera ultrapassar 30% (trinta

por cento) do Fundo Administrativo Total.

8§ 1° Caso o limite de que trata o caput seja ultrapassado, a ELETROS devera eliminar o
excesso até o encerramento do exercicio subsequente, devendo o excedente ser devolvido ao

fundo administrativo dos planos de beneficios de origem.

8§ 2° A ELETROS fica impedida de efetuar novas destinagdes de recursos ao fundo
administrativo compartilhado, enquanto se mantiver o excesso em relagdao ao limite de que

trata o caput.
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§ 3° Na hipotese de ocorréncia de alguma das operagdes de que trata o § 2° do art. 89, o

reenquadramento ao limite deve ser efetivado previamente a operagao.

Art. 10 Os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado, bem como as despesas com
operagdes de fomento e inovacdo, devem ser orcados e registrados em rubricas contabeis

especificas e divulgados em notas explicativas as demonstragdes contabeis.

CAPITULO V - DAS FONTES DE CUSTEIO E LIMITE

Art. 11 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da ELETROS

serdao repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Art. 12 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de
beneficios podem ser as seguintes, além de outras permitidas na normatizacdo aplicavel,

sempre observados os dispositivos estabelecidos nos respectivos regulamentos:

I - a taxa de carregamento sobre contribuicGes de participantes ou beneficios dos assistidos;
IT - a taxa de carregamento sobre contribuigdes dos patrocinadores e instituidores;

III - o aporte ou reembolso das despesas administrativas pelos patrocinadores e instituidores;
IV - encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdao administrativa;

V - a taxa de administracdo sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de

beneficios;
VI - as receitas diretas da gestdo administrativa;

VII - outras receitas da gestdao administrativa previstas na planificacdo contabil aplicadas as

entidades;

VIII - o resultado dos investimentos dos recursos vinculados ao plano de gestao

administrativa;
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IX - a utilizagdo do saldo acumulado dos fundos administrativos;
X - as dotagdes iniciais; e
XI - as doagoes.

§ 1° As fontes de custeio administrativo de cada plano de beneficios devem ser definidas
anualmente pelo Conselho Deliberativo da ELETROS - CDE, na aprovacao do orcamento, e

devem estar expressamente previstas no plano de custeio.

8§ 29 As fontes de custeio descritas nos itens III, VII e VIII sdo eventuais e devem ser tratadas

pelo CDE em sua ocorréncia.

Art. 13 A ELETROS podera auferir receitas diretas da gestao administrativa, provenientes das
atividades de gestdo da entidade e da execucdo dos planos de beneficios de carater

previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:
I - seguradoras;

II - ganho na venda de imobilizado;

III - publicidade; e

IV - outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo unico. A ELETROS deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos

envolvidos na celebracdao de contratos que originem receitas diretas da gestdao administrativa.

Art. 14 O limite anual para os recursos destinados pelos planos de beneficios ao PGA deve ser
estabelecido pelo CDE, respeitados os limites estabelecidos pela legislagdo vigente, e deve

constar no orgamento anual.

Paragrafo Unico. As fontes de custeio de que tratam os incisos IX, X e XI do art. 13 ndo sao

computadas para verificacdao do limite de que trata o caput deste artigo.
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Art. 15 Deve ser observada a forma de constituicdo e de destinagdo/utilizacgdo do Fundo
Administrativo e do Fundo Administrativo Compartilhado, registros no PGA, nos termos do

Capitulo IV deste Regulamento, para as seguintes situacgoes:

a) despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo da

entidade, desde que nao impliqguem aumento das despesas fixas;

b) despesas da gestdo administrativa, quando estas comprovadamente forem superiores as

receitas da gestdo administrativa; e

c) operacdes de fomento e inovacdo, observada a definicdo constante do art. 29, inciso XI,

deste Regulamento.

Art. 16 As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicao e de destinacao/utilizacdo
dos recursos do Fundo Administrativo devem constar do orcamento anual a ser apresentado
pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicdes e utilizacdes limitadas aos

montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Deliberativo definir o montante ou limite percentual
para constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado, que serd destinado para cobertura
dos gastos indicados na alinea “c” do art. 16, observados os limites previstos nos incisos I, II e

III do art. 89 deste Regulamento.

Art. 17 A anuéncia prévia do(s) respectivo(s) patrocinador(es) do(s) plano(s) de beneficios e
manifestacdo favoravel do érgdao responsavel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo
controle do patrocinador sera exigida apenas daqueles de que trata o art. 1° da Lei

Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, caso:

I - optem pela constituicdo do fundo compartilhado com a utilizagdao dos recursos do estoque

indicados no inciso I do art. 8°; ou

IT - o estudo de viabilidade da gestdao administrativa, de que trata o art. 99, indique que o

custeio do plano de beneficios terd aumento em decorréncia da constituicdo do fundo
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administrativo compartilhado com a utilizagdo dos recursos indicados nos incisos II e III do art.
80.

CAPITULO VI - DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 18 Os recursos liquidos do PGA devem ser aplicados de acordo com a legislagdo vigente e

com a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da ELETROS.

Paragrafo Unico. A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicacdes dos recursos
liguidos do Fundo Administrativo estabelecidas na politica de investimentos, sera registrada
por plano de beneficios e para a ELETROS, quando referente ao Fundo Administrativo
Compartilhado, seguindo o critério de rateio definido anualmente no orcamento aprovado pelo

Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Regulamento.

CAPITULO VII - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIO DE RATEIO

Art. 19 As despesas administrativas especificas devem ser custeadas integralmente pelos

planos de beneficios que as originaram.

Art. 20 Os critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas comuns entre os
planos de beneficios devem constar nas Notas Explicativas, parte integrante das

Demonstragoes Contabeis.

CAPITULO VIII - DOS INDICADORES DE GESTAO

Art. 21 Ficam estabelecidos os indicadores de gestdo, propostos pela Diretoria Executiva e

aprovados pelo Conselho Deliberativo:
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I. Despesas administrativas em relacdo ao total de participantes e assistidos: razao entre as
despesas da gestdo administrativa e o total de participantes dos planos de beneficios

previdenciais;

II. Despesas administrativas em relagdo aos recursos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados: razdo entre as despesas da gestdo administrativa e os

recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais;

ITI. Despesas administrativas em relacdo ao ativo total: razdo entre as despesas da gestao

administrativa e o ativo total dos planos;

IV. Despesas administrativas em relacdo ao fundo administrativo: razdo entre as despesas
administrativas e o fundo administrativo; e

V. Despesas administrativas com pessoal e encargos em relacdo aos recursos garantidores:
razdo entre as despesas da gestdo administrativa com pessoal e encargos € 0s recursos

garantidores dos planos de beneficios previdenciais;

VI. Despesas administrativas em relacdo as receitas administrativas: razdo entre as despesas

administrativas e as receitas da gestdao administrativa;

VII. Despesas administrativas realizada em em relacdo as despesas administrativas previstas:
razdo entre as despesas administrativas realizadas e as despesas administrativas previstas

para o exercicio;

VIII. Despesas administrativas com pessoal e encargos em relagdo as despesas
administrativas totais: razao entre as despesas da gestdo administrativa com pessoal e

encargos e as despesas totais da gestdo administrativa;

IX. Despesas administrativas com pessoal e encargos em relagdo as receitas administrativas
totais: razao entre as despesas da gestdao administrativa com pessoal e encargos e as receitas

totais da gestao administrativa;
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X. Limite da taxa de administracdo: razdo entre o custeio administrativo e os recursos

garantidores dos planos de beneficios previdenciais;

XI. Taxa de administracdo em relacdo ao total de participantes e assistidos: razao entre o

custeio administrativo e o total dos participantes e assistidos;

XII. Limite da taxa de carregamento: razdo entre o custeio administrativo e o fluxo

previdenciario dos planos de beneficios previdenciais;

XIII. Taxa de carregamento em relagdo ao total de participantes e assistidos: razao entre o
custeio administrativo e o fluxo previdenciario dos planos de beneficios previdenciais

(contribuicdes e beneficios).

XIV. Indice de cobertura das despesas administrativas: razdo entre as receitas administrativas

e a despesas administrativas;

XV. Constituicdo/Reversao do fundo administrativo: razdo entre a constituicdo/reversao de

fundos e o fundo administrativo do exercicio anterior.

XVI. Observancia do limite do fundo administrativo compartilhado em relacdo ao fundo

administrativo total.

Paragrafo Unico. Os indicadores de gestdo estabelecidos serdo calculados de maneira

consolidada, exceto os incisos XI e XIII.

CAPITULO IX - DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 22 O planejamento orgamentario deve ser elaborado em consondncia com o
Planejamento Estratégico, contendo as fontes de custeio, as estimativas de receitas e as

projecdes de despesas para o exercicio seguinte.
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Paragrafo Gnico. A ELETROS, enquanto constituido o Fundo Administrativo Compartilhado
devera elaborar orgamento plurianual, com projegdes no minimo referentes aos trés exercicios

subsequentes.

Art. 23 Os critérios qualitativos e quantitativos para a realizagdo das despesas administrativas

devem possibilitar a avaliacdo da relagcao entre a necessidade e adequacao dos gastos.

Paragrafo Unico. Na demonstracdo das informacdes relacionadas as despesas

administrativas devem ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I. Relevancia: As informacGes sdao relevantes quando podem influenciar as decisGes
econOmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,

presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;
II. Fidedignidade: Os dados divulgados devem ser completos, neutros e isento de erros;

III. Compreensibilidade: As informacOes apresentadas sobre as despesas administrativas

devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

IV. Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas administrativas deve ser

confiavel;

V. Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da ELETROS devem ser feitas de modo consistente, ao longo

dos diversos periodos; e

VI. Tempestividade: a disponibilizacdo das informagbes aos tomadores de decisdes a tempo

para que sejam capazes de influenciar suas decisdes.

Art. 24 Os critérios qualitativos devem ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e a sua adequagdo aos resultados que se quer obter. Esses critérios sdao atributos
que tornam as informacdes relacionadas as despesas administrativas Uteis para as tomadas de

decisao.
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Art. 25 Os critérios quantitativos pertinentes a mensuracdo das despesas administrativas

devem possibilitar a determinagao do limite dos gastos.

Art. 26 Para efeito de avaliacdo das despesas administrativas, devem ser utilizados critérios
guantitativos que possibilitem a elaboracdo de demonstracbes de resultados previstas do
Fundo Administrativo, segregado por planos, além de outras informagdes gerenciais obtidas

por meio de relatérios comparativos e de evolucdo de despesas administrativas.

Art. 27 Na aprovagao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da ELETROS - CDE deve
estabelecer os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas,
assim como as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria

Executiva da ELETROS, de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados.

Art. 28 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas administrativas, o
Conselho Deliberativo da ELETROS - CDE observara os seguintes aspectos, além de outros que

vierem a ser autorizados pela legislacdo pertinente:
I. Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
II. ContribuicGes e beneficios concedidos;

III. Quantidade e modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados;

IV. Nimero de participantes e assistidos;
V. Utilizagao do fundo administrativo;
VI. Fontes de custeio administrativo; e
VII. Forma de gestao dos investimentos.

Art. 29 Cabera ao colegiado do Conselho Fiscal da ELETROS - CFE emitir parecer sobre o
estudo de viabilidade sobre o Fundo Administrativo Compartilhado, o acompanhamento e

controle da execugdo orgamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
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inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como quanto as metas

estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo da ELETROS - CDE.

CAPITULO X - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PLANO DE BENEFICIOS,
DA RETIRADA DE PATROCINIO, EXTINCAO DE PLANO, EXTINCAO OU LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL DA ENTIDADE

TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art.30 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra EFPC, que deve
ser autorizada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, parte
do Fundo Administrativo registrado nas demonstracbes contabeis do respectivo plano de

beneficios, podera ser transferido desde que observadas as seguintes regras:

I. Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que lastreiam o

ativo imobilizado deverdo ser deduzidos do Fundo Administrativo.

I1. Do resultado da deducdo prevista no inciso I, serd abatido o valor apresentado pelo estudo
de retirada, o qual permanecerd na ELETROS para cobrir gastos decorrentes da perda de
solidariedade, perda de escala, gastos administrativos futuros, encerramento das atividades,

dentre outros

8§ 1° - Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente a ser
transferido para a futura administradora do plano de beneficios, sera definido pelo Conselho
Deliberativo da ELETROS.

§ 2° - No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera
repassado para a nova administradora somente apds a alienagdo e recebimento dos referidos

recursos resultantes da alienagao realizada pela ELETROS.

§ 3° - A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a operacionalizacdao da
transferéncia de gerenciamento, inclusive as relativas a instrugao do processo junto a PREVIC,

deve ser assumida pelo patrocinador.
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§ 4° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste artigo sera elaborado um termo (documento)
onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes

envolvidas durante e apds a operagao

Art.31 Na ocorréncia de transferéncia de gerenciamento em que o plano remanescente,
oriundo de uma eventual cisdo, ndo apresentar viabilidade, as despesas administrativas
necessarias para a sua extingdo deverdo ser custeadas pelas patrocinadoras que solicitaram a

referida transferéncia.

RETIRADA DE PATROCINIO

Art.32 Os Patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos planos de beneficios,
solidariamente pelas obrigagGes contraidas pela ELETROS com seus participantes, assistidos e

beneficiarios.

§ 19 - A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apos prévia autorizacdo da PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e desde que os patrocinadores
figuem obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a ELETROS,
relativamente aos participantes, assistidos/beneficiarios e obrigacbes legais, até a data da

retirada.

§ 22 - Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com o0s
participantes dos planos de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar
0S recursos necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta
forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio, serd realizado calculo com bases atuariais,
por profissional devidamente habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes

administrativas do plano de beneficios.

§ 3° - O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas

do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada
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§ 4° - O valor das obrigagdes administrativas nos termos do § 2° devera ser constituido no
PGA da ELETROS, com um Fundo Administrativo correspondente ao valor calculado e sua
integralizagdo devera cumprir o fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as

obrigacdes administrativas decorrentes.

§ 5° - Para o cumprimento das obrigagbes previstas nos §§ 2° a 49, podera ser utilizada a
parcela correspondente do Fundo Administrativo registrado no PGA, atribuivel ao plano de

beneficios cujo patrocinio sera retirado, observado o disposto na normatizacdo aplicavel.

EXTINCAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art.33 Na extincdo de plano de beneficios administrado pela ELETROS decorrente da
liqguidacdo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade
do referido plano serdao devolvidos aos seus patrocinadores e participantes/assistidos, apds o

pagamento de todas as obrigacdes administrativas relativas ao mesmo.

Paragrafo Unico. No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas

administrativas do plano até a sua extingcdo, devera ser custeado pelos patrocinadores.

EXTINCAO OU LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL DA ENTIDADE

Art.34 Na hipdtese de extingao ou liquidagao extrajudicial da ELETROS em decorréncia de
extincdo de todos os planos por ela geridos os recursos residuais administrativos, apds o
pagamento de todas as obrigagOes da Entidade e ainda deduzidos os valores suficientes para a
sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos planos de beneficios e
compordo o patrimonio a ser destinado aos participantes e assistidos vinculados aos planos na

data do encerramento, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo - CDE.
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Paragrafo Unico. Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes
da Entidade, deverdo ser aportados pelos patrocinadores de cada plano de beneficios de forma

proporcional ao seu respectivo patrimonio

CAPITULO XI - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A PLANO ADMINISTRADO PELA
ELETROS

Art. 35 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes e
assistidos em qualquer plano de beneficios administrado pela ELETROS, exceto naqueles em
extingdo por autorizagdo pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar.

Paragrafo Unico. O novo patrocinador deve dotar o Fundo Administrativo, juntamente com
0s recursos previdenciarios, para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar

o plano de beneficios.

Art. 36 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serd elaborado um termo no qual
serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e apds a operagao.

CAPITULO XII - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37 Sempre que a ELETROS passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela prdpria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar, deve ser elaborado plano de custeio administrativo especifico para cobertura

de seus gastos.

Paragrafo Unico. O plano de custeio administrativo previsto no caput serd apurado

atuarialmente ou por estudo de viabilidade, de modo a adequa-lo as suas necessidades,
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considerando-se, no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo

ingresso de recursos administrativos

Art. 38 No caso de a ELETROS receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador deve realizar o aporte de recursos para compor o Fundo Administrativo
necessario a administragcdao desta massa, calculado atuarialmente, no momento do repasse dos

recursos para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 39 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo em que
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XIII - DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 40 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela ELETROS, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderdo ser distribuidos
aos planos sucessores, desde que estes permanecam sob a administracdo da ELETROS,

observado o disposto no art. 89, § 29, deste Regulamento.

8§ 1° Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apds cisdo,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de

retirada de patrocinio estabelecidas no Capitulo X deste regulamento, conforme o caso.

8§ 2° Na hipdétese de a operacdo resultar na cisdo do PGA para criacdo de nova entidade
fechada de previdéncia complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de

administracdao de planos de beneficios, conforme previsto no Capitulo X deste Regulamento.

Art. 41 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um termo em que
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e apds a operacao.
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CAPITULO XIV - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 42 Na hipdtese das operagdes de fusdao ou incorporacdo de plano(s) de beneficios
administrados pela ELETROS, os recursos administrativos contabilizados em nome dos planos
antecessores no PGA serdo incorporados ao plano sucessor, desde que este permaneca sob a

administracao da ELETROS, observado o disposto no art. 8°, § 29, deste Regulamento.

§ 1° Na hipdtese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apds fusdo ou
incorporacdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de
beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas no Capitulo X deste regulamento,

conforme o caso.

8§ 2° Na hipbétese de a operacdo resultar na cisdo do PGA para criacdo de nova entidade
fechada de previdéncia complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de

administracao de planos de beneficios, conforme previsto no Capitulo X deste Regulamento.

CAPITULO XV - DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 43 A ELETROS pode implantar novos planos, ou buscar no mercado, planos de beneficios
para serem por ela administrados, com o objetivo de reduzir os custos administrativos de cada

plano ja existente.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para custeio da prospeccédo e viabilizacdo do ingresso
de novo plano de beneficios para ser administrado pela ELETROS sao aqueles citados neste
regulamento e serdo atribuidos aos Fundos Administrativos de cada Plano ou ao Fundo

Administrativo Compartilhado quando esse existir.

Art. 44 Ressalvada a possibilidade de utilizagdo de recursos do Fundo Administrativo
Compartilhado, nos termos deste Regulamento, os gastos com prospeccdo, elaboracdo e
implantacdo de novos planos podem ser amortizados pela ELETROS, observado o disposto na

normatizagao vigente.
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Art. 45 A amortizacdo dos gastos com novos planos estd condicionada a comprovagao, por
meio de estudo de viabilidade, da capacidade (potencial) do plano de beneficios de gerar
receitas suficientes para cobrir suas respectivas despesas administrativas e a existéncia de

recursos suficientes no Fundo Administrativo.

Art. 46 Os gastos com a instituicdo de novo plano de beneficios podem ser registrados no
Intangivel e amortizados em até 60 (sessenta) meses contados a partir da data de inicio de

funcionamento do plano.

CAPITULO XVI - DA APROVACAO E ALTERACAO DESTE REGULAMENTO

Art. 47 Compete exclusivamente ao CDE aprovar ou alterar este Regulamento, sendo que as
alteragdes ndo podem, em nenhum caso, contrariar os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e

nos Regulamentos dos planos de beneficios da ELETROS.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 A ELETROS devera incluir no Relatério Anual de Informagdes a analise comparativa,

contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

I) Do Plano de Gestdo Administrativa;

I1) Do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
I1I) Do Fundo Administrativo Compartilhado;

V) Das receitas da gestao administrativa, especificando as receitas diretas da gestdo

administrativa;

V) das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as operacgbes de

fomento e inovagao; e
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VI) dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacao e controle, de que trata
o art. 25

Art. 49 Os casos omissos devem ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
ELETROS - CDE, observadas eventuais propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva da
ELETROS - DEE.

Art. 50 Casos de urgéncia e medidas exigiveis em decorréncia de alteracdo legal ou
regulatéria devem ser tratados e definidos pela Diretoria Executiva da ELETROS - DEE “ad
referendum” do Conselho Deliberativo da ELETROS - CDE.




