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1. Introducgao

A Resolugao n° 13 do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC), de 01 de
outubro de 2004, estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestao e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

Neste contexto, o artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13/2004, dispde:

"Da Manifestacao do Conselho Fiscal

Art. 19. Sem prejuizo de atribuicbes definidas em normas especificas, o conselho fiscal
emitira relatdérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem,
no minimo:

I - as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e a execucdo
orcamentaria;

II - as recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

III - andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo unico. As conclusdes, recomendacbes, andlises e manifestacdes
referidas nos incisos I, II e III do caput deste artigo:

I - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo
da EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam
ser adotadas;

"II - devem permanecer na EFPC, a disposicdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos.”

Adicionalmente, o artigo 7° da referida Resolucao dispde:

Art. 79, “A estrutura organizacional deve permitir o fluxo das informacdes entre os
varios niveis de gestdo e adequado nivel de supervisdo”.

Nesse sentido, o sistema de controles internos é fundamental para assegurar a integridade
dos relatérios contabeis, financeiros e operacionais nas tomadas de decisdo. Outrossim, o
relatério de controles internos emitido pelo CFE - Conselho Fiscal da Eletros considera o fluxo
de informagdes avaliado para o 1° semestre de 2024.

Em 2023 foram mapeados e definidos os requisitos essenciais com vistas a definicdo do Plano
de Trabalho Anual do CFE para o exercicio de 2024. Este Plano de Trabalho se traduz em um
roteiro de atividades e agbes para o Conselho Fiscal com a finalidade de assegurar que as
fungdes de supervisdao e controle das finangas e da gestdo da Fundagdo sejam exercidas de
maneira eficiente, sistematica e em conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.
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Assim, o Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal aprovado na 4732 RCFE, realizada em
08/03/2024, vem sendo cumprido, atendendo a seu objetivo de:

= Definir claramente quais atividades serdo realizadas e em que ordem, garantindo que
todos os aspectos relevantes, de responsabilidade do CFE, sejam cobertos ao longo do
ano.

= Fornecer uma visdo clara das acdes planejadas, o que permite adequada prestagao de
contas e transparéncia perante os membros da Fundacgdo, participantes,
patrocinadoras e outros stakeholders.

* Planejar as avaliagdes e exames a serem efetuados pelo colegiado para as revisoes de
relatorios financeiros e de mecanismos de controle, assegurando que a gestao esteja
em conformidade com as politicas internas e a legislagao vigente.

= Estabelecer procedimentos para verificar e garantir que a Fundacgado identifique e
mitigue riscos financeiros e operacionais.

» Estabelecer procedimentos para identificar oportunidades para melhorar a eficiéncia e
eficacia da gestéo.

* Propor procedimentos para que a Fundacdo estabeleca praticas e métodos que visem
o cumprimento de todas as obrigacdes legais e regulamentares nos prazos
estabelecidos, evitando penalidades e outras consequéncias negativas.

* Prover mecanismos para avaliar continuamente o desempenho financeiro e
operacional da entidade, possibilitando ajustes e melhorias continuas.

» Assegurar que todas as atividades e decisdoes do CFE sejam respaldadas em Relatérios
Gerencias formalmente emitidos pela Fundacdo, e consequentemente sejam
devidamente documentadas e arquivadas, criando um registro historico que possa ser
consultado futuramente.

Por fim, observadas as premissas expressas na Resolucdo CGPC n° 13/2004, o Conselho Fiscal
da Eletros elaborou este Relatério de Controles Internos por onde o Conselho Fiscal da Eletros
manifesta os resultados pertinentes ao primeiro semestre de 2024 e, considerando as acoes
gue foram debatidas e analisadas nas reunides ordinarias e extraordinarias realizadas durante
o periodo de 01 de janeiro a 30 de junho, bem como o acompanhamento sobre as
recomendacdes emanadas pelo Colegiado a respeito de eventuais deficiéncias, de modo a
assegurar o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

2. Acompanhamento da Regularidade da Habilitacao, Certificagao e
Qualificacdo para o Exercicio de Cargos ou Fungdes na ELETROS

— A habilitacdo, a certificacdo e a qualificacdo sao disciplinadas pela Resolugdo CNPC n° 39, de
AL 30 de abril de 2021, e pela Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023. De acordo
L oo com o artigo 8°, da CNPC n° 39, o Relatério de Controles Internos emitido pelo Conselho
— Fiscal devera registrar a conformidade da Entidade em relagdo aos processos de habilitacdo,
3&‘ certificacdo e qualificagao.
41329
— Cabe destacar que a certificacdo é atestada por meio de processo realizado por instituicdo
kT auténoma certificadora reconhecida pela PREVIC. Ja& a habilitacdo é realizada pela PREVIC e
31601 no caso da ELETROS, que estd enquadrada no segmento 2 (S2), a Resolugdo PREVIC n° 23
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trouxe alteragdo importante ao determinar que a partir de setembro de 2023, a Entidade
deverd enviar a Previc, para fins de habilitacdo, a documentacdao comprobatéria de
atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos cargos definidos na legislacado.

A qualificacdo é o processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na
gestdao dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e sua capacitagdao para o
exercicio de suas atribuicbes na entidade.

Todos os fatos e manifestacdes do CFE relativos as Normativas e atos de gestdo que regem
a escolha dos membros da diretoria-executiva foram reportados no Relatério de Controles
Internos referente ao exercicio de 2023.

Outrossim, de acordo com o MEMO-SEG-003/24, de 30 de agosto de 2024 e respectivos
anexos, da Secretaria de Governanca do Conselho Deliberativo - SEG, as habilitagdes,
certificacdes e qualificacdes dos Conselheiros, Dirigentes e profissionais de investimentos
encontram-se regulares em relacdo ao periodo de janeiro a junho de 2024 quanto as
informacdes acompanhadas pela Secretaria de Governanca e de acordo com a Resolugao
CNPC n© 39/2021 e Resolucdo PREVIC n° 23/2023, conforme se verifica(m) o(s)
demonstrativo(s) constante do material basilar.

Ainda, de acordo com o mesmo Memorando, os Certificados e os dados dos Conselheiros e
Dirigentes estdao cadastrados tempestivamente no Cadastro Nacional de Dirigentes - CAND
junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, em atendimento a
obrigacdo legal, atividade realizada pela SEG. Destaca-se que a Resolugdo Previc 23/2023,
que comecgou a viger em 01/09/2023, voltou a prever a possibilidade da certificagcdo por
experiéncia.

O MEMO-SEG-003/24, de 30 de agosto de 2024, destaca ainda que os conselheiros que
tomaram posse em 01/09/2023 sem sua certificacdo terdo até o dia 30/08/2024 para obté-
la, conforme Art. 5° da RESOLUCAO CNPC N© 39, DE 30 DE MARCO DE 2021.

Nesse contexto, a Presidente do CDE, Aline Braz foi certificada no dia 17/04/2024 - ICSS com
Enfase em Administracdo - modalidade por experiéncia, validade até 17/04/2027. A
Conselheira Fiscal suplente, Paula Barbosa, foi certificada no dia 05/07/2024 - CPA-20 da
ANBIMA, validade até 05/07/2027. O Conselheiro Deliberativo, Paulo Mandarino, foi
certificado no dia 24/07/2024 - ICSS com Enfase em Administracdo - modalidade por prova,
validade até 24/07/2027.

Por fim, o Conselheiro Deliberativo suplente Marcelo Ferreira teve a sua documentagao
completa acolhida pela Secretaria de Governanca que informou a entrada no processo de
certificacdo por experiéncia do ICSS em 30/08/2024. No entanto, a Conselheira Deliberativa
suplente Kathia Pimentel ndao apresentou sua certificacdo e, tampouco se manifestou
formalmente até o momento. Ambos ndo tém participado das reunides do CDE e ndo poderdo
atuar até a devida certificacdo. No entanto, apdés 30/08/2024, sem a certificagdo, serdao
adotados os procedimentos previstos na Resolucao Previc 23/2023, em seu Art. 30, que trata
da suspensdo da habilitacao do dirigente, transcrito a seguir:
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“Art. 30. Fica suspensa a habilitagdo do dirigente:

[...]

II - enquanto nao apresentado o certificado exigido para o exercicio do cargo ou
funcdo, na hipotese de ndo encaminhamento no prazo regulamentar, até o seu
vencimento.

§10 O disposto neste artigo independe de notificacdo especifica da Diretoria de
Licenciamento.

§2° E vedado ao dirigente exercer as atribuicdes do cargo ou funcdo na EFPC durante
a suspensao da habilitagao.”
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QUADRO 2.1: HABILITACAO E CERTIFICACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Controle de Habilitag:

ORGAQ: CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBRO DO | 1 |
CONSELHO Inicio Fim Atestado FiM NUMERO INICIO FIM TIPO
{Inicio
Aline Braz Miranda | 01/09/2023 | 31/08/2027 | Ndmero - Nio | 31/08/2027 EA11213 17/04/2024 | 17/04/2027 | ICSS - Enfase em
Sd - Conselheira Aplicdvel® - Administragio
Efetiva - Presidente 01/09/2023
Marcelo Santos 01/09/2023 | 31/08/2027 | Numero - Nio | 31/08/2027 | (**) - - -
Ferreira - Aplicivel®* - Em
Conselheiro 01/09/2023 andamento
Suplente
Alvaro Pintos 01/12/2020 | 31/08/2023 | Nimero -Nio PAODOS416 24/11/2021 | 24/11/2024 | ICSS - Enfase em
Fonseca Neto - Renunciou | Aplicdvel® - Administragdo
Conselheiro Efetivo ao cargo de
suplente
para iniciar
Seu
mandato
como
efetivo,
devido ao
resultado 01/09/2023 31/08/2027
do proc.
Eleitoral

01/09/2023 | 31/08/2027

Paulo Roberto 01/09/2023 | 31/08/2027 | Mumero - N3o | 31/08/2027 | PAD011429 24/07/2024 | 24/07/2027 | ICSS - Enfase em
Nunes Mandarino Aplicivel®* - Administracdo
- Conselheiro 01/09/2023
Kathia Christina de | 01/09/2023 | 31/08/2027 | Numero - N3o | 31/08/2027 | (**) - - B
Souza Pimentel Aplicavel® -
01/09/2023
Luiz Carlos de 01/12/2020 | 30/11/2024 | Numero -Ndo | 30/11/2024 | PADDO9417 26/11/2021 | 26/11/2024 | ICSS (Prova online) -
Oliveira Costa - Aplicavel® - Enfase em
Conselheiro Efetive 01/12/2020 Administragio
Gilmara Estela 01/12/2020 | 30/11/2024 | NOmero -Ndo | 30/11/2024 | PADDO9544 03/03/2022 | 03/03/2025 | ICS5 (Prova online] -
Leite Couto - Aplicivel® - Enfase em
Conselheira 01/12/2020 Administragio
Suplente
Marcio Kennedy de | 01/12/2020 | 30/11/2024 | Ndmero -M3o | 30/11/2024 | EA03847 15/06/2024 | 15/06/2027 | ICSS - Enfase em
Almeida - Aplicavel* - Administracdo
Conselheiro Efetivo 01/12/2020
Gustavo Botrel 01/12/2020 | 30/11/2024 | Mimero -Mio | 30/11/2024 | PADGE82 27/02/2021 | 27/02/2024 | 1CSS - Enfase em
Coutinho de Melo - Aplicavel® - Administragao
Conselheiro 01/12/2020
Suplente
Rodrigo Dias 01/12/2020 | 30/11/2024 | Numero -Nao | 30/11/2024 | Ca08343 20/08/2023 | 20/08/2026 | ICSS (Prova
Ramires - Aplicavel® - modalidade
Conselheiro Efetive 01/12/2020 Capacitacdo) - Enfase
' 0) em Administragdo
\’L Fonte: MEMO-SEG -003/24, de 30/08/2024.
5923
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#41329
=/
KT
ﬁ_m 601
—
QB QUADRO 2.2: HABILITACAO E CERTIFICACAO DO CONSELHO FISCAL
6009



Pagina 8 de 70

9 Eletros

Fundagéo Eletrobras de Seguridade Social

Controle de Habilitagdo e Certificacdo — Posicdo em AGOSTO/2024

ORGAO: CONSELHO FISCAL
MANDATO HABILITACAD CERTIFICAGAO
MEMBRO DO
CONSELHO Inicio Fim Atestado FIM NUMERO INIcIo FIM TIPO
/Inicio
Elizabeth Teixeira 19/12/2020 | 30/11/2024 | Namero - Ndo | 30/11/2024 | EAD2233 31/01/2022 | 31/01/2025 | ICSS - Enfase em
Miliante Ribeiro - Aplicavel* - Administracdo
Conselheira Efetiva 19/12/2020
- Presidente
Rudolph Fabiano 26/09/2023 | 31/08/2027 | Numero - Nao | 31/08/2027 | Controle - 20/01/2026 | CPA-20 - ANBIMA
Alves Pedroza Aplicavel* - F5WO0-F8G6-
Teixeira - 26/09/2023 F6C1
Conselheiro Efetivo
José Luiz 01/09/2023 | 31/08/2027 | Namero - Ndo | 31/08/2027 | CA07891 26/09/2022 | 26/09/2025 | ICSS - Enfase em
Grunewald Aplicavel* - Administracdo
Miglievich Leduc — 01/09/2023
Conselheiro Efetivo
Paula Barbosa — 01/09/2023 | 31/08/2027 | Numero - Ndo | 31/08/2027 | CPA 20 05/07/2024 | 05/07/2027 | CPA-20 ANBIMA
Conselheira Aplicavel* - Controle J4F4-
Suplente 01/09/2023 R3F3-L1Z72
Alessandra Lemos | 01/12/2020 | 30/11/2024 | Nimero - Ndo | 30/11/2024 | EA04166 18/11/2021 | 18/11/2024 | ICSS - Enfase em
de Souza - Aplicavel* - Administracdo
Conselheira Efetiva 01/12/2020
William Manoel 01/12/2020 | 30/11/2024 | Namero - Ndo | 30/11/2024 | PAD009418 25/11/2021 | 25/11/2024 | ICSS (Prova) - Enfase
Souza - Aplicavel* - em Administracdo
Conselheiro Efetivo 01/12/2020

Fonte: MEMO-SEG -003/24, de 30/08/2024.

QUADRO 2.3: HABILITAGAO E CERTIFICACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Controle de Habilitacdo e Certificacdo — Posicdo em AGOSTO /2024

ORGAQ: DIRETORIA EXECUTIVA
MANDATO HABILITACAO PREVIC | CERTIFICACAQ
MEMBRO DO !
CONSELHO Inicio Fim Atestado FIM NUMERO IN[CIO FIM TIPO
/Inicio

Pedro Paulo Da 11/11/2022 | 11/11/2025 | N2: 2022.540 | 11/11/2025 | PAD6243 04/08/2023 | 04/08/2026 | ICSS - Enfase em
Cunha - Presidente Administracdo
Carlos Eduardo 03/05/2023 | 02/05/2026 | N2: 2023.1 02/05/2023 | EAD5501 30/11/2022 | 30/11/2025 | ICSS - Enfase em
Brasil Pereira - Administracdo
Diretor de
Beneficios
Previdenciarios
Luiz Guilherme de 01/09/2023 | 31/08/2026 | 2023.337 18/12/2025 | PI00617 18/12/2022 | 18/12/2025 | ICSS - Enfase em
Franca Nobre Pinto - Investimentos
Diretor Financeiro

Fonte: MEMO-SEG -003/24, de 30/08/2024.

E, de acordo com a Resolucdo CNPC 39, Art. 59, sera exigida a certificacdo para:

—& II - Membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovacdo de
JL investimentos; e...

5923 . . . e . . ~
,_17‘ IV - Demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicagao dos recursos

garantidores dos planos.

&
~
KT
ﬁﬂﬂ 601 s 8 @ .

uB

6009




—
JdL

5923

—&
d¢
mm 329
KT
m.ﬂ 601
uB

6009

9 Eletros

Fundagéo Eletrobras de Seguridade Social

QUADRO 2.4 - CERTIFICACAO - MEMBROS DE COMITES

Pagina 9 de 70

ORGAO DATA DA VALIDADE | DATA LIMITE
il FUNCAO CERTIFICADOR | CERTIFICAGAO | CERTIFICACAO PEC
_ MIBA 03/02/22 03/02/25 03/12/24
Brmadardianadopes: | | Sengrts ICSS - Administragio | 16/04/24 | 16/04/27 | 16/04/25
;

Gibiapararaneas (P EAd CEA AMBIMA 14/09/23 14/09/26 -

investimento
Felipe Correa Teixeira | /\naista de CPA-20 AMBIMA 30/10/23 30/10/26

investimento
Marcelo Gouveia Especialista CNPI/APIMEC 04/10/22 04/10/27 -
Max Leandro Ferreira 1C5S com Enfase em
" Gerente tnvestimerttns/EVI 01/01/23 01/01/26 31/12/24
Adriana Riva Mezabarba | Gerente ICSS - Administracio 29/08/24 29/08/27 28/08/25
Carlos José do Carmo | ESPecialista CPA-20 AMBIMA 19/04/24 19/04/27 :

Fonte: MEMO-SEG -003/24, de 30/08/2024
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QUADRO 2.5 - QUALIFICACOES POR MEIO DO PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA
AOMPANHAMENTO DAS CERTIFICACOES ELETROS

CERTIFICACOES ELETROS - 2024
DECLARAGAD DE
DATACA vauoaot | oaraume | pecae | pecar | pec s | roracor | manoaro
nome Funcho | GmoAo cermipcaDOR x manoarorm | Bxmcioo oe NOVA RIGRA PLC
DALL
Minimo de 24 pontos per ano ¢ 72 pontat 30 final G 3 anas.
Pecropastodacunta  |Presidente ess osoa/3 cajoere | ospspa | a2 ° ° 2 | amna s 2g0/24 Treinamento mirsma de 2 horas totalizands 1 ponto 2 cada 2 hacas
empletas
oo €duargoseamt | |Pe0rGe Minimo de 24 pontas par ano & 72 ponter 20 final de 3 anos.
[rrataa Benctioon ess onym somps | smna | s ° ° sz | owesis 02705126 /24 Treinamento mirima de 2 horas totalizands 1 ponto 3 cada 2 haras
sompletas
Minims de 24 pontos por ano ¢ 72 pontat 30 fnat g 3 2nos.
N pato Kss/cvm wum Wiz wisa | 2 ° ° » ov/on/s 3jo8/27 w2 Treinamento minkma de 2 horas totalizanda 3 ponco 3 cads 2 haras
rgiets:
CONSELHO DELIBERATIVO
DECLARACAO DE
DATADA vauoaoe | oaraumne | pecae | pec2e | pec 3 | rorasoe | manoato
NOmE FUNCAO e 50| amo | o | catoncs | wécio MANDATO Fim EXERCIOO DE NOVA REGRA PEC
i Minima de 24 pontos por ano e 72 pontas 0 final de 3 30as.
e bassncanass [Coniebers Kss vowne | wmnr [wovms| & [ o | o | & |ovem| swewn Treinamenta ek de 2 horas ttaliando 1 ponto ads 2 haras
- comoletss
tfetiva
g s L isosiatasg? sopenos | o ° ° 0 oyoszz /0827 o
fouts Feam CERTIFICAR SE: ATE i por experiéncia em 30/08/2024. £m andamento.
sz 30/4G0/24)

i s Conselhe Minimo de 24 pontos per ano e 72 pontas 30 final de 3 a00s.
"”':;:‘ — Deliberativo Kss 15/06/24 15/06/27 14/06/25 o ° o o o0 0/11/28 Treinamento minkma de 2 heras totallzand 1 ponto 3 cada 2 horas
tetvo completas

. Conselheiro Minima de 24 pontos per 300 72 pontas 0 fina! de 3 anas.
G satrel Canin® | oetberativo iss 2m/an2e w2y | aeens | o ° ° 0 o220 30713728 Fevereieo/25 | Troinamento miruma de 2 horas totalizands 1 ponto 3 cad 2 horas
Supiente completas
Minimo de 24 pontas per ano & 72 pontas 0 final de 3 2nas.
CNsstwen 2 horas toralizando 1 ada 2 horas
& Kss 210823 womeze | 2omepe | ° ° 8 | owayx 101124 Ageute/2a
completas.
Efetive
Conselheiro Minimo de 24 ponkas per 300 72 pontot 30 final de 3 2005,
Lz Carlos de ONelrd | petiberativo 135 (Prova) 2mm wmpe | mmps | w | | e o | oo w328 2 2hoeas
Efecivo comgletss
Conselheira Minima de 24 pontas per ano e 72 pontas 20 final de 3 2nos.
35 (Prova) o322 oyospzs | ayoaps | eo | 22 | o s | oyaz 3y Marcar2s Treinamento miima de 2 horas totalizanda 1 ponto a cada 2 haras
suplente camaletas.
Minimo de 24 pontos per ano e 72 pontas 0 final de 3 3os.
Aivaro Puaton Fonsec
openenied  oetiberatho K3S (Prova) 2umm 241724 amaa | 2a | 3 | e w | ovoars aoa/2r 2n jizando 3 ponco:a c3da 2 horas:
™ completss
Conselheiro
1SS (Prova) 2802724 oy | e 3 . . oyosnzz 1/08/27
suplente
Iheiro F Minima de 24 pontos per ano ¢ 72 pontat 0 finad de 3 3nos.
Atton Andrade F ot s 02110723 02/10/26 ow/10/24 0 ° ° 0 o1/08/23 /08/27 Outwtra/24 | Treinamento missmo de 2 horas totalizando 3 poneo 3 cads 2 horas
3 completas.
Conselheira - ““'ﬂ Ao
Kathia Pimestet iveratro PRAR cerzone | - . . /0823 3os/27
ey CORTICAR S5 ATE 30 s/0a/z02 210912 voes2
suplente i
CONSELHO FISCAL
'DLGLARACAO DE
DATADA vauoaot | oataumme | pecas | pecae | pec e | vorauoc | manoaro
wome runcAo MANOA oaRcico NOVA RIGRA
o 5 5 = [ i3 0 M R A rec
Prevcente do
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Fonte: MEMO-SEG -003/24, de 30/08/2024.
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3. Aderéncia e Enquadramento na Execucao da Politica de Investimento.

Em 19/12/2022, o Conselho Deliberativo da ELETROS, na 5012 reunido, aprovou a Politica de
Investimento dos Planos de Beneficios administrados pela Eletros para o periodo de 2023-
2027, exceto a Politica de Investimentos do Plano CD Eletros Multi, que foi aprovada na 5092
reunido do colegiado, em 26/04/2023, e a Politica de Investimento do Plano PrevServ, para
o periodo 2024-2028, que foi aprovada na 5442 reunidao do Conselho Deliberativo.

As Politicas de Investimento dos Planos tém como objetivo estabelecer diretrizes e medidas
a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a Entidade, bem como dar
transparéncia as patrocinadoras, aos participantes e assistidos em relagdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e aos riscos envolvidos.

Compete ao Conselho Fiscal, entre outras responsabilidades, verificar se a aplicacdo dos
recursos esta sendo executada de acordo com os objetivos planejados e aprovados. Neste
sentido, o CFE, por meio das Atas da Diretoria e seus anexos; das Atas dos Comités de
Investimentos (CEI e CGC) e dos Relatérios de Riscos de Investimentos verificou que os
critérios e procedimentos vém sendo executados de acordo com as normativas e foram
acompanhados pela Diretoria Executiva.

No que diz respeito a aderéncia da alocacdo dos ativos a Politica de Investimentos (PI)
referente ao primeiro semestre de 2024, considerando as informacdes disponibilizadas para
o CFE no “Relatorio de Aderéncia e Enquadramento na Execucdo da Politica de Investimentos”,
verifica-se que a ELETROS vem mantendo a gestdao dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios por ela administrados em observancia as diretrizes da Politica de Investimento
vigente, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Fontes: Relatorio de Aderéncia e Enquadramento na Execugédo

Sogmentos Plano BD Plano CO Purg Flano CO Saldado Plana CD I Phing PGA
FI Jun-24 FI Jun-24 FI Jun-24 FI jun-24 FI jun-24
Renda Fxa 29 00% 39200 | 63,.71% |26,00% 3 59,00% | 75,59% |24,00% 3 94,00% | 67,448% |24,00% 3 94,00% | 72 203 |0,00% a3 100,00% | 100,00%
Ronda Vanawel 5,00%a 35,00% | 20,39% |10,00% 3 #0,00% | 14.51% | 500% 340,00% | 18,43% | 500% a35,00% L]
i OV s 0,00%a 13,00% | 10,08% | 0,00%a 8000 2/85% 0,00% a B,00%% S545% | 000% a 13,00%
Emipre stimos 3.00% a8.00% 3.559% 1,00% & 8,00% 122% 1,00% & 8,00% 202% 1,00% a3 8,00%
Est nutuwira dos 000% 3 1000% | 1.71% | 000 310,00% | 568% | 000 310.00% | §25% | 000% 3 10,00%
Exterior 0.00%a 10,00% | 053% | 000% a 10,00% | 035% | 000 3 10,00% | 041% | 0003 a 10,00%
Sogmentos Flano OV ONS Flano EFE O MULTE L0 FREW SERW
FI un-24 FI jun-24 FI jun-24 FI jun-24
Ronda Fea 27 QPG a B900%% | 76, 85% |27,00% 3 90,00% | 76,23% [0,00% a 100,00% |100,00%: |0,00% & 100,00% | 100,00
Ronda Varndwel 500% 3 S000% | 156,13% | 500% 3 40,00% | 16 585%
Em prestimos 1,00 a8,00% 1,15% 0,00% a 8,003 1,50%
Estrutura dos 0,00% 3 10,00% 545% 0,00% & 10,00% | <£.588%
Extoirir 0,00% 3 10,00% 020% 000% = 10,00% | 041%

da Politica de Investimentos — 1° Semestre de 2024

Diante dos resultados apresentados, verifica-se que os limites (inferiores e superiores) da
Politica de Investimento, para os segmentos de todos os Planos, foram respeitados ao longo
do primeiro semestre de 2024.
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4. Resultado dos Planos

Para a melhor compreensao do desempenho dos Planos, sdao apresentadas as tabelas
disponibilizadas pela Aditus, empresa contratada pela Administracao para atuar no apoio ao
processo de gestdao de desempenho de investimentos, onde pode-se verificar os resultados da

RESULTADOS DOS CONSOLIDADOS DOS PLANOS

MEDIANA DAS RENTABILIDADES - JUNHO 2024

MES ANO 12 MESES

0 N o N e N 020%
INPC +450% aa N 0.50% I [ EXi

co I o7 I I o
PCA+420%aa | 0.5+ I sc I -
cv . 0.70% —— [ R
INPC+470% a2 [N 052 I o I 5%
TODOS 0S |
PLANOS _— 0,73% I I o
INPC +4.40% a2 | 059 I, ¢ cc [ e
0.0% 05% 10% 00% 20% 40% 60% 00%  50% 100% 150%
I PLANOS Bl MEDIA DAS METAS

v

ADITUS

mediana de mercado para os Planos dos tipos BD, CD e CV, das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) brasileira, versus a média das metas atuariais desses
mesmos Planos.
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A seguir, sdo demonstrados os resultados por tipo de investimento no més de junho de 2024
e no acumulado do ano.

RESULTADOS POR TIPOS DE INVESTIMENTOS

NO MES
1000% 8.96%
8,00%
6,00%
4.00% 2686%

1.51% 5
200%  o7ew  O7T9% ... 088%  o70% 7% oem% diax .
! 0

oo, Wmm wmm - pmm oeem B OB
.2.00% 0.45%

NO ANO

30,00% 25,56%
25,00%
20,00%
15.00%

&
1000%  528% 520% 6,25% 3.14% i

5,00% 185% 27 131% .
0,00% - - R - - 0‘. > e
5,00% - - -0,26%

-10,00% T6%  ss
-15,00%

B RF CREDTO MAT av RV MULT a P EXTERIOR  EXTERWR
TRADICIONAL  INFLAGAO EFPC PASSIVA ATNA  ESTRUTURADO £ RV

ADITUS

Ja a tabela seguinte revela o desempenho acumulado no primeiro semestre de 2024 pelos
Planos de previdéncia administrados pela ELETROS, por segmento (classe de ativo) e o
resultado consolidado.

BED cD cD CD PREV
Eletrobras | Eletrobras® | CDT | CVONS | CVEPE | BEA | Wy 11 | sERve»
Segmentos N ominal MNominal Nominal | Mominal | Mominal Nominal | Mominal | Nominal
Renda Fixa 0,39% 0,03% 0,62% 1,06% 1,76% 1,10% 5. 64% 1,36%
Renda Varigvel -7 .64% -7, 76% -7.78% -7.7 7% -7 .80% 0,00% 0,00% 0,.00%
Imdwveis 240% 246% 2465%0 0, 00%0 0,00% 0, 00% 0, 00% 0,00%
Inv. Estruturados 0,80% 2,3 0% 2,00% 2,30% 2,30% 0, 00% 0,00% 0,.00%
Irvw. Exderior 31,58%0 31,48% 31 ,459% 31,59% 31,63% 0, 00% 0, 00% 0,00%
Empréstimo 5,03% 11,01%0 5,07% 8, 75% 8,17% 0, 00% 0,00% 0,.00%
Consolidado -0,25% 0,06% 0,63% 0,52% 1,19% 1,10% . 54% 1,.36%
(_(/) * Composto pelo CO Puro e CD Saldade.
** Rentabilidade pro-rata do pericdo maio/24 a junho/ 24.
JL Fonte: Relatorio de Aderéncia e Enquadramento na Execucdo da Politica de Investimentos - 1°© Semestre de 2024
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Rentabilidade dos Investimentos

De acordo com o Relatério da PRG - Geréncia de Riscos e Investimentos, cuja fonte de
consulta é a Diretoria Financeira — DFI, o primeiro semestre de 2024 foi bastante desafiador
para os Planos da ELETROS. A maioria dos Planos obteve baixas rentabilidades no periodo,
com os perfis mais conservadores apresentando rentabilidade positiva, mas abaixo do CDI, e
os perfis mais agressivos com rentabilidade negativa em decorréncia do desempenho da
renda variavel.

A elevacao das taxas de juros dos titulos publicos e a queda do preco das agdes brasileiras
foram os principais fatores que contribuiram para esse resultado. O destague positivo foi a
rentabilidade do segmento de exterior, atingindo uma rentabilidade excelente no periodo, em
virtude do desempenho da bolsa americana e da valorizacdo do délar frente ao real no
periodo.

A seguir, é demonstrada de forma resumida a comparagdo do resultado dos investimentos
dos Planos com suas respectivas previsdes de rentabilidade e metas atuariais.

Meta Atuarial ##
Plano Prevista* | Realizada ou Indice de
Referénda®** #

BD Eletrobras 4,61% -0,25% 5,27%
CD Eletrobras Puro 4,52% 0,28% 5,18%
CD Eletrobras Saldado 4,52% -1,14% 5,18%
CDI 4,52% 0,63% 5,18%
CV ONS 4,61% 0,52% 5,27%
EFPE 4,52% 1,19% 5,18%
CD MULT 4,61% 5.,64% 5,27%
CD PREWV SERW™*** 1,47% 1,36% 1,70%
PGA 4,66% 1,10% 5,22%
* 0 INPC estimado para o periodo foide 2,04% e 2,68% para o

realizado.

** Meta atuarnal Plano BD INPC+5,20%.

*** nidice de Referéncia Plano CD Eletrobras, Plano CV ONS e Plano
CD Multi INPC + 5,20% e Plano CD Ie Plano CD Prev Serv INPC +
5,01% e PGA 100% CDI.

#EEE O Plano teve inicio em maio/24. Os dados s3o pro-rata.
Fonte: Relatério de Aderéncia e Enquadramento na Execugdo da Politica de Investimentos — 1° Semestre de 2024.

Destaca-se que a variacdo do INPC no ano de 2024 foi superior a prevista na Politica de
Investimentos para o respectivo periodo, assim como o segmento de renda variavel e o
segmento de renda fixa atrelada a parcela de titulos publicos apresentaram uma rentabilidade
bem abaixo da prevista, contribuindo para o nao atingimento das metas dos Planos BD
Eletrobras, CD Eletrobras Puro, CD Eletrobras Saldado, CD I, CV ONS, CV EPE, CD Prev Serv
e o PGA.

As rentabilidades nominal e real para os segmentos dos Planos que possuem perfil de
investimento, isto €, CD Eletrobras, CD I, CV ONS e CV EPE sdo apresentadas a seguir:
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Renvda Fixa
Renda Vandvel
Imdveis

Inv. Estruturados
Inv. Exterior
Empréstimo
Consolidado

Renda Fixa
Renda Vanidvel
Imdvels

Inv. Estruturados
Inv. Exteriar
Empréstmo
Consolidado

Renda Fixa
Riznda Vandvel
Imdveis

Inv, Estruturados
Inv. Exterior
EmMpréstmo
Consolidado

Renda Fixa
Renda Vandvel
Imdveis

Inv, Estruturados
Inv, Externor
Empréstimo
Consolicdado
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CD ELETROBRAS

[ AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR
[ Nominal | Real Mominal | Real | Momiral [ Real Mominal [ Real Mommnal | Real
-3,12% -564% -1,09% -3,67% 024% -2,37% 0,04% -2,57% 1.24% -1,40%
-7,76% -10,17% -7,76% -10,17% -7.76% -10,17% -7,76% -10,17% 0,00%  0,00%
2.46% -021%  2,46% -0,21% 2.46% -0,21% 2.46% -0,21% 2.46% -0,21%
2,30% -037%  2,30% -0,37% 2,30% -0,37% 2.30% -0,37% 2,30%  -0,37%
31,48% 28,05% 3148% 28,05% 3148% 28,05% 3148% 2805% 0,00%  0,00%
10,100  722% 10,10% 7,22% 10,10%  7,22% 10,10%  7,22% 10,10%  7,22%
-3,51% -6,02% -1,68% -4,25% 0,36% -2,26% 0,17% -2,44% 1,37% -1.27%
(=1}
AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR
Hominal | Real Nominal | Real | Nominal | Real Mominal | Real Nommal |  Real
0,36% -225% 054% -2,08% 0,61% -202% 0.61% -201% 0,66% -1,96%
-7.78% -10,19% -7,78% -10,15% -7.78% -10,19% -7,78% -10,19% 0,00%  0,00%
2,46% -021% 2.46% -0,21% 246% -0,21% 246% -0,21% 2,46% -0,21%
2,00% -066%  2,00% -0,66% 2,008 -066% @ 2.00% -0,66% 2,00%  -0,66%
31,49% 28,06% 31,49% 28,06% 31,49% 28,06% 31,49% 28,06% 0,00%  0,00%
6,07% 331% 607% 331% 607% 3,31% 6,07% 3.31% 6,07%  3.31%
-2,33% -488% -0,81% -3,400 0686% -197% 061% -2,01% 0,92% -1,71%
CVO.N.5
AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR
Neminal | Real | Mominal [ Real | Nominal [ Real | Nominal | Real Mominal | Real |
0,69% -1,74%  0,99% -1,64% 1,06% -1,56% 1,06% -1,58% 1,11% -1,53%
-7.77% -10,18% -7,77% -10,18% -7.77% -10,18% -7,77% -10,18% 0,00%  0,00%
0,00%  000% 000% 0,00% 0008 000% 000% O000% 0,00%  0,00%
2,30% -037%  2,30% -0,37% 2.30% -037% 2.30% -0.37% 2,30%  -0,37%
31,59% 28,16% 31,59% 28,16% 31,50% 28,16% 31,59% 28,16% 0,00%  0,00%
8,75%  592% 8,75% 592% B875% 592% 8,75% 592% 8,75% 5.92%
-2,02% -458% -0,64% -3,23% 082% -1,81% 0,78% -1,85% 1,19%  -1,450
OV EPE
AGRESSIVO MODERADO ELETROS CONSERVADOR | SUPER CONSERVADOR
Nominal | Real Mominal | Real Nominal | Real Nominal | Real Nomnal | Real
1,60% -105% 1,70% -0,95% 1,76% -0,89% 1,77% -0,88% 1,81%  -0,840
-7,80% -10,21% -7,80% -10,21% -7.80% -10,21% -7,80% -10,21% 0,00%  0,00%
0,00%  000% 000% 000% 000% 000% O000% O00% 0,00%  0,00%
2,30% -0,37%  2,30% -0,37% 2,30% -037% 2.30% -0,37% 2,30% -0,37%
31,63% 28,19% 3163% 28,19% 31,63% 28,19% 31,63% 28,19% 0,00%  0,00%
817% 535 B8,17% 53%% 817% G535% 8,17% 535% 8,17%  5,35%
-1,67% -4,24% -0,21% -2,81% 1,34% -1,30% 1,31% -1,33% 1,87%  -0,78%

Fonte: Relatdrio de Aderéncia e Enquadramento na Execucdo da Politica de Investimentos — 10 Semestre de 2024

Plano BD ELETROBRAS - Recursos garantidores de R$ 1,58 bilhodes:

A diferencga total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativa
em R$ 104,27 milhdes e pode ser assim resumida:

Diferenca

Agdes e Fundos de Investimento em Agdes
Fundo de RF + T. Plblicos + Créditos Privados

Fundos Investimentos Multimercados

Fundo Investimento Participagdes

Imoveis
Emprestimo

Outros

Negativo em RS 46,88 milhdes
Negativo em RS 61,06 milhdes
Negativo em RS 0,31 milhdo
Negativo em RS 0,55 milh3o
Positivo em RS 0,62 milhdo
Negativo em RS 1,28 milhdo
Positivo em RS 5,19 milh&es

Total do plano BD ELETROBRAS

Negativo em RS 104,27 milhdes
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Principais variacoes

% Acdes e Fundos de Investimento em Agdes': A diferenca ocorreu em fungdo da
variacao da carteira total de agbes e dos fundos de investimentos em acdes ser inferior
a variacao projetada do IBrX, previsto para o primeiro semestre de 2024.

< Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variacdo negativa no segmento
de Renda Fixa do Plano BD se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA, que tiveram
um aumento das taxas ao longo do periodo, resultando em uma performance menor
do que a expectativa de retorno.

% Iméveis?: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2024 ficou
marginalmente préxima a expectativa de retorno.

< Fundo Multimercados Estruturados: A variacdao negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros, que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

% Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o segmento ficou ligeiramente maior
do que a previsdo para o primeiro semestre de 2024, por conta do saldo positivo das
Perdas com Crédito de Liquidagdo Duvidosa (PCLDs) - reversdo, gerando um resultado
positivo para o plano.

< Fundo Investimento Participacdes: A variacao negativa no primeiro semestre de
2024 é explicada pela desvalorizacdo de ativos listados na B3; além da reavaliacdo de
alguns ativos e a amortizagao no fundo, havendo distribuicdo de recursos. No entanto,
de forma contabil, quando ocorre uma amortizagdo, consequentemente, a cota do
fundo reduz, além de chamada de capital para pagamento de despesas. A expectativa
permanece positiva quanto a novas distribuicdes aos cotistas para 2024, visto que o
fundo esta no processo de desinvestimento.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.
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L A carteira total de acOes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de agdes mais
aderente ao IBrX (FIA Eletros Italina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos
em Agles, que possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de agbes é a mesma para todos
os planos. )

2 Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS (PURO e BPDS) e CD I participam da carteira total
de Imdveis.
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B. CD ELETROBRAS

o CD ELETROBRAS SALDADO (BPDS) - Recursos garantidores de R$ 302,46
milhoes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativa
em R$ 24,86 milhdes e pode ser assim resumida:

Diferenca
Acoes e Fundos de Investimento em Acdes Negativo em RS 6,90 milh&es
Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados Negativo em RS 18,00 milhdes

Multimercados Estruturados Negativo em RS 0,43 milhdo
Imoveis Positivo em RS 0,03 milhdo
Empréstimo Positivo em RS 0,40 milhdo
Outras Positivo em RS 0,10 milhdo

Total do CD ELETROBRAS SALDADO (BPDS) Negativo em RS 24,86 milhdes

Principais variacoes

% AcoOes e Fundos de Investimento em Agoes3: A diferenca ocorreu em fungdo da
adequacao da carteira ao Estudo ALM do plano, que recomendou uma reducdo do
percentual de Agdes e Fundos de Investimento em acdles, alterando a base de calculo
do patrimo6nio do segmento. A variagdo do IBrx conseguiu superar as estimativas de
rentabilidade para o ano de 2023.

% Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A principal diferenca desse
segmento ocorreu pela variacdo positiva dos titulos publicos atrelados ao Indice IPCA,
gue com o fechamento das taxas, durante o ano de 2023, obtiveram uma 6étima
rentabilidade.

% Imoveis*: A variacdo da rentabilidade para o ano de 2023 ficou bem proxima em
relagdo ao previsto para o periodo.

< Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o segmento ficou ligeiramente menor
do que a previsao para o ano de 2023, devido a uma inflagdo menor que a inflacdo
prevista, impactando na parcela de empréstimo.

—W Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

JL

(jﬂSQZ’:

&

ET 3 A carteira total de agGes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de acdes mais
aderente ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos
#31601 em Agles, que possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acdes é a mesma para todos
—U os planos.
QB “ Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS (PURO e BPDS) e CD I participam da carteira total
de Imdveis.
6009
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o CD ELETROBRAS PURO - Recursos garantidores de R$ 1,68 bilhdo:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativa
em R$ 96,13 milhdes, sendo assim resumida:

Diferenca
AcBes e Fundos de Investimento em A¢des  Negativo em RS 33,19 milhBes
Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados Negativo em RS 59,32 milhdes

Empreéstimo Positivo em RS 0,80 milhdo
Imoveis Negativo em RS 0,09 milhdo

Fundo Multimercados Estruturados Negativo em RS 3,88 milhdes
Outros Negativo em RS 0,45 milh3o

Total do plano CD ELETROBRAS PURO Negativo em RS 96,13 milhdes

Principais variacoes

7
*

AcoOes e Fundos de Investimento em Acgdes>: A diferenga ocorreu em fungao da
variacao da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em acgdes ser inferior
a variacao projetada do IBrX, previsto para o primeiro semestre de 2024.

7
*

Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variacdo negativa no segmento
de Renda Fixa do Plano CD Puro se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA, que
tiveram um aumento das taxas ao longo do periodo, resultando em uma performance
menor do que a expectativa de retorno.

» Fundo Multimercados Estruturados: A variacdo negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros, que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

< Imoveis®: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2024 ficou
marginalmente préoxima a expectativa de retorno.

— < Empréstimo: 6 variagao da rentabilidade para o segmento fic9u ligeiramente maior
do que a previsao para o primeiro semestre de 2024, em decorréncia do saldo positivo
AL das PCLDs, gerando um resultado positivo para o plano.
5923
—d Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

&

KT

m31601
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6009 > A carteira total de acBes é representada pela combinacdo de duas estratégias, uma carteira de agbes mais
aderente ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos
em Agles, que possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acbes € a mesma para todos
os planos.

® Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS (PURO e BPDS) e CD I participam da carteira total
de Imdveis.
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C. ELETROBRAS CD I - Recursos garantidores de R$ 621,9 milhdes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativa em
R$ 32,29 milhdes, sendo assim resumida:

Diferenca
Acdes e Fundos de Investimento em Agdes Negativo em RS 10,69 milhdes
Fundo de RF + T. Pudblicos + Créditos Privados Negativa em RS 19,87 milhdes

Emprestimo Positivo em RS 0,03 milh3o
Imaveis Negativo em RS 0,08 milhdo
Fundo Multimercados Estruturados Negativo em RS 1,37 milhdo
Qutros Negativo em RS 0,31 milhdo
Total do plano ELETROBRAS CD | Negativo em RS 32,29 milhdes

Principais variacoes

AcoOes e Fundos de Investimento em Agodes’: A diferenca ocorreu em fungdo da
variacao da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em acgdes ser inferior
a variagado projetada do IBrX, previsto para o primeiro semestre de 2024.

7
*

7
*

Fundo de RF + T. Publicos + Créditos Privados: A variacdo negativa no segmento
de Renda Fixa do Plano CD I se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA, que
tiveram um aumento das taxas ao longo do periodo, resultando em uma performance
menor do que a expectativa de retorno.

< Fundo Multimercados Estruturados: A variagao negativa se deve pela performance
dos fundos multimercados estruturados da Eletros, que tiveram um retorno abaixo do
esperado pelo seu benchmark.

» Imoveis®: A variacdo da rentabilidade para o primeiro semestre de 2024 ficou
marginalmente préxima a expectativa de retorno.

a4 % Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o segmento ficou marginalmente
JL proxima a rentabilidade esperada para o primeiro semestre de 2024.

ﬁ_sgza

— Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

&
mﬂ 329

KT
31601
— & , _ . - . _ i _
A carteira total de agdes € representada pela combinagao de duas estratégias, uma carteira de agdoes mais
QB aderente ao IBrX (FIA Eletros Itaina), com menor risco, e outra, composta por Fundos de Investimentos
\ 6009 em Acgles, que possuem um limite de risco mais elevado. A carteira total de acdes é a mesma para todos
os planos.
8 Apenas os planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS (PURO e BPDS) e CD I participam da carteira total
de Imoveis.
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D. CV ONS - Recursos garantidores de R$ 921 milhdes:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativa em
R$ 51,64 milhoes, sendo assim resumida:

Diferenga
Acoes e Fundos de Investimento em Agdes Negativa em RS 21,10 milhdes
Fundo de RF + T. Pdblicos + Créditos Privados  Negativo em RS 28,62 milhdes

Empréstimo Positivo em RS 0,30 milh3o

Fundo Multimercados Estruturados Negativo em RS 2,05 milh8es
Outras Negativo em RS 0,17 milh3o

Total do plano CV ONS Negativo em RS 51,64 milhdes

Principais variacoes

% AcoOes e Fundos de Investimento em Ac¢des!: A diferenca ocorreu em fungdo da
variacao da carteira total de acdes e dos fundos de investimentos em acdes ser inferior
a variacao projetada do IBrX, previsto para o primeiro semestre de 2024.

% Fundo de RF + T. Pablicos + Créditos Privados: A variagdo negativa no segmento
de Renda Fixa do Plano CV ONS se deve aos titulos publicos atrelados ao IPCA, que
tiveram um aumento das taxas ao longo do periodo, resultando em uma performance
menor do que a expectativa de retorno.

< Empréstimo: A variacdo da rentabilidade para o segmento ficou ligeiramente menor
do que a previsdao para o primeiro semestre de 2024, devido a uma inflagdo menor
gue a inflacdo prevista, impactando na parcela de empréstimo.

< Fundo Multimercados Estruturados: A variagao negativa se deve pela performance

dos fundos multimercados estruturados da Eletros, que tiveram um retorno abaixo do

esperado pelo seu benchmark.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

E. CV EPE - Recursos garantidores de R$ 160 milhdes:

— A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativa
0 em R$ 7,95 milhdes, sendo assim resumida:
—& ‘5923 Diferenga
33 AcBes e Fundos de Investimento em Acdes Negativo em RS 3,44 milhdes
41326 Outras Negativo em RS 4,51 milh&es
f_J'J % Total do plano CV EPE Negativo em RS 7,95 milhdes
KT
31601
~
uB
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Principais variacoes

% AcoOes e Fundos de Investimento em Agoes': A diferenca ocorreu em fungdo da
variacao da carteira total de agdes e dos fundos de investimentos em agdes ser inferior
a variacao projetada do IBrX, previsto para o primeiro semestre de 2024.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

F. CD Multi - Recursos garantidores de R$ 101,33 mil:

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi
positivo em R$ R$ 2,51 mil, sendo assim resumida:

Diferenga
Fundos de Investimento em Renda Fixa Positivo em RS 2,51 mil
Total do plano CD Multi Positivo em RS 2,51 mil

Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

Principais variacoes

R/

% Fundos de Investimento em Renda Fixa: A rentabilidade do plano CD Multi esta
integralmente em fundos de investimento em renda fixa, com ativos atrelados ao CDI
e que geraram um resultado positivo para o plano no periodo.

G. CD PrevServ Brasil - Recursos garantidores de R$ 213 mil

A diferenca total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi positivo em
R$ 2,13 mil, sendo assim resumida:

Diferenca
Fundos de Investimento em Renda Fixa Positivo em RS 2,13 mil
Total do plano CD PrevServ Positivo em RS 2,13 mil

Principais variacoes

7

% Fundos de Investimento em Renda Fixa: A rentabilidade do plano CD PrevServ
esta integralmente em fundos de investimento em renda fixa, com ativos atrelados ao

CDI e que geraram um resultado positivo para o plano no periodo.
—

JL

(jﬁ 5923

i

Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

PT L - L ] L]
31601
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H. Plano de Gestao Administrativa - PGA - saldo de R$ 109,82 milhoes:

A diferenga total entre o previsto e o realizado no primeiro semestre de 2024 foi negativo
em R$ 4,82 milhdes no periodo.

Principais variacoes

+ Renda Fixa: A variagao negativa no segmento de Renda Fixa do plano se deve a parte
da carteira relacionada aos titulos publicos atrelados ao IPCA, que tiveram um
aumento das taxas ao longo do periodo, resultando em uma performance menor do
que a expectativa de retorno.

Fonte: MEMO DF/DFI 002/24, de 21/08/2024.

5. Custos com a Administracao dos Investimentos

As despesas diretas de investimento fecharam em R$ 5,869 milhdes no primeiro semestre de
2024, contra R$ 11,651 milhdes para o mesmo periodo em 2023. Em termos percentuais, o
recuo foi de 98,87 %.

Essas despesas sofrem impacto direto das variacdes patrimoniais, que sao resultantes da
rentabilidade das carteiras e fundos na maior parte de sua composicdo. O principal destaque
na reducdo das despesas recai sobre a “Performance” ndo realizada pelos Fundos em fungao
do fraco desempenho.

A Eletros, em novas selecdes de gestores, primara pela negociacdo de rebate (reembolso)
nas taxas de administragdo dos fundos, frente a nova estrutura adotada em alocagdo em
cotas de fundos de investimento.

E importante salientar que é justificavel, devido ao direito de uma carteira administrada por
terceiros na superagcdao de seus benchmarks, essa administradora fazer jus a uma
remuneracao por performance, o que, apesar de representar um aumento de despesa, traduz
em maior retorno liquido a ELETROS e, por conseguinte, aos participantes dos planos de
beneficios administrados pela ELETROS.

—
JL

5923

—&

&

41329
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CLASSIFICACAD

Controladoria
Gastéo

ADM

Custadia
Parformance

IoF

CWM

CETIP

CBLC

SELIC

ANBIMA

Taxs da Bolsa
Corretagem RV
Emalumentas RV
Auditaria

Tx de Parmanéncia
Qutras

CONSOLIDADO |

130
2.912
51
229
i1
309
359
573
19
66
25
17
913
213
30
1

2

CARTEIRA
PROPRIA

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADOS

FIC *

[T
(==l ==10== == RNy =]

FI*=

18

154
23
72

]

309
97

109

0
20
]
11
]
o
16
]
1

FIC *

& |
COoORMYUOoOWOROHOOO0OO O

= Ll

FI*=*

5

2.759
29
39
11

0
124
86
14
2
10
7
747
1758
14
[+

i

FIC *

1

FIp=*=

B

[T
(CR=N=R=00=00=0=000=00 0=00=0=N=0 N =]

TOTAL DAS DESPESAS

5.859

309

195

B335

2

4.041

m
k]
Ex]
A

* FIC - Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento
== F] - Fundo de Investimento que compdem o FIC

=®% FIP = Fundo de Investimento em Participagado

Fonte: Relatério de Aderéncia e Enquadramento na Execucdo da Politica de Investimentos — 1° Semestre de

2024.

6. Contingéncias - Passivos e Ativos Contingentes

De acordo com o Relatério dos Auditores Independentes sobre a Revisdo das Demonstragoes
Contabeis Intermediarias de 30 de junho de 2024, elaborado pela BDO RCS Auditores

Independentes SS Ltda e emitido em 30/08/2024, constam os seguintes registros:

» Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas
mantidas contra a Entidade e é ajustada por meio de informagdes juridicas sobre o

curso dessas acbes, de acordo com a possibilidade de éxito.

= O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacdo das provisfes, contingéncias ativas
e passivas sdo efetuadas de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25 -
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, conforme descrito abaixo:

e Ativo Contingente: é um ativo possivel que resulta de eventos passados e
cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros incertos, ndo totalmente sob o controle da Entidade. Ndo é

reconhecido no balango patrimonial, pois o0 resultado pode nunca

se

configurar. Entretanto, quando a realizacao do ganho for praticamente certa,
deixard de ser classificado como um ativo contingente e o seu

reconhecimento é adequado.

Ativo Contingente - Ndo constam registros de Ativos Contingentes no
periodo analisado.
L] L] L Ll
o L Ll L - L
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e Passivo Contingente: E uma obrigacdo possivel que resulta de eventos
passados e sua existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de
um ou mais eventos futuros incertos, nao totalmente sob o controle da
Entidade. Nao é reconhecido no balanco patrimonial pelos seguintes
motivos:

m N3o é provavel que uma saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos seja exigida para validar a obrigacao; ou

m O valor da obrigacdo nao pode ser mensurado de forma
suficientemente confiavel.

Passivo Contingente: Os processos com probabilidade de perda possivel, ndo
registrados em balanco, representam o montante de R$ 10.983 mil em junho
de 2024 (R$ 12.503 mil em dezembro de 2023) e envolvem discussoes fiscais,
administrativas, acGes judiciais de natureza previdencial, trabalhista e civel.

e Provisdo: E um passivo de prazo ou valor incerto e deve ser reconhecida
quando:

m A Entidade tem uma obrigacdao presente como resultado de evento
passado;

m Seja provavel que a saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos para liquidar a obrigacdo; e

m Possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da obrigacdo.

Neste contexto, o Conselho Fiscal tem acompanhado a evolugdo das Contingéncias - Ativos
e Passivos Contingentes por meio de: (i) reunides mensais com a Fundagdo nas quais sao
apresentados os Relatdrios Contabeis; (ii) reunido especifica, prevista no Plano de Trabalho
do Conselho Fiscal dedicada a Gestdo do Contencioso ocorrida em maio de 2024; (iii)
informacbes e esclarecimentos adicionais sempre que necessario sobre o tema; e (iv) por
meio do Relatério de Revisdo do Auditor Independente, no qual os temas relacionados sdo
destacados nas Notas Explicativas 3.10; 8 e 9 do Relatério dos Auditores Independentes
sobre a Revisdo das Demonstracdes Contabeis Intermediarias de 30 de junho de 2024,
elaborado pela BDO RCS Auditores Independentes e emitido em 30/08/2024.

Exigivel Contingencial

As provisdoes decorrentes dos processos com chance de perda provavel e possivel
(obrigacdes legais) estdo apresentadas nos quadros a seguir, o qual demonstra a
composicdo das provisdes contingenciais registradas no balanco. Essas provisdes registram
ocorréncias de fatos que serdo objeto de decisbes e que, provavelmente, irdo gerar
desembolsos futuros e estdo compostas por contingéncias de natureza previdencial,
trabalhista, civel e fiscal.
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Os valores reconhecidos como provisao na Eletros sdo a melhor estimativa do desembolso
exigido para liquidar a obrigacdo presente na data do balanco, conforme estabelecido no
Pronunciamento Técnico CPC n° 25, de 16 de setembro de 2009 - Provisodes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC. Os fundamentos e a natureza das provisdes foram baseados em pareceres juridicos,
segregados por plano e no saldo de depdsitos judiciais realizados.

Uma provisao deve ser reconhecida quando: (i) a Entidade tem uma obrigacdo presente
(legal ou ndo formalizada, sendo obrigacdo legal aquela que deriva de contrato, legislacao
ou outra acao da Lei) como resultado de evento passado; (ii) seja provavel que sera
necessaria uma saida de recursos que incorporam beneficios econO6micos para liquidar a
obrigacdo; e (iii) possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da obrigacao.

Gestao Previdencial

De acordo com orientacdes dos advogados da ELETROS e considerando a analise detalhada
dos processos ativos realizada pela Geréncia Juridica e de Governanca da ELETROS, foram
constituidas provisdes relativas aos processos judiciais movidos por participantes e
assistidos contra a ELETROS.

Houve variagao nos valores contingenciados ao longo dos anos de 2023 e 2022 em razao de
mudanga no progndstico de alguns processos da ELETROS. Outrossim, foram apresentados
novos calculos ou atualizados calculos anteriores, seja pelas partes, pelo perito do juizo ou
pelo assistente técnico da ELETROS, pois os processos a eles referentes entraram em fase
de execucdo, sendo necessaria a liquidacdo dos valores, antes inviavel, pois dependente de
divergéncias apresentadas que precisavam ser resolvidas pelo juizo.

30/06/2024 31/12/2023

Exigivel Contingencial - Gestdo Previdencial 42,295 42.133
Aposentadorias 28.170 28.170
Processos trabalhistas 2.886 2.885
Provisdo de Processost 11.239 11.078

! Provisdo dos planos BD Eletrobras no montante de R$ 10.052 mil e CD Eletrobrds R$ 1.025 mil. Comparativo entre os
valores depositados e provisionados:

30/06,/2024 31/12/2023

(+) Depésitos judiciais/recursaist 32.683 32.418
Aposentadorias 28.215 28.215
Processos trabalhistas 4.468 4.203
(-) Exigivel Contingencial - Gestdo Previdencial (42.295) (42.133)
Aposentadorias * (28.170) (28.170)
f_a) Processos trabalhistas (2.886) (2.885)
\lL Provisdo de Processos (11.239) (11.078)
(=) Saldo? (9.612) (9.715)
5923 ) .
— ﬂ ' Rubrica do Realizavel - Gestao Previdencial (vide nota 6.1); e
? Provdvel desembolso futuro.

JJ '0 crescimento observado acima, tanto nos depdsitos guanto no exigivel, refere-se, basicamente, a alteragao do prognostico de
#41329 perda de um determinado processo judicial e ao cumprimento de sentenga para realizar o pagamento do valor controverso, que
(—A ficard & disposigéo do Juizo até o trénsito em julgado da decisdo a ser proferida na impugnagao dos célculos.
ﬁ_swm
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Gestao Administrativa

Referem-se as provisdes destinadas a cobrir eventuais perdas com contingéncias civeis e
tributarias, das quais as principais sdo relativas ao Programa de Integracdo Social (PIS) e a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

O escritério juridico que assessora a ELETROS classifica estes processos decorrentes de
obrigacdes legais como progndstico de perda possivel, porém esta Entidade realiza a
provisdao conforme Pronunciamento Técnico CPC n° 25- Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Processos
com chance de perda possivel é opcional mensurar a provisdo, ficando a critério da
governanca da EFPC determinar o registro da provisdo quando julgar que o risco de tal
situacdo for de maior preponderancia a se tornar provavel, aplicando-se o exercicio da
prudéncia conforme NBC TG Estrutura Conceitual.

30/06/2024 31/12/2023
Exigivel Contingencial - Gestao Administrativa 22163 31.484
Reclamagdes Trabalhistas 12 12
FIS* 5.075 4,980
COFINS! 26.498 25.914
RET 578 578
i Processos decorrentes de obrigaces legais com prognéstico de perda possivel.
Comparativo entre os valores depositados e provisionados:
30/06/2024 31/12/2023
i g Tt g 32.218
(+) Depositos judiciais/recursais 31.538
Reclamacgtes trabalhistas 12 12
PIS 5.075 4,980
COFINS 26.553 25.968
RET B 578
{-) Exigivel Contingencial - Gestao Administrativa {32.163) (31.484)
Reclamagfes Trabalhistas (12) (12)
PIS (5.075) (4.980)
COFINS 26.498) 25.914)
RET (578) (578)

55

(=) saldo? 54

! Rubrica do Realizdvel - Gestdo Administrativa (vide nota 6.2); e
2 Depdsitos Judiciais/recursals a recuperar.

Em 08 de fevereiro de 2023 o Supremo Tribunal Federal (STF) encerrou o julgamento dos
Recursos Extraordinarios 949.297 e 955.227 (Teses de Repercussdo Geral n® 881 e 885), que
discutiam a possibilidade de se desconstituir a coisa julgada em relagdes juridicas de trato
sucessivo em matéria tributaria, quando o STF toma posicdo a respeito da constitucionalidade
de tributo em sentido contrario ao de uma sentenca transitada em julgado no passado.

Ficou definido, por unanimidade, que decisdo colegiada do STF que faga controle de
constitucionalidade ou inconstitucionalidade de tributos em Repercussao Geral ou ADI cessa
os efeitos da coisa julgada de sentenca ja transitada em julgado e que tenha tido, no passado,
posicionamento, agora, contrario ao do STF.

Para se iniciar a cobranca do tributo de acordo com o novo posicionamento adotado pelo STF,
o marco temporal é a data da sessao de julgamento que analisou sua constitucionalidade. O
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periodo anterior ao julgamento do STF em Repercussdo Geral ou ADI esta coberto pela coisa
julgada para os contribuintes que possuiam decisdao judicial a seu favor quanto ao nao
recolhimento do tributo, em respeito a garantia da irretroatividade da norma tributaria que
institui ou majora tributos.

A partir do julgamento do STF que restabelece a exigéncia do tributo, ficou definido que
devera ser observada a anterioridade temporal aplicavel a cada espécie tributaria, se a dos
90 dias, a chamada noventena ou ainda a anterioridade anual, jd que funcionam como
barreira a alteragao repentina da exigéncia tributaria.

A partir da decisdo acima, os relatérios processuais da Eletros foram analisados pelo Juridico
e, a priori, ndo foram identificadas agdes que possam ser impactadas pelo desfecho dos Temas
de Repercussao Geral n.% 881 e 885, recém julgados pelo STF.

Considerando a possibilidade de eventual modulacdo ou ainda mudancas legislativas visando
pacificar o cenario controverso atual, a ELETROS acompanhara este tema e fara a reavaliagdo
destes pontos caso surja algum fato novo.

A ELETROS possui 0s processos abaixo em curso sobre o tema:

1 - Processo n. 0000594-93.2010.4.02.5101 - Trata-se de mandado de segurancga por
meio do qual a Eletros pretende a declaracao de inconstitucionalidade e ilegalidade da
cobranca do PIS e da COFINS, nos moldes exigidos pela Lei n® 9.718/1998. Em 1a
instancia houve procedéncia do pedido da Eletros, todavia a apelacdo da Unido foi
provida, declarando que a autora continua obrigada ao recolhimento da contribuicdo
ao PIS e a COFINS, nos moldes do artigo 3°, paragrafos 5° e 6°, da Lei 9.718/98. A
Eletros interpds Recurso Extraordinario e o processo estd sobrestado, aguardando o
julgamento pelo STF de leading case (Tema 372 - RE 609.096-RG), apos o qual os
autos retornardo a origem, para nova apreciagdo do recurso.

2 - Processo n. 0125259-11.2015.4.02.5101 - Trata-se de mandado de seguranca
por meio do qual a Eletros pretende o reconhecimento do direito liquido e certo de a
Entidade ndo se sujeitar ao recolhimento do PIS e da COFINS sobre as receitas de sua
atividade fim, nos moldes que determina a Lei n°® 12.973/2014. O pedido foi julgado
improcedente em 1a instancia, com confirmacdao em apelacdo. Neste contexto, a
Eletros interp0s Recurso Especial que foi recebido pelo STJ em 13/04/2023 e encontra-
se concluso para decisdo do Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES (Relator), desde
14/11/2023.

Investimentos

Referem-se as provisdbes destinadas a cobrir eventuais perdas com contingéncias
relacionadas principalmente ao Programa de Integracdo Social (PIS), a Contribuicdao para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e ao Regime Especial de Tributacdo (RET).

30/06/2024 31/12/2023

Exigivel Contingencial - Investimentos 467 438
Operacfes com Participantes 1 T
Provisdo de Processos? 466 437

! Processos decorrentes de obrigacbes legais com progndstico de perda possivel; e
? Provisdo exclusiva do plano BD Eletrobras.

Fonte: Solicitar ao William colocar a fonte
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7. Aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais
O Conselho Fiscal além de emitir parecer sobre os testes de aderéncia das premissas
biométricas, econdmicas e financeiras, atua na busca de evidéncias da aderéncia das mesmas
para os Planos BD, CD e CV, administrados pela Eletros.
As tabelas a seguir apresentam as principais premissas atuariais para os Planos administrados

pela Eletros.

Planos CV ONS e CD Eletrobras

Hipotese Hipoteses Atestadas para 31/12/2023
Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015 M&F
Entrada em Invalidez Grupo Americana
Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina

Composicao Familiar para 85% casados e mulher 4 anos mais nova
os ativos do Plano BPDS que 0 homem

Indexador do Plano Cotas do Patrimonio / INPC
Fator Capacidade 0,98
Taxa real de juros 5,20% a.a.

Planos EPE

Hipotese Hipéteses Atestadas para 31/12/2023
Mortalidade Geral BR-EMSsb-v.2015 M&F
Entrada em Invalidez Grupo Americana
Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina
Indexador do Plano Cotas do Patrimonio / INPC
Taxa real de juros 5,01% a.a.

Planos CD | e CD Eletros Multi

"y Hipoltese Hipo6teses Atestadas para 31/12/2023
JL
— Y

—
KT

Indexador do Plano Cotas do Patrimonio
Taxa real de juros 5,01% a.a.
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Plano BD Eletrobras

Hipotese Hipoteses Atestadas para 31/12/2023

Mortalidade Geral AT-2000 Basic M&F suavizada em 10%
Entrada em Invalidez LIGHT FRACA
Mortalidade de Invalidos RRB-1883
Rotatividade Mula
Composigdo Familiar dos 70% casados e mulher 9 anos mais nova gue
ativos o homem
Indexador do Plano INPC
Fator Capacidade 0,98
Crescimento salarial 1,00%
Probabilidade de entrada em 100% na primeira idade elegivel a
aposentadoria aposentadona integral
Taxa real de juros 5,20% a.a.

Fonte: MEMO-DB/DBA - 004/2024, de 19 de agosto de 2024

O Plano BD apresenta equacionamentos em andamento (2011, 2013, 2015 e 2021) com
previsdao de contribuicdes definidas em percentual da folha de salario real de
contribuicdo/beneficios:

JL
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Empregados ativos mar/24 abr/24
Contribuicao Normal média 13,47% 13,47%
Contribuicao Extraordinaria Il (Déficit 2013) 0,00% 0,00% | Prazos (em dez/23)
Contribuicdo Extraordinaria Il (Déficit 2015) 4,03% 3,21% | 11anose 3 meses
Contribuicdo Extraordinaria IV (Déficit 2021) 4,13% 3,32% 13 anose 1 més
Total 21,63% 20,00%
Aposentados mar/24 abr/24
Contribuicao Normal média 7,73% 7,73% | Prazos (em dez/23)
Contribuigao Extraordinaria | (Déficit 2011) 2,25% 2,34% | 10anose 3 meses
Contribuicdo Extraordinaria Il (Déficit 2013) 13,74% 14,29% | 10 anos e 8 meses
Contribuicdo Extraordinaria Il (Déficit 2015) 7,78% 8,01% | 11anose 3 meses
Contribuicao Extraordinaria IV (Déficit 2021) 541% 5,71% 13 anose 1 més
Total 36,91% 38,08%

Pensionistas e optantes pelo BPDs mar/24 abr/24 | Prazos (em dez/23)
Contribui¢do Extraordinaria Il (Déficit 2015) 7,78% 8,01% | 11anose 3 meses
Contribuicdo Extraordinaria IV (Déficit 2021) 541% 5,71% 13 anose 1 més

Total 13,19% 13,72%

Fonte: MEMO-DB/DBA - 004/2024, de 19 de agosto de 2024

E possivel verificar na Tabela acima que as contribuicdes normais e extraordindrias, em abril
de 2024, estavam representando 20% da folha salarial de participacdo dos empregados
ativos, 38,08% da folha de beneficios para os aposentados e 13,72% da folha de beneficios
para os pensionistas e optantes pelo BPDs.
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a. Plano BD ELETROBRAS - Evolucido do Patrimdnio de Cobertura X Passivo Atuarial até

30/06/2024 (em R$ milhdes)

, REI5M
v
i@
£
= S 3lla
audsd
RS 3.000
718
1715 2096
RS 2.500
2178
2191
RS 2.000
1735 e B4
1776 1782 1305 ) 79q LE17
RS 1.500 -
1503 g az5 L513
RS 1000
| L L e a0u 12/2013 12/2015 12/ 77| 1zfm1s 21 P
=l—Pazsivo Atuarial [PREBal + PMEL) == Patrimanio d= Cobartura *

PMBaC = Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder

PMBC = Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos

*Liquido das Operagbes contratadas e das contribuicées em atraso

Plano BD ELETROBRAS - Histérico dos Déficits — Excesso / (Insuficiéncia) até 30/06/2024

(em R$ milhares)

A5 400000
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11053089 41 050853
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Excesso / (Insuficiéncia) = Patriménio de Cobertura do Plano - Passivo Atuarial

Fonte: MEMO-DB/DBA - 004/2024, de 19 de agosto de 2024



€3

—
JdL

ﬁﬁ 5923
&

41329

—
KT

31601

—
uB

6009

Eletros

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

b. Maturidade e Solvéncia dos Planos
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Na tabela a seguir sdo apresentados os percentuais de grau de maturidade e os graus de
solvéncia bruto e liquido posicionados em 30/06/2024.

PLANO GRAU DE GRAU DE SOLVENCIA GRAUFDE SOLVENCIA
MATURIDADE BRUTO* LiQuIDO**

BD ELETROBRAS 99,60% 53,99% 88,74%
CD ELETROBRAS 65,59% 98,00% 98,86%
CV ONS 36,99% 101,55% 99,99%
EPE 8,01% 104,30% 100,00%
chl 72,95% 100,39% 100,00%
CD ELETROS MULTI 0,00% 100,00% 100,00%
CD PREVSERV BRASIL 0,00% 100,00% 100,00%

*(Patrimonio de Cobertura - Déficit Contratado + Fundos Previdenciais)/(Beneficios Concedidos + Beneficios a

Conceder).

**(Patriménio de Cobertura - Déficit Contratado + Fundos Previdenciais)/(Beneficios Concedidos + Beneficios a
Conceder - Prov. Mat. A Constituir + Fundos Previdenciais - Déficit Contratado).

Fonte: MEMO-DB/DBA - 004/2024, de 19 de agosto de 2024.

c. Empréstimos Especial Vesting — Plano BD Eletrobras

Em 30/06/2024, verifica-se a seguinte situacdo:

% 17 contratos ativos, atualizados mensalmente pela taxa de juros do empréstimo
financeiro, acrescido da variacdo do INPC do IBGE;

% Descontos destinados a amortizagdo que variam de 13,53% a 35,16% do valor bruto do

beneficio BD;
% Soma dos saldos devedores dos Empréstimos Especiais Vesting

% Fundo Garantidor de Empréstimo (FGE) do Plano BD Eletrobras

8. Acompanhamento e Controle da Execucdao Orcamentaria

R$ 13.708.175,64;

R$ 13.672.104,49.

A fiscalizagdo da execugdo orcamentaria € uma atividade importante para garantir a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos financeiros de uma Entidade. A fiscalizacdo
da execucdo orcamentaria pelo Conselho Fiscal deve verificar: (i) se os atos que resultam em
receita e despesa estdo em conformidade com as normativas legais e internas; (ii) se o
programa de trabalho esta sendo cumprido em termos monetarios e em termos de realizagdo
dos objetivos institucionais; (iii) se os registros contabeis sdo precisos e atualizados; e (iv) se
a instituicdo esta fornecendo adequada transparéncia das operagdes financeiras realizadas.

Neste sentido, o Conselho Fiscal

acompanhou mensalmente o controle da execucgdo

orcamentaria, conforme constam nas Atas das reunides periddicas realizadas neste periodo.
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Com relacdo a execucdo orgamentaria foram verificadas variagGes entre o previsto e o

realizado, conforme justificativas a seguir:

a. Provisoes Atuariais

Consta do Memorando DB/DBA-003/2024, de 19 de agosto de 2024, as justificativas,
referentes ao 1° semestre de 2024, com relagdo as divergéncias referentes a Variagao
(previsto x realizado) das ProvisOes Atuariais dos Planos BD Eletrobras, CD Eletrobras (*CD
Puro” e BPDS), EPE, CV NOS, CD I, CD Eletros Multi e CD PrevServ Brasil:

= Constituicao/Reversao de Provisoes Matematicas

¢

Variagcao (previsto x realizado) das Provisdes Atuariais do Plano BD
Eletrobras e da Parcela BPDS do Plano CD Eletrobras:

Para fins de orgamento (elaborado nos meses de agosto e setembro de 2023), a
DBA estimou a evolucdo das provisGes matematicas dos Planos até o encerramento
de 2024 teoricamente (desde julho de 2023), considerando a inflacao projetada
para o ano de 2024 (a época da elaboracdo do orcamento, a expectativa de inflagdo
para 2024 era de 4,66%, ou seja, cerca de 0,38% ao més).

Foi destacado pela area que, as provisées matematicas da Parcela BDPS do Plano
CD Eletrobras sdo recalculadas mensalmente utilizando a variagdo do INPC com 1
més de defasagem, enquanto as provisdes matematicas do Plano BD Eletrobras sao
apuradas mensalmente de forma tedrica por meio de planilha disponibilizada pela
Consultoria Atuarial responsavel pelo Plano, Willis Towers Watson Consultoria Ltda
(WTW).

A seqguir, estdo apresentadas as justificativas para a variacdo da conta
“Constituicdo/Reversdo de Provisdes Matematicas” do Plano BD Eletrobras e da
Parcela BPDS do Plano CD Eletrobras no periodo de janeiro a junho de 2024:

Plano BD Eletrobras BPDS
A (-) Variacdo prevista RS 20.336.739 RS 5.186.673
B (-) Variacdo realizada -RS 8.369.611 RS 3.428.489
C=B-A Diferenca a justificar -RS$ 28.706.350 -R$ 1.758.184
Impacto em fungio de:
D INPC realizado < INPC esperado -R$ 9.482.817 | -RS 1.740.469
EC=D Outros (Ganhos) / Perdas atuariais| -R5 19.223.533 -R$ 17.715

g/ou financeiras no periodo

Fonte: MEMO - DB/DBA-003/2024, de 19/08/2024°

° Onde estd a formula E C= D, leia-se E = C - D.
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Os “Outros (Ganhos) / Perdas atuariais e/ou financeiras no periodo” justificam-se
uma vez que os Patrimoénios de Cobertura dos Planos BD Eletrobras e da Parcela
BPDS do Plano CD Eletrobras montam, em 30/06/2024, R$ 1,7 bilhdo e R$ 0,33
bilhdao, respectivamente.

Variacao (previsto x realizado) das Provisdes Atuariais das Parcelas CV e
Renda Vitalicia:

A variacdo das Provisdes Atuariais das Parcelas CV's foram estimadas, a época do
orcamento, pela Geréncias Atuarial e de Investimentos da Eletros considerando a
rentabilidade projetada para o ano de 2024.

As variacbes das contas “Constituicdo/Reversdo de Provisdes Matematicas”
justificam-se considerando as rentabilidades acumuladas de janeiro a junho de
2024 para os Planos CD Eletrobras, CV ONS e EPE.

= Superavit / Déficit do periodo

Considerando que as rentabilidades da Parcela Renda Vitalicia dos Planos CV ONS e CD
Eletrobras ficaram abaixo do esperado para o periodo de janeiro a junho de 2024,
inicialmente, foi apurado equilibrio técnico ajustado negativo nas Parcelas “Renda Vitalicia”
dos referidos planos em 30/06/2024.

= Constituicao / Reversao de Fundos Previdenciais

Referem-se as oscilagdes nos fundos previdenciais em razao dos créditos referentes as sobras
de resgates, as contribuicGes efetuadas pelos participantes e/ou patrocinadoras para custeio
dos beneficios ndo programaveis e dos débitos relativos as transferéncias do fundo de riscos
para as contas individuais dos participantes em decorréncia das concessodes de beneficios nao
programaveis, bem como custo mensal da apdlice de seguro contratada, se cabivel.

Ressalta-se que quanto maior o saldo do Fundo de Riscos, mais recursos estardo disponiveis
para garantir o pagamento dos beneficios de risco.

A seguir sdo apresentadas as justificativas para a variacdo das contas “Constituicdo /

Reversao de Fundos” no periodo de janeiro a junho de 2024:

Plano: CD Eletrobras CV ONS EPE cDI
Fundos Previdenciais em dez/23 | RS 46.991.633 | RS 13.709.088 | RS 6.657.067 | RS 2.554.948
Fundos Previdenciais em jun/24 | RS  49.451.750 | RS 14.173.836 | RS 6.815.867 | RS 2.402.640
(-) Variacdo prevista RS 1.449.117 | -RS$ 307.713 | RS 197.071 | RS 134.226
(-) Variacdo realizada RS 2.460.117 | RS 464.748 | RS 158.800 | -RS 152.308

Fonte: MEMO - DB/DBA-003/2024, de 19/08/2024
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A “Variacdo realizada” dos Fundos Previdenciais dos Planos justifica-se considerando a
rentabilidade observada no periodo.

Vale destacar que no primeiro semestre de 2024 ndo houve nenhum pagamento de Pecllio
por Morte, Peculio por Invalidez, Crédito Adicional por Morte ou Crédito Adicional por
Invalidez. Fato esse que contribuiu para o crescimento dos Fundos Previdenciais dos Planos
CD Eletrobras, CV ONS e EPE.

= Constituicdo / Reversao de Contingéncias

Com base no Memo-PRJ- 010/2024, de 20 de agosto de 2024 sdo apresentadas as
justificativas referentes as variacdes orcamentarias entre Previsto e Realizado do Item
“ConstituicGes/Reversbes de Contingéncias" da Demonstracdo de Resultado, no periodo de
janeiro a junho de 2024, nos planos BD ELETROBRAS, CD ELETROBRAS e PGA.

A variacdo orcamentaria entre o Previsto e o Realizado das Contingéncias de janeiro a junho
de 2024, justifica-se, uma vez que ndo é possivel mensurar com exatiddo o Previsto de cada
periodo. O Previsto, em relagdo a Contingéncia, que engloba os valores que serdo
contingenciados no ano seguinte, depende de diversos fatores, tais como o recebimento de
citacdo de novos processos, a realizacdo e apresentacdo em juizo de calculos atuariais e
periciais, o julgamento de processos, o fornecimento de informagdes pela ELETROBRAS e
eventual intimacdo para pagamento de valores de emolumentos e condenacoes.

Nesse contexto, o Previsto é fornecido tomando por base uma série de critérios avaliados
anualmente, tais como o maior valor de Contingéncia Realizada anual na comparagao dos
anos anteriores ao do estabelecimento da Previsdo, ou entdo a média dos Realizados dos
anos anteriores ao da Previsdo. O Realizado, por sua vez, é fornecido pela DFC e obtido a
partir das contingéncias solicitadas pela PRJ quanto aos processos com progndstico de perda
provavel, eventuais emolumentos e demais valores pagos ndao contingenciados, depdsitos
judiciais e outras informacoes.

Foi salientado que “eventualmente ocorrem depdsitos em conta da Eletros, relativos ao
levantamento de valores recuperados, motivo pelo qual o valor Previsto e o valor Realizado
tém remota possibilidade de serem os mesmos.”

Especificamente em relagdo a rubrica “Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Adm. da
Demonstracdo de Resultado da Gestdo Administrativa”, foi esclarecido que “até o final de
2020 havia uma segregacao entre a rubrica “PIS E COFINS”, cujo Previsto e Realizado eram
preenchidos pela DFC, e a rubrica “OUTRAS CONTINGENCIAS”, esta Uultima de
responsabilidade da PRJ]. Todavia, a partir de janeiro de 2021 as mencionadas rubricas foram
unificadas, passando a nomenclatura Unica de “Constituicdo/Reversao de Contingéncias
Adm.”.

Os demais valores constantes do Realizado do Resultado da Gestao Administrativa decorrem
de lancamentos de responsabilidade da DFC, referentes aos valores provisionados e
posteriormente depositados em juizo de PIS e de COFINS, sendo que a medida que a
variacdo das receitas administrativas é superior ao orcado no periodo, a base de calculo
aumenta e consequentemente ocorre o acréscimo nos valores devidos de PIS e de COFINS,
0 que justifica a variagdo orgamentaria entre Previsto e Realizado.
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A seguir sdo apresentadas as principais alteragdes efetuadas no periodo:
Plano BD Eletrobras

1-Processo n. 0145862-08.2015.4.02.5101 - foi realizado o pagamento no valor de
R$3.753,56 referente ao rateio de pericia contabil;

2-Processo n. 0063769-72.2003.8.19.0001 - recebimento no valor de R$ 29.073,52,
referente ao levantamento do excesso do valor depositado em juizo;

3-Processo n. 0063769-72.2003.8.19.0001 - alteracdao da contingéncia futura para
zero, em razao do levantamento do depésito judicial pelo autor;

4-Processo n. 0017266-86.2019.8.19.0209 - realizado pagamento no valor de
R$294.247,54, referente ao depdsito em garantia para impugnagdo ao cumprimento
de sentenga;

5-Processo n. 0017266-86.2019.8.19.0209 - realizado pagamento no valor de
R$441,25 referente as custas judicidrias para impugnacdo ao cumprimento de
sentenga;

6-Processo n. 0063769-72.2003.8.19.0001 - realizado pagamento no valor de R$
13,53 referente aos emolumentos para expedicdo de mandado de pagamento;

7-Processo n. 0118572-39.2002.8.19.0001 - recebimento no valor de R$
14.258.641,15, em razao de processo julgado procedente, ajuizado pela Eletros;

8-Processo n. 0037529-84.2019.8.19.0000 - alteragdo do progndstico de perda de
R$ 308.027,33 provavel para remoto (zero), em razao dos pedidos julgados
improcedentes em face da Eletros;

9-Processo n. 0145862-08.2015.4.02.5101 - realizado o pagamento no valor de
R$42.295,60, referentes aos honorarios contratuais devidos ao escritério da ABRAPP;

10- Processo n. 0070019-48.2008.8.19.0001 - realizado pagamento no valor de
R$ 1.085,15, referente aos emolumentos para interposicdao de recurso;

11- Processo n. 0145862-08.2015.4.02.5101 - recebimento no valor de R$ R$
106.071.520,36, em razdo do acordo celebrado da correcdo monetaria das OFNDs;

12- Processo n. 5001606-97.2023.4.02.5102 - realizado pagamento no valor de
R$ 564,08, referente aos emolumentos para interposicao de recurso;

13- Processo n. 0118572-39.2002.8.19.0001 - realizado pagamento no valor de

— R$ 62.100,18, referente aos custos da taxa judiciaria;

JL 14- Processo n. 0308957-21.2014.8.19.0001 - realizado pagamento no valor de
5923 R$ 13,53, referente aos emolumentos para expedicdo de mandado de pagamento;
15- Processo n. 0189029-13.2013.8.19.0001 - realizado pagamento no valor de

JJ R$ 33,91, referente aos emolumentos para expedicdo de certiddo de crédito;

#41329

—&D 16- Processo n. 0329415-98.2010.8.19.0001 - realizado pagamento no valor de
kT R$ 1.013,95, referente aos emolumentos de custas finais do processo;
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17- Processo n. 1025934-31.2023.8.26.0100 - alteragdo do prognéstico de perda
de R$ 559.785,11 possivel para provavel R$ 731.863,92, em razdo do julgamento
do recurso”

Foi ressalvado que o valor final contabilizado de realizado envolve uma série de fatores, tais
como emolumentos, pagamentos e valores recebidos no més e que a metodologia utilizada
e valores efetivamente contabilizados devem ser obtidos junto a DFC.

Plano CD ELETROBRAS PARCELA BPDS

Foi realizado apenas o pagamento no valor de R$ 987,43 nos autos do processo n. 0815976-
69.2024.8.19.0001, referente aos emolumentos para interposicao de recurso.

Plano CD ELETROBRAS

Foram realizados pagamentos referentes aos emolumentos, nos autos do processo n.
0130695-05.2021.8.19.0001 no valor de R$ 971,75 para interposicao de recurso, bem como
no processo n. 0308957-21.2014.8.19.0001 no valor de R$13,73, referente as custas para
expedicdao de mandado de pagamento.

Planos CV ONS, CVEPEeCD1I

N3o foram registradas contingéncias pertinentes a PRJ de janeiro a junho de 2024, Conforme
demonstracdes de resultado.

b. Receitas e Despesas Previdenciarias

Consta do Memorando DBR 002/2024, de 21 de agosto de 2024, as justificativas, referentes
ao 19 semestre de 2024, com relacdao as variagoes (previsto x realizado) das Provisdes das
Receitas e Despesas Previdenciarias.

I - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BD ELETROBRAS
RECEITAS

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Na época da elaboracdo das previsdes
orcamentarias restavam 5 participantes com contribuigdes patronais ao Plano, no entanto ao
longo do ano de 2024, um participante foi desligado de sua patrocinadora, restando em
30/06/2024 apenas 4 participantes, representando uma queda de 20% no total das
contribuigdes.

- Contribuicdo Normal do Participante: Na época da elaboracdo das previsGes
orcamentarias restavam 5 participantes com contribuicdes patronais ao Plano, no entanto ao
longo do ano de 2024, um participante foi desligado de sua patrocinadora, restando em
30/06/2024 apenas 4 participantes, representando uma queda de 20% no total das
contribuigdes.

- Contribuicdao Normal do Assistido: Variacao decorrente da adicao da provisdao de 1/12
avos referente a contribuicao sobre o abono anual nos valores estimados.
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- Contribuicdo Extra dos Assistidos: Variacdo decorrente da adigao da provisdao de 1/12
avos referente a contribuicdo sobre o abono anual nos valores estimados.

DESPESAS

- Beneficios de Prestacao Continuada - Invalidez: Variacdo decorrente do pagamento de
beneficio retroativo a dezembro de 2012 de um assistido, referente ao reconhecimento
judicial da data inicio do beneficio no INSS com reflexo da complementacdo por invalidez.

I1 - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD ELETROBRAS
RECEITAS

- Contribuicao Normal da Patrocinadora: Principal variacdo decorrente da reducao do
quadro de empregados da patrocinadora Eletrobras (70 desligamentos) nao informados a
época do envio das premissas para elaboracdo do orgamento 2024. Além disso, pode ser
observado maior variagdo no més de junho/2024 decorrente do atraso no fechamento do ACT
2024 das patrocinadoras Eletrobras e CEPEL.

- Contribuicdo Normal do Participante: Principal variacdo decorrente da redugao do
guadro de empregados da patrocinadora Eletrobras (70 desligamentos) ndo informados a
época do envio das premissas para elaboracdo do orcamento 2024. Além disso, pode ser
observado maior variagdo no més de junho/2024 decorrente do atraso no fechamento do ACT
2024 das patrocinadoras Eletrobras e CEPEL.

- Contribuicoes Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizacdo financeira dos participantes do Plano, para obtencdo da majoragao de
suas reservas e da obtencao do beneficio fiscal (dedugdo da base de calculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).

DESPESAS

- Beneficios de Prestacao Continuada: Variacdo decorrente do niumero de aposentadorias
apos a elaboracdo das estimativas orgamentarias (36 concessdes de aposentadoria), superior
a quantidade estimada, além de 8 pedidos de saque de até 25% da reserva matematica dos
beneficios concedidos em 2024.

III - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CV ONS
RECEITAS

- Contribuig6es Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizacdo financeira dos participantes do Plano, para obtengdo da majoracao de
suas reservas e da obtencdo do beneficio fiscal (dedugdo da base de calculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).
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DESPESAS

- Beneficios de Prestacao Continuada: Principal variagdo decorrente do numero de
pedidos de saque de 25% da reserva matematica ndo estimado no momento da previsao
orcamentdria do primeiro semestre de 2024 (6 pedidos de saque). Além disso, o nUmero de
concessoes de beneficio no primeiro semestre foi superior ao estimado para todo o ano.

IV - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CV EPE

RECEITAS

- Contribuicao Normal da Patrocinadora: Principal variacdo decorrente do aumento do
quadro de empregados da patrocinadora (34 novos participantes) nao informados a época do
envio das premissas para elaboracao do orcamento 2024.

- Contribuicao Normal do Participante: Principal variacdo decorrente do aumento do
guadro de empregados da patrocinadora (34 novos participantes) ndo informados a época do
envio das premissas para elaboracdo do orcamento 2024.

- Contribuicdes Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizacdo financeira dos participantes do Plano, para obtencdo da majoracao de
suas reservas e da obtencao do beneficio fiscal (dedugdo da base de calculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).

V - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD I
RECEITAS

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Variacdo decorrente da transferéncia de
empregados de outras empresas do grupo Eletrobras para a holding, no final de 2023 e inicio
de 2024 (totalizando 90 adesodes), acarretando o aumento do numero de participantes no
plano acima do estimado na elaboragcao do orcamento 2024.

- Contribuicdo Normal do Participante: Variacdo decorrente da transferéncia de
empregados de outras empresas do grupo Eletrobras para a holding, no final de 2023 e inicio
de 2024 (totalizando 90 adesdes) acarretando o aumento do numero de participantes no
plano acima do estimado na elaboracdao do orcamento 2024.

- Contribuicdes Voluntarias: Evento sem periodicidade definida sendo realizada de acordo
com a disponibilizacdo financeira dos participantes do Plano, para obtencdo da majoracao de
suas reservas e da obtencao do beneficio fiscal (deducdo da base de céalculo do IR limitado a
12% dos rendimentos).

DESPESAS

- Beneficios de Prestacdao Continuada: Variacdo decorrente do numero de pedidos de
saque de 25% da reserva matematica acima do estimado no momento da previsdo
orcamentaria de 2023 (12 pedidos de saques).
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VI - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - ELETROS MULTI
RECEITAS

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Variagdo decorrente da estimativa de novas
adesodes ndo concretizadas ao longo de 2024.

- Contribuicao Normal do Participante: Variacdo decorrente da estimativa de novas
adesOes ndo concretizadas ao longo de 2024.

VII - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CD PREVSERV BRASIL
RECEITAS

- Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Nao foram realizadas estimativas para o ano
de 2024.

- Contribuicao Normal do Participante: Ndao foram realizadas estimativas para o ano de
2024.

c. Gestao Administrativa - PGA

Consta do Memorando MEMO-DF/DFC-013/24, de 28 de outubro de 2024, as justificativas
do acompanhamento e controle da execugao orgamentaria da Gestdao Administrativa (plano
de gestdo administrativa - PGA) e os indicadores de gestdo em complemento ao material
apresentado nas reunides periddicas CFE e que constam nas respectivas atas.

As principais variagdes apresentadas no acompanhamento orcamentario - 1°

semestre/2024 - sintético foram:

e Taxa de administracdo: em (Jan a Jun) o realizado da taxa de administragao, percentual

incidente sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios, foi inferior ao previsto
devido a rentabilidade dos ativos considerada quando da previsdo orcamentaria. Variagdo
negativa no periodo de R$ 173 mil.

e Resultado Liguido dos investimentos: em (Jan a Jun) o resultado foi positivo R$ 1.203

mil, inferior em R$ 4.821 mil a previsdo para o periodo, em decorréncia do cenario
econdmico.

e Despesas Comuns / Pessoal e Encargos: em (Jan a Jun) o realizado foi inferior ao previsto

no montante de R$ 1.800 mil, basicamente, em decorréncia de férias ndo realizadas e a
PPR prevista para pagamento em 2025.

e Despesas Comuns / Servicos de Terceiros: em (Jan a Jun) o realizado foi inferior ao

previsto, influenciado, basicamente, pelos projetos ainda nao realizados referentes PDTI
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(planejamento estratégico) ou realizados com valores inferiores ao inicialmente previsto,
no valor de R$ 2.039 mil.

¢ Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas: redugcdo da base de calculo

(receitas administrativas) do PIS e COFINS, tendo como principal varidvel o resultado da

rentabilidade dos investimentos, reduzindo a base de céalculo e por consequéncia o valor

do imposto. Em Jun/24 houve o levantamento do processo pela Eletros referente a

questdes trabalhistas. No acumulado a realizacdo estd menor em relagdo ao orcado no
valor de R$ 597 mil.

Cabe destacar que para acompanhamento da gestao administrativa foram estabelecidos
indicadores no capitulo VIII, Art. 19 do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa,
conforme a seguir:

I.
II.
III.
Iv.

V.
VI.
VII.
VIII.

Despesas Administrativas em relagcao ao total de participantes

Despesas Administrativas em relagao aos recursos garantidores;

Despesas Administrativas em relacdo ao Ativo total;

Despesas Administrativas com pessoal e encargos em relagdo aos recursos
garantidores;

Custeio Administrativos em relagdao aos recursos garantidores;

Receita Administrativa em relacdo as despesas administrativas;

Despesas administrativas em relagao ao fundo administrativo; e
Constituicdo/Reversao do fundo administrativo.

Com base no e-mail encaminhado pela gerente de controladoria, em 19/11/2024, a tabela a
seguir apresenta as variacdes entre o previsto e o realizado dos indicadores de gestdo
referentes ao 19 semestre de 2024:

Despesas Administrativas em relac3o ao 1. Despesas Administrativas / Numero de Demonstra o valor médio em Reais da Despesas Administrativa 8 =
Ninero de Participartes Sl 5% Pt Consclidado R$ 348827 | Rs 272346 | -21.9253%
. x y Quanto menor o percentual 3purado, maor 3 eficiénaia da
ggﬁsgg"‘a"zz"g” em relacdo 308 g;m“m'"g'”‘“/ Recursos Entidade na gest30 de seus recursos garantidores e de suas Censclidado 0,3267% 0,2713% -16.5569%
despesas administrativas.

D::sas Administrativas em relac3o 30 Ativo
T

Demonstra o percentual do Ativo Total que estd sendo Wtilizado | oo cciidado 0.3201% 0.2%62% -19,9676%

111. Despesas Administrativas / Ativo Total para cobertura das D Administrativa.

Despesas Administrativas com Pessoal e
Encargos em relac3o 30s Recursos

Quanto menor o percentual apurado, maior 3 eficiéncia da

1v. Despesas Administrativas com Pessodl @ | Engdade na gest3o de seus recursos garantidores e de suas | Conselidade 0.2069% 0.1883% ~9.9376%

Encargos / Recursos Garantidores

Garantidores despesas administrativas com pessoal e encargos.

y . |
Limite da Taxa de Administrac3o 2 : Planc 8D Eletrobr ds 0,2010% 0,2060% 24588% |
Exclusivo para planos de beneficios V. Qusteio Administrativo / Recursos. Quanto "‘a“:ﬁ":tc: demd' ot “"3: cau ;:om estard de [0 oD Eletrobrin 0,1964% 0,2016% 26156% |
patrocinados por entes regidos pela Lei Garantidores Tratrativ. o Planc Eletrobraz OO 1 0,1986% 0.2014% 14410% |
Complementar n® 108/2001 Plano EPE 0,1943% 0,1941% -0,0703% |
ir:nciei;era;c?;m:a das Despesas xl&::;t:vgmmﬂajvs / Despesas Cunmgno maior o indicador, melhor o resultado | .. jiuad, 95,3114% 83,6236% -10,1643%
Despesas Administrativas em relagdo ao Fundo| VII. Despesas Administrativas / Fundo Quanto menor o percentual apurado, maior 3 eficiéncia da Consclidado 15.7896% 12.4050% 2143564
Administrativo Administrativo Entdade na gest3o de suas despesas administrativas. EANE i o it od i >

IX. Constituig3o/Revers3o do Fundo Quanto maior o percentual apurado, maior 3 eficiéncia da
Constituig3o/Revers3o do Fundo Administrabvo / Fundo do Entidade na manutengdo do crescimento real do Fundo Consclidado ~1,5829% 2.0799% 31,3964%
exercicio anterior Administrativo.

Fonte: email enviado pela gerente contabil, em 19/11/2024
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9. Gestao de Riscos, Controles Internos e Conformidade

A Gestao Integrada de Riscos deve estar alicercada na identificacdo, monitoramento e controle
dos fatores de risco que impactam os objetivos da Entidade, cabendo aos dirigentes aprovarem
e reverem, de forma periddica, a estratégia adotada para seu gerenciamento, o que envolve a
identificacdo destes riscos a que a Entidade estd exposta, o estabelecimento de niveis
aceitaveis de tomada de risco, com permanente gerenciamento € com o objetivo de medir,
monitorar e controlar os riscos identificados.

Assim, o processo de gerenciamento de riscos da Entidade deve buscar identificar e considerar
fatores internos - planos administrados; qualificagdo técnica dos profissionais; estrutura
organizacional, bem como fatores externos - cenario econémico-financeiro.

O Conselho Fiscal, nas suas reunides ordinarias, conforme plano de trabalho, realiza avaliacbes
de Relatdrios Gerenciais, bem como conta com apresentagdes realizadas pelas areas de Gestdo
de Riscos e Controles Internos (PRG); Compliance (PRI) e Auditoria Interna (AUD), tomando
conhecimento das iniciativas desenvolvidas pelas areas e tem apresentado sugestdes de
melhorias, em especial no que se refere a estratégia adotada para o gerenciamento de riscos,
de compliance e de Auditoria Interna.

A. Gestao de Riscos

A luz da CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, todos os riscos que possam comprometer a
realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados,
controlados e monitorados, e a referida CGPC instrui ainda que os riscos devem ser
identificados por tipo de exposicdo e avaliados quanto a sua probabilidade de incidéncia e
quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tracados pela Entidade.

De acordo com o Relatério Gerencial/PRG - 001/24, de 06/09/2024, a geréncia de Riscos - PRG
reportou que ao longo do 1° Semestre de 2024 foi aperfeicoada a sistematica de Gestdo de
Riscos onde foram mapeados 0s riscos associados as atividades dos processos da Eletros e que
vem atuando de modo a garantir que os processos das areas de negdcio das trés diretorias -
Presidéncia - PR; Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DB; e Diretoria Financeira — DF -
estejam preparadas para identificar Riscos e Ndo-Conformidades em seus processos de negdcio
e buscar melhorias destes.

O Relatoério Gerencial/PRG - 001/24, de 06/09/2024, registra ainda que o processo de
“Abertura de Nao-Conformidade / Oportunidade de Melhoria estd padronizado e implementado
na plataforma SoftExpert, onde sdo registrados os planos de agdo. O referido Relatdrio informa

'_\‘0‘ que a PRG exerce o acompanhamento dos planos de agdo até a sua conclusédo.

L

#5923 Adicionalmente, o Relatdrio Gerencial/PRG - 002/24, de 22/10/2024, apresentado ao CFE na
—9 484a RCFE informa que foram identificados 1.719 riscos nas atividades de todos os processos,
JJ e que 93 riscos reais possuiam a severidade como “Risco Alto”, porém apds a associagdo das
ﬁjj‘“m acoes de controle dos 93 riscos, 7 riscos residuais foram classificados como “Risco Significativo”
o7 e posteriormente serdo desenvolvidos Planos de Acgdo especificos para reduzir ainda mais a

severidade de tais riscos; 12 riscos residuais classificados como “Risco Moderado” e 72 riscos

r—ﬁ_‘/‘ 31601 . . .
QB L L L L] L L
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residuais classificados como “Risco Baixo”. O mesmo relatério observa que 2 riscos foram
classificados como “Risco Alto” (mapeados no processo de Gestao de Controle de Investimentos
- Ranking de Corretoras de Renda Variavel), para os quais foi elaborado um Plano de Agdo que
posteriormente, com sua conclusdo, se tornou um controle para mitigacdo de riscos. Além dos
riscos identificados em tal processo, foram criados planos de acao para outros processos que
possuiam riscos significativos. o Relatdrio Gerencial/PRG - 002/24 informa que todos os planos
de acdo citados foram encerrados e seus resultados se tornaram controles para mitigacdo dos
riscos pertinentes.

O Relatério Gerencial/PRG - 001/24, de 06/09/2024, registra também que o0s riscos
identificados nos processos de negocio das trés Diretorias foram categorizados. O referido
Relatério Gerencial informa de forma geral - overall, os quadros de classificagdo para as
categorias de Risco de: (i) Governanga; (ii) Atuarial; (iii) Fraude; (iv) Conformidade/Legal; (v)
Seguranca da Informacao; (vi) Descontinuidade; e (vii) Operacional. Neste sentido, o referido
Relatério registra que os Planos de Agdo abertos ao longo do primeiro semestre de 2024 foram
devidamente concluidos.

Neste contexto ainda é importante destacar que, embora o Relatério Gerencial/PRG - 001/24
de 06/09/2024 informe que os riscos identificados, os controles, os gaps e os planos de agao
estdo documentados na plataforma SoftExpert, o Conselho Fiscal ndo recebeu as matrizes de
riscos com os riscos e controles internos mitigadores de riscos da Fundagdao e, tampouco
Relatorios Gerenciais que permitam ao CFE verificar se os Riscos que impactam efetivamente
0 negocio da Fundacdo estdao sendo gerenciados e tratados adequadamente.

Outrossim, considerando a revisdo do Planejamento Estratégico no primeiro semestre de 2024,
a Alta Administracao definiu 8 (oito) Riscos Estratégicos para serem gerenciados: (i) Mudancas
Estatuarias; (ii) Incorporagdo da Fundacdo; (iii) Concorréncia das Abertas e Fechadas; (iv)
Portabilidade e Resgates; (v) Saida de Patrocinadoras e Patrocinio; (vi) Legislacdo e Decisdes
Judiciais desfavoraveis; (vii) Concentracdo de Fornecedores; e (viii) Governanga/Imagem.

A partir das anadlises de contextos, os Riscos Estratégicos foram avaliados quanto a
probabilidade de ocorréncia e impacto, resumidos de forma geral — overall, no quadro de
classificacdo abaixo para apresentacdo ao CFE:
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Probabilidade

Remato Improvave| Moderado Significatve Alto

=

Significativo

Moderado

Impacto

Baixo

Insignificante

Risco Moderads [ Risco Baixo [l Risco Alte [ Risco Significatve Real

O Relatorio Gerencial/PRG - 001/24 informa ainda que, a partir dos riscos estratégicos
identificados foram alinhados Planos de Agdao para mitigagcdao dos riscos estratégicos ao longo
do triénio.

Entretanto, apesar do Relatério Gerencial /PRG - 001/24 citar 7 planos de acdo que foram
desenvolvidos, o CFE ndo recebeu Relatérios Gerenciais com os objetivos definidos para
controle dos Riscos Estratégico — “Objetivos de Controle” e, tampouco a totalidade dos planos
de acdo estabelecidos para mitigacao destes riscos.

Em resumo, o CFE manifestou em Atas de Reunides e Relatérios de Controles Internos
recomendacbes com sugestdes de melhorias no que se refere principalmente a estratégia
adotada para o Gerenciamento de Riscos na Eletros. Desta forma, reenfatiza a importancia das
recomendacbes exaradas pois impactam essencialmente na eficicia e eficiéncia da Gestdo de
Riscos uma vez que, avaliar riscos sob a perspectiva dos objetivos gerais da Fundagdo
permitiria compreender melhor os riscos sistémicos e como eles podem se amplificar ou
ser mitigados em outros processos, bem como prioriza-los de acordo como eles efetivamente
impactam o sucesso da organizacdo. Isso otimizaria o uso dos recursos da Fundagao,
direcionando-os para os riscos com potencial de afetar resultados institucionais.

Destaca-se que o modelo adotado pela Eletros na analise de riscos por processos, pode levar
a uma compreensao fragmentada, sem considerar que um risco em um processo pode ter
efeito em cadeia nos demais, além do risco de duplicidade de esforcos ou até negligéncia em
areas importantes, enquanto a visdo orientada pelos objetivos globais permite um foco
concentrado onde realmente importa.

Assim, identificar riscos com foco nos objetivos globais da entidade é essencial para uma gestdo
estratégica de riscos eficaz, pois permite alinhar recursos, compreender interdependéncias, e
aumentar a resiliéncia e a transparéncia da organizagao.
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B. Controles Internos
< Diretoria de Beneficios - DB:

De acordo com o Relatério Gerencial PRG-001/24, de 06/09/2024, a Eletros vem mantendo
a sua certificagdo ISO 9.001:2015 para os processos da Diretoria de Beneficios
Previdenciarios - DB e, passara por nova auditoria de manutencdo no segundo semestre de
2024.

Para o cumprimento dos objetivos da qualidade, foram instituidos, além da analise de
processos e reunibes criticas, indicadores de desempenho, cujo desempenho referente ao
primeiro semestre sao apresentados a seguir:

= Satisfacdo do Cliente

Nos meses de janeiro e fevereiro foram
o e observados eventos como a necessidade de
reajustes dos planos CD e CDI e problemas
sistémicos ocorridos com a parte dos
empréstimos financeiros e que demandam o
apoio do fornecedor do sistema de previdéncia
- Singia para solucionar os problemas até a
validagdo interna e consequente liberacdo de
contracheques no site.
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T s e e A disponibilizagdo das reservas do site esta
atrelada a liberacdo do cotas. Logo, questdes
relacionadas a liberagao de informagdes para
a apuragao do cotas, quanto situagbes que
exigem a intervengdo do fornecedor do
sistema que travam o processo. As areas
envolvidas tem se empenhado para o
aprimoramento do processo.
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= Eficiéncia Operacional

Fechamento ga Carteira de smprestima Fechamento da Arrecadacac
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Do total de 9 (nove) registros abertos, 8
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Para o aprimoramento do indicador foram
i i abertos planos de agdo, contudo, se o efeito
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Porém, segue sendo monitorado.
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,—J?, e Neste sentido, o Relatorio Gerencial/PRG-001/24 de 06/09/2024 reporta que os resultados
RT dos indicadores de desempenho estabelecidos para acompanhamento dos objetivos da
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gualidade sdo periodicamente apresentados a Diretoria Executiva da Eletros - DEE e, pode-
se verificar que questdes de sistemas sdo recorrentes com impactos negativos na obtencgao
do atingimento das referidas metas.

Relativo ao trabalho realizado na Presidéncia e na Diretoria Financeira, ao longo do primeiro
semestre de 2024, o Relatério Gerencial/PRG-001/24 de 06/09/2024 informa que a PRG
vem apoiando as areas de negdcio da Eletros na criagdo de indicadores corporativos que
tem o objetivo de medir o desempenho de suas atividades. E, com o intuito de formalizar a
visdo dos indicadores, foi criado o Portal de Indicadores de Desempenho.

+ Presidéncia

Na Geréncia Administrativa - PRA, foram criados indicadores para monitorar, entre outros, o
tempo necessario no processo de contratacdo de bens e servicos; o nivel de satisfacdo dos
fornecedores contratados; o nivel de escolaridade dos empregados da Eletros; a
movimentacdo de pessoal (Turn over); a média de treinamentos; a acumulacdo de saldo de
banco de horas e os afastamentos com atestados médicos.

Na Geréncia de Comunicagao Institucional e Marketing - PRC, foram estabelecidos indicadores
trimestrais para o acompanhamento das atividades planejadas para o ano e para aquelas que
sdao demandas ao longo do periodo.

Na Geréncia de Gestdo de Riscos e Controles Internos — PRG, foi criado o indicador de
fechamento do sistema de cotizagdo, além daqueles acompanhados referentes aos
investimentos como com os riscos de crédito, de liquidez, de mercado e legal.

A Coordenacgdo de Compliance e Governanga - PRI, vem atuando no monitoramento do nivel
de conformidade e aderéncia das politicas, normas e regulamentos da Eletros, bem como das
normas externas. Monitora ainda o nivel de disponibilizacdo das atas ao CFE - Conselho Fiscal
da Eletros. Neste sentido, o Relatorio Gerencial/PRG - 001/24 ndo informou os indicadores
estabelecidos para os referidos monitoramentos.

Na Geréncia Juridica — PRJ, foram implementados indicadores para acompanhar o volume de
processos judiciais e administrativos; os valores do contencioso x recursos garantidores dos
Plano BD, CD Eletrobras e CD; além do volume de requisi¢des consultivas, sobre processos
de contratacdo e requisicdes recebidas x finalizadas.

Na Geréncia de Tecnologia da Informacdo - PRT, foram implementados indicadores para
monitorar o nivel de disponibilidade de internet; dos notebooks; dos servidores de aplicacdo
e, bloqueios de dispositivos pessoais.

< Diretoria Financeira
—O
0 De acordo com o Relatério Gerencial/PRG-001/24, de 06/09/2024, a Geréncia da
o2 ContNroIadoria - DFC, trouxe para o ambiente da plataforma do SoftExpert os indicadores de
pumy/ gestao acompanhados periodicamente, sendo eles:
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Indecador

1. Denpenmn Ad

Denpesmn Adreristrativas om relagio 30 Nimers de v
Numero de participantes

Parboipantes

s Admerestrasvas om relagho 805 Recurso Il Despesas Admissstrativy
Rancur Gan aetddorw

11 Desgesas Adrministr svas
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A Coordenacao da Tesouraria - DFT, vem atuando na
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Financeiras - AFs emitidas fora do prazo.

A Geréncia Financeira - DFI, estabeleceu indicadores relacionados as rentabilidades das
carteiras de Renda Variavel, Renda Fixa e multimercados.

Neste sentido, o CFE verificou que a Fundacao vem estabelecendo indicadores que visam
medir o desempenho das atividades desenvolvidas pelas areas. Entretanto, esses indicadores
ndao devem ser confundidos com indicadores que visam medir a eficacia dos controles
internos.

Em resumo, os indicadores de desempenho das atividades visam avaliar o “como” as
atividades sdo executadas para atingir resultados operacionais, enquanto os indicadores de
eficacia dos controles internos avaliam o “quao bem” os controles internos estabelecidos estdo
funcionando para mitigar riscos identificados.

Outrossim, ndo foram apresentados ao Conselho Fiscal indicadores que buscam verificar se
os controles internos implementados estao funcionando conforme planejado e se estdo de
fato mitigando os riscos para os quais foram projetados. Assim sendo, o CFE reenfatiza as
recomendacoes ja exaradas para este fim.

B2. Auditorias
(i) Auditoria Externa

Um ponto de controle relevante é o fato de a Fundagdo contar com os servicos de auditoria
independente executados pela BDO RCS Auditores Independentes SS, para revisar e emitir
opinido sobre as Demonstragdes Contabeis da Entidade.

Neste contexto, na Ata 4662 RCFE, de 09 de outubro de 2023 que trata da Apresentacao do
Planejamento dos Trabalhos de Auditoria das Demonstragdes Financeiras referentes ao
exercicio de 2023, foram definidos pontos relevantes a serem enderecados para a auditoria
do exercicio de 2023, bem como a realizacdo de follow-up das recomendacdes pretéritas. O
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resultado deste trabalho estava previsto para ser apresentado ao CFE até 31 de maio de
2024.

Cabe destacar que até a data de finalizacdo deste Relatério de Manifestacdo, o CFE ndo
recebeu o Relatério com o resultado de avaliacdo dos pontos tratados na referida Ata do CFE.

Relativo a revisdao do auditor independente sobre as informagdes contabeis intermediarias
consolidadas em 30 de junho de 2024, o assunto serd apresentado no Relatdrio de
Manifestacao do CFE relativo ao exercicio de 2024 tendo em vista o fato dos resultados serem
apresentados ao CFE apenas no segundo semestre de 2024.

(ii) Auditoria Interna da ELETROS

O Conselho Fiscal, no Relatério de Controles Internos referente ao exercicio de 2023,
manifestou-se sobre os seguintes Relatérios emitidos pela Auditoria Interna: (i) Relatério
Anual de Auditoria Interna - RAAI/2023 assinado em 23 de fevereiro de 2024; e (ii)
DASHBOARD DOS INDICADORES DE DESEMPENHO - KPI 2023.

Importante destacar que o Conselho Fiscal da Eletros ndo recebeu o Relatério da Auditoria
Interna visando fornecer subsidios a este Relatério semestral do Colegiado, onde deveria ter
sido atualizado as acOes da Auditoria Interna realizadas no primeiro semestre de 2024,
conforme Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI do exercicio de 2024. Adicionalmente, o
CFE nado recebeu DASHBOARD DOS INDICADORES DE DESEMPENHO - KPI referente ao
periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2024.

Desta forma, o CFE formaliza neste Relatério que ndo se manifesta sobre os trabalhos de
auditoria interna realizado no primeiro semestre de 2024.

Outrossim, é importante destacar que as Recomendagdes realizadas para este tema em
Relatérios de Controles Internos anteriores encontram-se pendentes de resposta.

(iii) Auditorias de Org&os de Controle Externo

Considerando que o CFE ndo recebeu o Relatério da Auditoria Interna visando fornecer
subsidios a este Relatério do Colegiado, referente ao primeiro semestre de 2024, o CFE ndo
se manifesta sobre os trabalhos de auditoria interna nos planos de beneficios realizado pelas
Patrocinadoras, bem como o Conselho Fiscal da Eletros ndo recebeu Relatdrios das
Auditorias das Patrocinadoras até o final da data base de elaboracdo deste Relatorio.

C. Compliance
— : A . -
O Compliance, de forma sistémica, deve permear todos os niveis da organizagao e ser
\8 composto por um conjunto de elementos que atendam a trés finalidades basicas: prevenir,
5923
— detectar e responder.
J&L As boas praticas definem que o compliance é um processo continuo e resultado de uma

,—0,41329 organizagao que cumpre suas obrigagdes éticas e legais.
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Cabe a Gestao de Compliance estimular ndao somente o cumprimento de leis e regras, a
prevencdo e deteccdo de condutas ilicitas, mas também encorajar, no ambito institucional,
a vontade de cumprir a lei e de agir eticamente, o que sé é possivel de forma holistica, pois
abrange aspectos de governanca, conduta e transparéncia, e de forma integrada, a outros
processos como: gestao de riscos, gestdao de projetos, auditorias etc.

Visando alinhamento as boas praticas, o CFE observou as atividades desenvolvidas pelo
Compliance institucional da Eletros onde foi possivel verificar que, apds a segregacao da
coordenacao de Compliance da area juridica, a area vem passando por um processo de
transformacdao e amadurecimento, ndo apenas no ambito técnico, mas também na
estratégia que visa um melhor acompanhamento dos requisitos legais. Neste sentido o
Colegiado observou empenho da area para atender ao Plano de Trabalho do Conselho Fiscal
da Eletros e aprimorar a forma de apresentacdo dos resultados dos trabalhos. Verificou ainda
gue no 1° semestre de 2024 foi incluida rotina para buscar emitir os relatérios gerenciais
trimestrais no formato sugerido pelo CFE. Tais informagdes estdo sendo construidas com
intuito de informar o nivel de aderéncia a legislacéo e normativos internos.

De acordo com o Relatério de Compliance n® 003/2024, de 04 de setembro de 2024, as
atividades desenvolvidas pela Coordenacao de Compliance - PRI se resume em:

% Gestdo e assessoramento a elaboracdo e revisdao de Politicas, Regimentos e
Normativos internos;

% Monitoramento, analise e reporte as areas da legislagao recém-publicada pertinente
ao setor de previdéncia complementar - EFPCs;

% Acompanhamento do nivel de aderéncia da Fundacdo as Normativas Legais e
Préprias;

% Gestdo e acompanhamento do Calendario de Obrigacdes Legais da ABRAPP;

% Validacdo da conformidade documental referente aos beneficios concedidos;

% Gestdao e monitoramento da conformidade documental dos processos de aquisicao
de bens e servigos e contratagoes.

(i) Gestao, elaboracdo e revisao de Politicas, Regimentos e Normas:

Verificou-se por meio do Relatério de Compliance n® 003/2024 que, no 1° semestre de 2024,

a Coordenacao de Compliance - PRI revisou 4 Normas em razdo da criacdo do Comité de

Investimentos - CI e extingdo do Comité Executivo de Investimentos - CEI e do Comité de

Gestado de Carteiras - CGC, bem como 1 Norma de Selecdo de Corretoras e 1 Programa de
— Avaliacdo de Desempenho.

L . . _— " .
o3 De acordo com o referido Relatorio, a criagao de novas Politicas, Regimentos e Normas, bem
— como a revisdo dos existentes ocorre de forma continua, em parceria com as areas de
33 negocio e/ou areas técnicas devido a constante atualizacdo do arcabouco regulatério
41329 aplicavel as EFPCs e seus impactos nas atividades e processos.
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(ii) Gestao e monitoramento da conformidade documental dos processos de
aquisicao de bens e servigcos e contratagoes:

De acordo com o Relatdrio de Compliance n° 003/2024, outra atividade desempenhada pela
PRI consiste na avaliacdao da conformidade documental dos processos de aquisicao de bens
e servigos, observando a validade e a exatiddo dos requisitos estabelecidos na Politica e na
Norma de Aquisicdo de Bens e Servigos; a aderéncia as melhores praticas, além da avaliacao
do instrumento contratual a luz das diretrizes internas e da legislacado.

De janeiro a junho de 2024, foram realizadas 17 consultas sobre Fornecedores, em
processos de aquisicdo de bens e servigos.

Neste contexto, visando a otimizacdao e economicidade dos recursos da Fundacdao, o CFE
exarou recomendagdes no Relatério de Manifestacdo do exercicio de 2023 que permanecem
pendentes de resposta da Administragao.

Relativo ainda a gestdo e monitoramento da conformidade documental, o Relatério de
Compliance n® 003/2024 informa que a partir de janeiro de 2024, a PRI deu inicio a
configuracao e testes da plataforma Be Compliance para emissao de background check,
adotando praticas de investigacdo do histdérico e da reputacdo de potenciais parceiros/
fornecedores/prestadores de servico. Em fevereiro de 2024, a ferramenta comegou a ser
utilizada efetivamente em parceria com a Geréncia Administrativa - PRA. A iniciativa visa
minimizar o risco de responsabilizacdo da Eletros pela conduta de seus parceiros de negdcio,
permitindo compreender melhor a capacidade destes em cumprir as determinacdes legais.

(iii) Gestdao e acompanhamento do Calendario de Obrigagdes Legais:

A Eletros utiliza o Calendario de Obrigaces da ABRAPP, como ferramenta auxiliar, para
controlar e monitorar os prazos de cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis as EFPC.

O objetivo da ferramenta é notificar e alertar regularmente gestores e operadores sobre as
funcionalidades do sistema, associacdes de novas obrigacOes, alteracbes de status das
atividades e gerar Relatdrios sobre obrigagGes cumpridas e, vencidas.

O Relatorio de Compliance registra que para o periodo de 01 de janeiro de 2024 a 30 de
junho de 2024 houve o cumprimento integral das obrigacoes estabelecidas no calendario da
ABRAPP.

(iv) Validagao da conformidade documental referente aos beneficios concedidos -

— janeiro a junho de 2024:
JL
5923 De acordo com o Relatdrio de Compliance n® 003/2024, sdo verificados e atestados pela
— PRI, a conformidade e aderéncia da documentacdo necessaria para a concessdo de
('}('} beneficios requeridos no més por participantes, assistidos e seus beneficiarios. Os processos
(_J41329 e a respectiva documentacdo sao compartilhados pela Geréncia de Relacionamento e
KT
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Beneficios - DBR apds a revisdo e validacdo dos calculos atuariais pela Geréncia Atuarial -
DBA.

O Relatério n® 003/2024 da PRI informa que no periodo compreendido de janeiro a junho
de 2024 foram validados 73 processos de concessdo de beneficios.

Neste contexto, visando adequada segregacdo de funcGes em processos criticos da
Fundacgao, o CFE exarou recomendacdes no Relatdrio de Manifestacdao do exercicio de 2023
que permanecem pendentes de resposta da Administracdo.

(v) Monitoramento, analise e reporte da legislacao recém-publicada aplicavel as
EFPC:

O Relatorio de Compliance n® 003/2024, informa que o monitoramento e identificacdo de
eventuais novidades e alteracdes na legislacdo aplicavel as EFPC sao realizados por meio
dos portais eletronicos oficiais dos érgaos regulamentadores e fiscalizadores.

O Relatério de Compliance informa ainda que foram divulgados para os gestores /areas de
interesse 19 novos Normativos Legais / Instrugdes / Guias.

Neste sentido, embora se verifique evolucdo da area em busca de métodos para o
gerenciamento das legislacdes publicadas e afetas a Fundagao, no periodo de janeiro a junho
de 2024, o CFE ndo foi informado sobre o nivel de aderéncia das novas e modificadas
obrigagdes legais; dos impactos das mudangas no ambiente da empresa (capacitacao de
recursos humanos, processos e sistemas); e sobre a definicao de planos de acdo para
atendimento dos novos requisitos legais, dentro dos prazos estabelecidos, conforme
reportes e recomendacdes exaradas pelo CFE nos Relatérios de Manifestagdo referentes aos
Exercicios de 2022 e 2023.

(vi) - Acompanhamento do nivel de aderéncia da fundacao as Normativas legais e
proprias.

Relativo ao acompanhamento do nivel de aderéncia da Fundagdo as Normativas Legais e
Préprias, o Relatorio de Compliance n® 003/2024 registra que “Manter um monitoramento
constante das atividades e processos para garantir a conformidade é essencial e desafiador
devido a complexidade e grande volume regulatério. O referido Relatério de Compliance
registra ainda que a Coordenacao de Compliance nao identificou nenhum fato relevante no
periodo de janeiro a junho de 2024 que impacte no “Risco de Ndo Compliance”.

— Cabe destacar que ndo foi apresentado ao CFE questionarios — Assessment Compliance -
JL para as principais Normativas Legais afetas a Fundacao.

5923
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D. Monitoramento e Comunicacao ao COAF - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC define na Resolucdo
PREVIC n© 23, de 14 de agosto de 2023, os procedimentos que devem ser adotados pelas
EFPC visando a prevencdo dos crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores,
e de combate ao terrorismo.

Relativo aos Controles desenvolvidos e implantados para Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT, a Eletros mantém o processo de Monitoramento
e Comunicagao ao COAF, que visa identificar aportes realizados por participantes em valores
iguais ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais) e comunicar aqueles em valores
superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais), dando especial atencdo aqueles aportes
realizados por participantes qualificados como PPE - Pessoa Politicamente Exposta, em
consonancia ao disposto do Capitulo XIII - Dos Procedimentos visando a Prevengao dos
Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores, e de Combate ao Terrorismo
da Resolugao PREVIC n© 23, de 14/08/2023.

Até o dia 30/06/2024, a Eletros reportou por meio do Relatério Gerencial/PRG-001/24 que
recepcionou 74 (setenta e quatro) aportes com valores igual ou superior a R$10.000,00 (dez
mil reais), tanto para fins de amortizacdo de empréstimos quanto a titulo de aportes
extraordinarios aos respectivos planos de beneficios. Sobre os aportes, foi reportado que:

= 12 dos valores recepcionados, tiveram por motivacdo o aporte extraordinario ao
respectivo plano de beneficios;

» 62 dos valores recebidos, tiveram por objetivo a amortizacdo de empréstimos
contraidos com a Eletros;

= 21 comunicagdes ao COAF com valores superiores a R$50.000,00; e

» Sem registros para PPEs com aportes acima de R$50.000, ou inferiores e recorrentes
que gerassem comunicacdes ao COAF.

O Relatério Gerencial reporta ainda que:

= Das comunicagdes providenciadas, os participantes sao majoritariamente oriundos
dos patrocinadores Eletrobras e ONS;

» Todos os valores recebidos foram providenciados por participantes ativo; assistido;
em auto patrocinio total; em BPD; ou em prazo de opgdao por um dos institutos; ou
ainda por beneficiario assistido para amortizacdo de empréstimos;

*» Para os aportes sao gerados boletos para pagamento visando reduzir a possibilidade

— de pagamentos com valores e, a possibilidade de realizacdo de transferéncias
JL bancarias diretamente para a conta da Fundagdo, em favor de participante.
5923
—O Ainda relativo ao tema, a Eletros informa ter desenvolvido fluxo para padronizar e
g('} documentar o processo de Sangdes do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas — CSNU
41329 visando atender o art. 379 da Res. 23/2023, que dispde da necessidade de cumprimento
D das medidas estabelecidas nas resolucdes do Conselho de Segurancga das Nagdes Unidas ou
KT das designagdes de seus comités de sangdes que determinem a indisponibilidade de ativos
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de titularidade, direta ou indireta, de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou de entidades,
nos termos da Lei n°® 13.810, de 08/03/20109.

E. Canal de Denuncias da Entidade:

A Entidade conta com um Canal de Denuncias terceirizado, operado pela empresa Resguarda
do Brasil Servicos de Consultoria em Gestdo de Riscos Ltda., sendo denominado Canal de
Denuncias da Eletros, tendo entrado em operacdo em fevereiro de 2020.

Considerando que o ultimo Relatério Gerencial de Dendncias encaminhado ao CFE foi o
assinado em 06 de junho de 2024, ndo abrangendo a totalidade do periodo em questdo, o
CFE avalia como prejudicada sua analise sobre o tema. Destaca-se, porém, que o referido
Relatério reportou que até 06/06/24 nao ha registros realizados no Canal de Denlncias para
0 ano de 2024.

Outrossim, ressalta-se que o CFE formalizou recomendagdes nos Relatérios de Manifestacao
do CFE referente ao exercicio de 2022 e, no primeiro semestre de 2023 relativas ao tema
que encontram-se pendentes de resposta.

10. Governanca e Planejamento Estratégico:

No primeiro semestre de 2024, ndao ocorreram alteragdes na composicao da Governanca da
Eletros.

O Relatério de Compliance n® 003/2024 informa que em 13 de junho de 2024, a Eletros
recebeu o selo de Autorregulacao em Governanca Corporativa.

Outrossim, em consonancia com as melhores praticas aplicaveis as EFPCs, a ELETROS conta
com o apoio de Comités Consultivos especificos de acordo com a necessidade técnica e
escopos de atuacdo visando proporcionar maior solidez e amparo a tomada de decisdes.

Cada Comité possui regimento interno proprio, que estabelece sua estrutura, composigdo,
atividades, responsabilidades e escopo de atuacao.

No periodo em analise, permanecem atuantes os seguintes Comités na Fundacdo:

1.

2
3
4.
5

Comité de Conduta Etica - CCE;

. Comité de Gestao Previdenciaria - CGP;

. Comité de Seguranca da Informacao e Privacidade - CSIP;

Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo - CSTI;

. Comité de Equidade e Diversidade de Géneros - COED; e

6.

Comité de Investimentos - CI.

Outrossim, destaca-se que no primeiro semestre de 2024, a Alta Administragao revisou o
Planejamento Estratégico para o triénio 2024-2027, onde cabem destacar os principais riscos
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identificados: (i) Mudangas estatuarias; (ii) Incorporacdo da Fundacao; (iii) Concorréncia das
Abertas e Fechadas; (iv) Portabilidade e Resgates; (v) Saida de Patrocinadoras e Patrocinio;
(vi) Legislacao e Decisdes Judiciais desfavoraveis; (vii) Concentracao de Fornecedores; e (viii)
Governanca/ Imagem.

Adicionalmente, visando permitir adequado acompanhamento da execugdo orgcamentaria, o
CFE exarou, no Relatério de Manifestacdo do CFE referente ao exercicio de 2023,
recomendacdo para que fosse previsto na Revisdo do Planejamento Estratégico acdes que
associassem 0 orgamento aos objetivos e metas estratégicas permitindo ao Conselho Fiscal
verificar/acompanhar a execugdo orcamentaria de forma mais eficiente e eficaz. Tal
recomendacao permanece pendente de resposta da Administracgao.

11. Recomendacgdes do Conselho Fiscal

o Conselho Fiscal desempenha um papel institucional importante no sistema de freios e
contrapesos visando adequado funcionamento da EFPC. Suas recomendagdes visam contribuir
para a transparéncia, a governanca corporativa e a protecdo dos interesses dos stakeholders.

As recomendacgoes do Conselho Fiscal ajudam a assegurar a conformidade das praticas da
Entidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis. Isso inclui a verificacdo da
adequacao dos controles internos, a revisdao das demonstracdes financeiras, a avaliacdao de
riscos e a deteccdo de possiveis irregularidades.

As recomendagdoes emanadas pelo Conselho Fiscal, em Atas e no Relatério de Controles
Internos contribuem para a prevencao de fraudes, corrupcdo e outros comportamentos
inadequados, garantindo a integridade dos processos operacionais e financeiros da Entidade.
Além disso, as recomendagdes do Conselho Fiscal podem auxiliar a Eletros na tomada de
decisOes estratégicas e taticas.

Outro aspecto importante das recomendacdes do Conselho Fiscal é o fortalecimento da
percepcdo de confianca dos participantes e patrocinadoras em geral, ao demonstrar uma
governanga corporativa sélida e uma atuagdo diligente na fiscalizacdo dos interesses da
Entidade.

As recomendacbes do Conselho Fiscal buscam garantir a conformidade, a transparéncia e o
acompanhamento sobre a gestdo de riscos da Entidade.

Neste sentido, o Conselho Fiscal exarou recomendacgdes, constantes no corpo da presente
manifestacao associadas aos temas tratados no presente documento, objetivando contribuir,
dentro de sua competéncia de atuacdo, com o constante processo de aprimoramento dos
controles internos e gestao de riscos.
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Outrossim, durante as reunides do periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2024, o Conselho

Fiscal exarou as recomendac0es listadas no quadro a seguir:
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FATOS OBSERVADOS RECOMENDAGCOES/DEMANDAS CRITICAS

Foi observado que os aditivos contratuais,
com os escritérios de advocacia que
prestam servicos para a Eletros, nao
estavam amparados com cotacao

realizada com outros prestadores de
servigos, bem como havia contratos com
diversos aditivos, conforme consta na
4723RCFE, datada de 26/01/2024, sobre a
Ata da 12742 reunido da DEE, de 12/12/23
- Relativo aos itens 1, 2, 3 e 4 da pauta.

Recomendou, por unanimidade, a
administragao diretriz que preveja limite
maximo para emissao de aditivo contratual.

Foi observado que a Patrocinadora
Eletrobras encaminhou Relatério com
informacdes sobre outras entidades do
sistema elétrico, de acordo com a Ata da
12752 reuniao da DEE, de 19/12/2023,
item 12 da pauta.

Recomendou por unanimidade que o CDE
encaminhe a Patrocinadora correspondéncia
alertando sobre possibilidade de a mesma
estar infringindo principios basicos de
seguranca da informagao, uma vez que estao
sendo divulgados potenciais vulnerabilidades
de outras Fundacoes.

Foi observada que, conforme a Avaliacao
MEMO-PR] 001/2024, recebida em
27/03/2024, a possibilidade ou nao de
acordo judicial nas acdes em fase
conclusiva relativas a cobranca de
contribuicdes extraordinarias em atraso do
Plano BD- Eletrobras que estivessem com
o prognostico de perda classificado
provavel.

Recomendou ao Conselho Deliberativo que
aquele colegiado promovesse acbes junto a
Eletrobras e aos assistidos para conciliar os
interesses e buscar acordos para o alcance de
pontos de equilibrio que satisfagam as partes
interessadas e minimizem os potenciais riscos
de crédito e de liquidez, de forma a preservar o
equilibrio do plano.

Foi observado que nao foi identificada no
material basilar constando da Ata da 12782
reunido da Diretoria Executiva de
06.02.2024 - Item 2, a aprovacao do
CDE, conforme consta da Politica de
Alcadas, tendo em vista o valor envolvido,
€ que a opinidao de compliance mencionou
a verificacdo da aderéncia da contratacdo a
Politica de Aquisicdo de Bens e Servicos,
mas ndo cita a verificacdo da aderéncia a
Politica de Algadas.

Foi recomendado, por unanimidade, para a
DEE - Coordenacdao de Compliance e
Governanga - PRI: Que faga parte do escopo
da Opinido de Compliance a aderéncia das
contratacoes a Politica de Alcadas e a outros
normativos legais e proprias afetos ao tema
contratacdo e, para caso especifico
retromencionado, seja apresentada evidéncia
da aderéncia a Politica de Algadas,
demonstrando adequado compliance.

Foi observado o ndo atendimento a
Resolucao PREVIC n° 23/2023, conforme
registrado na 4763RCFE, datada de
31/05/2023.

Recomendou a Geréncia Juridica da Eletros que
adeque seus processos, praticas,
procedimentos e normativas para atender as
legislagdes concernentes a passivos e ativos
contingentes e que tais valores sejam
adequadamente informados para a area
contabil, bem como seja fornecido plano de
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acao para que o CFE e demais érgaos de
governanga tenham possibilidade de
acompanhar as agdes para atendimento as
legislagbes de forma a ndo impactar as
proximas demonstracdes contabeis.

Foi observado que, referente a 12892
reunido - Item 8 — Recomendagdo do PAAI
2022, a auditoria interna fez uma avaliacao
sobre os diversos comités existentes e que
nao concluiu sobre a eficacia de atuacdo do
comité estratégico de tecnologia da
informacdo - CSTI, conforme consta na
4773RCFE DATA: 28/06/2024.

Neste sentido, considerando que cabe a este
Comité monitorar, avaliar e normatizar
condutas relativas a execucao do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo — PDTI, de acordo
com o art. 29 do Regimento Interno, foram
solicitadas: (i) as ATAS de reunidao com as
acoes do Comité que demonstre que este
monitora os investimentos realizados em TI
para agregar valor ao negdcio; atender as
necessidades da Fundacgdo e as expectativas da
Alta Administracdo; ou (ii) um Plano de Acao
para efetiva atuacdao do Comité.

O quadro a seguir destaca as recomendagodes exaradas pelo Conselho Fiscal em Relatério de
Manifestacao referentes a periodos e exercicios anteriores e que se encontram pendentes de

tratamento pelos 6rgdos competentes:

RECOMENDAGOES DO CONSELHO FISCAL DA ELETROS REFERENCIA ‘

Recomendou ao Conselho Deliberativo que defina na Politica Contabil, conforme
determina a Resolugdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, critérios consistentes e
verificaveis contemplando as caracteristicas da gestdo de riscos e do tratamento das
provisoes, dos ativos e dos passivos contingentes

Recomendou a Diretoria Executiva que envide esfor¢os para implantacdo de
metodologia e praticas que atendam os critérios a serem definidos em politica de forma
que, o valor estimado das saidas de recursos que serdo necessarias para liquidar as
obrigacGes sejam realizadas com base na melhor estimativa disponivel na data do
balanco.

Recomendou a Diretoria Executiva que envide esforgos para implantagdo de
metodologia e praticas para que os depdsitos judiciais sejam contabilizados pelo valor
atualizado, considerando os rendimentos financeiros e as atualizagdes monetdrias
pertinentes, conforme determina a Resolugdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023.

Recomendou que o Conselho Deliberativo, como responsavel em ultima instancia pela
aprovacgdo da estrutura organizacional, avalie a execugdo da atividade “gestdo e monitoramento
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da conformidade documental dos processos de aquisicao de bens e servigos e contratagdes”
executada pela area de compliance - PRI, tendo em vista os aspectos observados pelo colegiado
no Relatério de Manifestagdo.

Recomendou a Diretoria Executiva, observar no processo de aprovagao de aquisicdes de bens e
servigcos, que as diretrizes da Politica de Algada sejam observadas por meio de formalizagao
nas Notas Técnicas que fazem parte do processo de aprovagao.

Recomendou ao Conselho Deliberativo, como responsavel em ultima instancia pela aprovagao
da estrutura organizacional, avaliar adequada segregacdo de fungGes das dreas na Diretoria

de Beneficios, tendo em vista que o risco de conceder e pagar beneficios em Unica geréncia nao
€ minimizado, Unica e exclusivamente, pela andlise da documentacgao relativa a

concessdo de forma segregada.
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Recomendou que o Conselho Deliberativo estabelega formalmente a associagdo do orgamento
aos objetivos e metas estratégicas como base fundamental para garantir que os recursos
financeiros sejam alocados nas areas que proporcionam o maior impacto no alcance dos objetos
organizacionais

Recomendou por unanimidade a Auditoria Externa BDO, no ambito de seu escopo de trabalho
de revisdo das Demonstragdes Financeiras, notadamente sobre os aspectos de riscos e controles
internos do sistema de gerenciamento e processos de Empréstimos concedidos, uma vez que a
existéncia de eventuais problemas pode impactar os participantes e as demonstragées
financeiras da Entidade

Recomendou, por unanimidade, ao Conselho Deliberativo da Eletros que fossem
acompanhados, por meio dos indicadores chaves PKI 03 e PKI 04, da Auditoria Interna, as
recomendagdes emanadas pelo CFE, com a implementacdo da pratica a partir de janeiro de
2024, apos devidos alinhamentos, inclusive quanto ao tratamento as recomendagdes ja
exaradas e definicdo da métrica de medicdo da auditoria interna sobre recomendagdes do CFE
até o final de dezembro de 2023

Recomendou a Diretoria Executiva, por unanimidade dos membros do Conselho Fiscal
presentes a reunido, que o estudo de viabilidade do plano seja refeito para considerar a
avaliagao formal dos riscos que podem impactar o alcance das metas estabelecidas, de
forma a dar maior seguranca na avaliagdo de custos versus beneficios do plano. (No
processo de aprovagao da participacao da Eletros no processo seletivo de nova
patrocinadora, foi percebido a existéncia de um grupo que pode possuir instabilidade
funcional devido ao tipo de vinculo com a Entidade podendo gerar uma rotatividade
que deve ser considerada na viabilidade do plano vis-a-vis os custos de implementagao
do plano e o retorno do investimento.)

Deliberou, por unanimidade dos presentes, encaminhar recomendagdo ao Conselho
Deliberativo para que Norma Eleitoral seja revista imediatamente, a fim de que seja
suprimida a necessidade de experiéncia gerencial e os requisitos estabelecidos estejam
aderentes a legislacdo, de modo que eventuais condicdes complementares
identificadas como necessdrias pelo CDE para desempenho da fungdo, sejam aplicaveis
e aderentes a todos os Conselheiros que ja desempenham suas funcgées, visando
garantir a justica e a igualdade na composi¢cao dos Conselhos.
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Recomendou, por unanimidade, ao Conselho Deliberativo: Reembolso pelo Eletros-Saude
de todos os valores ja pagos pela Eletros relativos ao profissional cedido.

Aprovou, por maioria, a recomendacao de Avaliacado sobre a alocacao do profissional
cedido de forma a assegurar adequado e tempestivo reembolso pela Eletros-Sadde a
Eletros, podendo inclusive derivar em alteracao do estatuto do Eletros-Saude, de modo
a permitir remuneracao do dirigente

Recomendou ao Conselho Deliberativo da ELETROS avaliar as negociagoes realizadas com a
Patrocinadora, a titulo de ressarcimento de parte do valor referente ao repasse realizado,
evidenciando e considerando o impacto para os Planos, visto que o reembolso parcial acarretou
prejuizo aos Planos. Adicionalmente, avaliar a ndo devolugdo, até o momento, do repasse
realizado a Patrocinadora a titulo do prémio do seguro.

Recomendou a Diretoria Executiva da ELETROS a comunicagdo formal a Auditoria Independente
sobre o reconhecimento da Receita de RS 409.467,99 como parte do valor referente ao repasse
realizado a Patrocinadora, em especial considerando o Risco das receitas e despesas decorrentes
da Gestdo Previdencial e Gestdao Administrativa ndo estarem sendo contabilizadas, liquidadas e
apresentadas adequadamente.

Recomendou a Diretoria Executiva da ELETROS a comunicagdo formal a Auditoria Independente
visando avaliagdo de impacto de receita advinda da atividade ndo regular da ELETROS e
verificagdo se o rateio de entrada do recurso nos planos corresponde ao rateio realizado quando
da saida do recurso

Recomendou ao Conselho Deliberativo que constitua um Comité de Riscos a ele subordinado e
composto por membros por ele definidos. Neste contexto é importante destacar que as
atribuicOes, responsabilidades e praticas do Comité de Risco devem atender as boas praticas de
Governanca Corporativa de forma a auxiliar o Conselho Deliberativo a tomar decisGes e a
analisar e/ou revisar os riscos que possam impactar o alcance dos objetivos da Fundacg&o.
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Recomendou que Conselho Deliberativo da Eletros disponha, no Regimento Interno do CDE, que
a instituicdo e destituicdo da area de Auditoria Interna se dé por forga de decisdo do érgao,
independentemente de ser consubstanciada por proposta da Diretoria Executiva, e que a
admissdo e demissdo do gerente da area deve ter aprovagao formal do érgao maximo de
Deliberagdo da Fundagdo

Recomendou que o CDE estabelega, periodicidade para permanéncia na fungdo de responsavel
pela auditoria interna, com possibilidade de prorrogagdo uma Unica vez, por igual periodo, a
despeito de a drea de Auditoria ndo ser uma obrigacdo legal para Entidade Sistematicamente
Importante;

Recomendou que a Auditoria Interna defina e formalize no PAAI, como parte do escopo de
auditoria, os objetivos do objeto de auditoria visando adequada classificagdo de criticidade dos
achados de auditoria

Recomendou que o Conselho Fiscal da Eletros CFE, no dmbito de suas atribuicdes, deva ser
tempestivamente informado quando da ocorréncia de eventuais dendncias contra membros dos
6rgdos estatutarios da Entidade devendo, também, ser informado sobre a existéncia de
denuncias pretéritas existentes, contendo, neste caso, a indicagdo se julgadas procedentes ou
improcedentes.

Recomendou que o Conselho Deliberativo, no estabelecimento do fluxo de informagdes sobre a
existéncia de denuncias contra membros estatutarios preveja que o Conselho Fiscal seja
informado da sua existéncia
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Recomendado, por unanimidade, ao CDE adequacdo do Estatuto no que se refere aos itens de
quorum de instalagdo das reunides do CFE e de aprovagdo das decisdes do Colegiado e, por
maioria, que a alteragdo destes itens no Regimento Interno do CFE ndo acontega antes da
alteragdo correspondente no Estatuto da ELETROS

Recomendado a necessidade de inclusdo de representantes dos participantes e patrocinadoras
no Comité de Etica da ELETROS

Recomendado a elaboragdo de um Plano de Ac¢do de Tl contendo os objetivos a serem
alcangados; as principais a¢gdes; prazos e marcos para tratamento dos gaps apontados no
Relatdrio da Ernst & Young referente ao ambiente de TI.

Recomendou ao Conselho Deliberativo da Eletros, por maioria, que a ocupag¢do de cargos no
ambito da Diretoria Executiva, a exemplo do que fora praticado para a ocupagdo do cargo de
Presidente da Entidade para o novo mandato de 3 (trés) anos, deva ser precedida de processo
seletivo, em observancia a Resolugdo CNPC n2 35/2019.
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Recomendou ao Conselho Deliberativo da Eletros, que defina uma Politica com diretrizes para
determinagdo da taxa de juros de referéncia. Essa Politica deve permitir expressar, a priori, os
critérios de determinacgdo da Taxa Real de Juros dos planos, visto os fatores que influenciam essa
tomada de decisdo.

Recomendou a Diretoria Executiva, um estudo que demonstre a avaliagdo do risco de
capacidade do Fundo Garantidor de Empréstimos do Plano BD Eletrobras suportar os
Empréstimos Financeiros e Vesting, visto que o saldo devedor aumenta a cada ano, bem como
medidas compensatdrias para minimizar o risco.

Recomendou que seja realizado um estudo de liquidez como uma das ferramentas de apoio a
monitoriza¢do dos riscos sobre o fluxo de caixa da Entidade, em especial face as a¢des nas esferas
judiciais que discutem a cobranga de contribuigdes extraordindrias para equacionamento dos
déficits do plano BD Eletrobras. O estudo deve incluir a perspectiva do prazo para
recebimento/conclusdo das a¢des vis-a-vis o duration do Plano.

Recomendou que a metodologia de gerenciamento de riscos a ser utilizada preveja a Gestdo
Integrada de Riscos, com abordagem sistémica, visando identificar, avaliar, controlar e monitorar,
por meio de indicadores, os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos da Eletros,
incluindo, mas nao se limitando aos riscos: Atuarial; Tl; Seguranga da Informagdo; Compliance; e
Estratégico.

Recomendou a elaboragdo de um plano de agcdo para o gerenciamento de riscos, contendo os
principais objetivos relacionados a eficidcia operacional e associados aos principais riscos que a
Eletros esta exposta, bem como as principais agdes, prazos e marcos.
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Recomendou documentar as analises dos Indicadores do SGQ em um nivel de detalhe que permita
formalmente: (i) transmitir o conhecimento para todas as partes interessadas, atuais e futuras,
documentando os fatos ocorridos e raciocinios utilizados de forma a manter o histoérico,
permitindo ainda alavancar o desenvolvimento continuo de novas ideias, bem como economia,
em especial, no caso de rotatividade dos profissionais; (ii) rastrear todas as intera¢Ges nos
processos e sistemas/ferramentas; (iii) suportar as tomadas de decisdo; e (iv) permitir aos 6rgdos
fiscalizadores, atuar na avaliagdo da eficicia dos indicadores e quando estes estiverem
atrelados/correlacionados aos riscos corporativos da Fundagdo, atuar na avaliagdo da gestdo
integrada dos riscos

Recomendou registrar as ndo-conformidades no caso de inconsisténcias nos sistemas, de forma
que os riscos e controles possam ser tempestivamente formalizados, avaliados, enderegados e
monitorados. Tal registro deve ser realizado para atendimento do objetivo do indicador “nimero
de ndo conformidades” e deve ser registrado mesmo que ndo tenha impactado o indicador que
deu origem ao fato gerador.

Recomendou que a administragdo utilize uma abordagem sistémica e especifique formalmente a
prioridade dos riscos associados ao ndo cumprimento dos objetivos e metas institucionais, como
base para determinar os processos e os controles internos que serdo mapeados e avaliados, bem
como para definir indicadores para monitorizacdo da eficacia dos controles internos.

Recomendou, para os controles internos que se mostrem insuficientes, inadequados, impréprios
ou inexistentes, que devem ser estabelecidas a¢des para implantagdo de controles visando
minimizar os riscos relevantes para a Fundagdo, bem como estabelecer acompanhamento
periddico das agdes que visam corre¢do das deficiéncias encontradas.

Recomendou a revisdo do critério de classificacdo de risco, uma vez que a Auditoria Interna - Al
pauta suas avaliagdes nas amostras dos testes realizados e ndo considera controles existentes
e/ou gaps
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Recomendou estabelecer agGes para definir e implantar indicadores que permitam monitorar o
nivel de compliance aos requisitos das obrigacGes legais e prdprias e os riscos de Nao Compliace,
bem como avaliar a eficacia da gestdao das obrigagdes legais

Recomendou ao Conselho Deliberativo que as denuncias recebidas pela Ouvidoria que envolvam
Diretores e Conselheiros sejam remetidas a todos os Conselheiros do CDE, excluindo o
destinatdrio da denuncia.

Recomendou relativo ao fato do CFE nao ser informado quanto a existéncia de denuncias
envolvendo membros estatutarios, que seja dada ciéncia ao Conselho Fiscal da Eletros de
denuncias envolvendo os membros estatutarios da Eletros.

Recomendou que a administragao disponibilize as documentagdes solicitadas pelos Conselheiros
Fiscais, bem como aquelas que fazem parte do material basilar para as reunides do colegiado no
prazo regimental e/ou acordado, a fim de que a prestacdo de informacbes e de contas sejam
realizadas tempestivamente

Recomendou a defini¢cdo de plano de acdo para implantagdo e acompanhamento de indicadores
para gestdo dos recursos humanos, tais como: medi¢do de resultado/desempenho dos

empregados; retencdo de talentos; rotatividade; clima organizacional, bem como seja

periodicamente reportado ao CFE, o status de sua implementagao
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Recomendou que o Convénio firmado entre a Eletros e a Caixa de Assisténcia a Saude — Eletros
salde defina clara e formalmente as métricas de rateio e/ou critério de rateio que estabeleca as
responsabilidades de cada uma das empresas sobre as despesas compartilhadas, permitindo
adequada verificagdo dos valores atribuidos para pagamento de cada uma das empresas.

Recomendou que a Diretoria Executiva sistematize, na estrutura da Entidade, as agOes necessarias
para atendimento, ou justificativa para o ndo atendimento, as recomendagdes do CFE e, no caso
de terem sido atendidas, apresentar as evidéncias da implementagdo e caso venham a ser
atendidas, apresentar planos de agao.
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12.Conclusao

Analisando o conjunto abrangente de informagdes apresentadas neste Relatoério, juntamente
com o0s materiais basilares examinados nas reunides do Conselho Fiscal realizadas ao longo
do periodo base, bem como os documentos de referéncia mencionados no item 13, o CFE
conclui em sua Manifestacdo relativa ao periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2024, que
aborda de maneira substancial os aspectos relevantes referentes a Riscos, Controles Internos
e Conformidade. Portanto, tais informagdes devem ser consideradas como parte integrante
do processo de tomada de decisdo pelos usuarios das informagdes da Entidade, salientando
que sua relevancia ndo se limita apenas a esses usuarios. Cabe destacar que a gestdo de
riscos e controles internos constitui uma acdo continua, visando ao constante aprimoramento
desses aspectos.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

O CFE, em conformidade com as disposicbes estatutarias e legais, especialmente as
estabelecidas na Resolugdao CGPC n© 13, de 1° de outubro de 2004, a fim de fundamentar a
emissdao deste Relatorio de Manifestagdo do Conselho Fiscal referente ao primeiro semestre
de 2024 utilizou-se de informacdes e evidéncias formalizadas nos Relatérios Gerenciais e
Memorandos que fizeram parte do material basilar desta manifestacdo, para monitorar as
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atividades administrativas e, comunica que as reunides mensais foram conduzidas de acordo
com o Plano de Trabalho do Colegiado que prevé, entre outras, verificagdes relativas:

Gerenciamento de Riscos;

Gestdo de Compliance;

Gestdo do Passivo;

Gestdo do Ativo;

Execucdo orcamentaria;

Certificacdo dos dirigentes, conselheiros e membros dos comités de investimento;
Gestao Administrativa;

Resultados dos Indicadores de Gestao do Plano de Gestdao Administrativa - PGA,;
Planejamento Estratégico.

Como resultado de todas essas atividades, o Conselho Fiscal da ELETROS, com base nas
verificacbes e analises realizadas durante o periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2024,
reportou em suas Atas e nos Relatdrios de Controles Internos emitido semestralmente todos
os fatos ou evidéncias, de seu conhecimento, que possam ser utilizadas por seus diversos
usuarios.

Vale ressaltar que o processo de Gestao Baseada em Riscos e Controles Internos, bem como
sua fiscalizacdo, sdo processos continuos que devem ser vistos como um ciclo virtuoso, pois
visam atender aos requisitos de transparéncia da gestdo e prestacdo de contas, possibilitando
um maior monitoramento por todas as partes interessadas. O conjunto de informagdes
apresentadas neste Relatério, juntamente com os Relatérios emitidos pelos Auditores
Independentes da Entidade, bem como os Relatérios Gerenciais das areas técnicas, permite
ao Conselho Fiscal concluir que as informagdes relativas a Risco, Controles Internos e
Conformidade, abrangendo o periodo em questdo, estdo suficientemente abordadas neste
Relatério de Manifestacdo do CFE em seus aspectos relevantes. Tais informacbes devem,
portanto, ser consideradas como parte do processo de tomada de decisao pelos usuarios das
informacdes da Entidade, sem, contudo, limitar-se a estes. Destaca-se aqui que a gestdo de
riscos e controles internos € uma acdo continua que visa a constante melhoria da Entidade.

A presente manifestacdo devera ser devidamente comunicada ao Conselho Deliberativo, a
quem compete deliberar sobre as medidas que, eventualmente, sejam consideradas
necessarias. Além disso, devera permanecer arquivada na Entidade, ficando a disposicao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

13. Documentos de Referéncia
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eMemo DB/DBR - 002/2024

eMemo DB/DBA - 004/2024

eRelatorio Gestdo de Riscos e Controles Internos — 1© Sem/2024

e Relatério Gerencial das atividades de Compliance — 1° Sem/2024

eRelatério de Aderéncia e Enquadramento na Execugao das Politicas de Investimento - 10
Sem/2024

14.Glossario de Termos

BD ELETROBRAS - Plano de beneficio definido dos participantes e assistidos das
patrocinadoras Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobrads, Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica - Cepel e Fundagdo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS.

CD ELETROBRAS - Plano de contribuicdo definida dos participantes e assistidos das
patrocinadoras Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobrads, Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica - Cepel e Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS, composto por Plano
CD ELETROBRAS PURO e Plano CD SALDADO (BPDS).

CD CERON - Plano de contribuicdo definida dos participantes e assistidos da patrocinadora
Centrais Elétricas de Rondbnia S.A. - CERON.

CV ONS - Plano de contribuicdo varidvel dos participantes e assistidos da patrocinadora
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS.

CDI - Certificado de Deposito Interfinanceiro (renda fixa).

CV EPE - Plano de contribuicdo varidavel dos participantes e assistidos da patrocinadora
Empresa de Pesquisa Energética - EPE.

Plano CD Puro Consolidado - refere-se ao Plano CD Puro e seus perfis de investimento;
Plano CV ONS Consolidado - refere-se ao Plano CV ONS e seus perfis de investimento;

Plano CV EPE Consolidado - refere-se ao Plano CV EPE e seus perfis de investimento;
ABRAPP - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;
APIMEC - Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais;
CDE - Conselho Deliberativo da ELETROS;

CFE - Conselho Fiscal da ELETROS;

DEE - Diretoria Executiva da ELETROS;
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DF - Diretoria Financeira;
GTI - Gestdo de Tecnologia da Informacao da ELETROS;
ICSS - Instituto de Certificagdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;




(3 Eletros

Fundacdao Eletrobras de Seguridade Social

OFND - Obrigagoes do Fundo Nacional de Desenvolvimento
PGA - Plano de Gestao Administrativa;
PLD-FT - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo

PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2024
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Rudolph Fabiano Alves Pedroza Teixeira
Conselheiro Fiscal
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Gustavo Botrel Coutinho de Melo

Conselheiro Fiscal
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