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Estado do Parana

LONDRINA

DECRETO N2 992 DE 31 DE JULHO DE 2024

SUMULA: Regulamenta a Previdéncia Complementar no ambito
do Municipio de Londrina, instituida pela Lei n? 13.191, de 28 de
dezembro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

Considerando a Lei Municipal n? 13.191, de 2020, que
Instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Londrina;

Considerando os processos SEI n? 43.013054/2021-71,
N2 43.015426/2021-02 e n© 43.002905/2023-12;

Considerando a Nota Técnica SElI n? 8132/2022/ME,
aprovada pelo Secretario de Previdéncia, que trata dos
limites minimo e maximo de contribuicao ao plano de
previdéncia complementar;

Considerando a Nota Técnica n® 151/2024-MPS,
aprovada pelo Secretario de Regime Préprio e
Complementar, combinada com o despacho SEI/PREVIC
- 0663254, que define a data de inicio de vigéncia do
regime de previdéncia complementar do Municipio de
Londrina e d& outras providéncias; e

Considerando o Convénio entre o Municipio de Londrina e a
Fundacado Eletrobrds de Seguridade Social, Portaria PREVIC n2 555,
de 2024, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O regime de previdéncia complementar dos servidores municipais de
Londrina destina-se a servidores ocupantes de cargos efetivos, vinculados ao regime
juridico estatutario, e observara o disposto neste regulamento e no regimento do plano
de beneficios inerente a convénio firmado com entidade fechada de previdéncia
complementar.



Paragrafo unico. Aplicam-se no ambito da previdéncia complementar
as seguintes definicdes:

I- Assistido: é o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacao continuada;
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lI- Beneficio de risco: é aquele que depende de evento cuja data de
ocorréncia nao pode ser prevista, como morte ou invalidez do participante;

lll- Beneficio programado: é aquele cuja data de inicio da concessao pode
ser estimada pelo participante, com base na projecao de cumprimento dos
requisitos de concessao;
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IV- Contribuicao de risco: é a contribuicao de carater opcional para
cobertura de beneficios de risco;

V- Contribuicdo basica: é contribuicao mensal dos participantes e
patrocinadores, com o objetivo de constituir as reservas individuais, que servirao de
base para a concessao dos beneficios;

VI- Contribuicao adicional - é a contribuicdo mensal e facultativa,
determinada pela aplicacao de percentual livremente escolhido pelo Participante;

VII- Contribuicao voluntaria: é a contribuicao ou aporte nao obrigatdrios,
realizados pelos participantes, sem contrapartida do patrocinador;

VIII- Contribuicao definida: € a modalidade em que o valor do beneficio
complementar é estabelecido apenas no momento da sua concessao, com base no
saldo acumulado resultante das contribuicdes vertidas ao plano e da rentabilidade
das aplicacOes durante a fase contributiva;

IX- Regulamento: é o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdenciarios complementares;

X- Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios
complementares previdenciarios, nos termos desta Lei e de regulamento préprio;

Xl- Patrocinador: o Municipio de Londrina, por meio dos seus Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes;

Xll- Plano de beneficios previdencidrios complementares: é o conjunto de
obrigacdes e direitos constante de um regulamento, que disciplina o custeio e a
complementacao de beneficios previdenciarios dos servidores participantes e que
prevé a independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia
de qualquer tipo de solidariedade, em relacao aos demais planos de igual natureza
administrados pela entidade gestora conveniada;

Xlll- Regime de previdéncia complementar: é o sistema protetivo
composto de normas inerentes a gestao, participacao, patrocinio, contribuicao,
capitalizacao, beneficios e demais direitos e obrigacdes inerentes, que visa garantir
renda complementar a aposentadoria ou pensao por morte aos segurados ou Seus
dependentes vinculados a previdéncia publica;

XIV- RGPS: regime geral de previdéncia social;

XV- RPPS: regime préprio de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Londrina;



XVI- RPPS limitado: é modelo de regime préprio de previdéncia social em
gue a remuneracao de contribuicao e os respectivos beneficios de aposentadoria e
pensao nao poderao exceder o valor maximo de beneficio do regime geral de
previdéncia social.

XVII- RPPS Pleno: modelo de regime proprio de previdéncia social em que
a remuneracao de contribuicao e os respectivos beneficios de aposentadoria e
pensao nao se limitam ao valor maximo de beneficio do regime geral de previdéncia
social.

XVIlI- Salario de participacao: é a parcela da remuneracao que sofrerd a
incidéncia da aliquota de contribuicdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 22 A vinculacao ao regime de previdéncia complementar é:

I- compulséria aos servidores nomeados a partir de 31 de janeiro de
2022, de forma automatica e retroativa a data da respectiva nomeacao;

[I- voluntdria aos servidores nomeados antes da data especificada no
inciso |, podendo ter efeitos retroativos 01 de fevereiro de 2022.

812 O servidor que se enquadrar no caput estard vinculado ao regime
proprio de previdéncia social do Municipio, no modelo de “RPPS limitado”, cuja
contribuicao e beneficio previdenciarios estao limitados ao valor maximo de
beneficios do regime geral de previdéncia social.

8§22 Excetua-se da obrigatoriedade estabelecida no inciso | do caput
aquele que comprovar ter ingressado no servico publico antes de 31 de janeiro de
2022 e que nele tenha permanecido sem descontinuidade de tempo de contribuicao
previdenciaria, devendo apresentar requerimento em conformidade com o modelo
constante no Anexo I.

832 O prazo para a opcao previsto no inciso Il do caput sera de 180 (cento
e oitenta) dias, contados do primeiro dia subsequente ao més de implantacao da
operacionalizacao do plano de beneficios de previdéncia complementar, por meio de
termo especifico constante do Anexo Il.

842 Independente da forma que tenha ocorrido, a vinculagao do servidor
ao regime de previdéncia complementar é irrevogavel e irretratavel, nao podendo
assim participar como contribuinte e beneficiario do modelo de “RPPS Pleno”.

852 A apresentacao do termo de opcao e do requerimento previstos nos
§§22 e 32 deverd ocorre por meio do sistema de processo eletrénico do Municipio
(SEl), em documento préprio, por meio de acesso como usudario externo, gue serao
submetidos a deliberacao da Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina.

CAPITULO 1
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Do Convénio, Modalidade, Abrangéncia, Vigéncia e Taxa



Art. 32 O plano de beneficios de previdéncia complementar oferecido pelo
Municipio, mediante convénio com a Fundacao Eletrobras de Seguridade Social -
ELETROS, sera o PLANO CD PREVSERV BRASIL, estruturado na modalidade de
contribuicao definida.

812 O convénio a que se refere o caput tem eficacia por prazo
indeterminado, com efeitos retroativos a 31 de janeiro de 2022, correspondente ao
inicio da vigéncia do convénio de adesao aprovado pela Portaria PREVIC n2 201, de
2022, da Superintendéncia de Previdéncia Complementar, na qualidade de agéncia
reguladora e fiscalizadora desse setor.

822 As despesas administrativas da ELETROS serao suportadas pela taxa
de carregamento correspondente a 2,10% (dois inteiros e dez centésimos por
cento), incidente sobre as contribuicées mensais, conforme consta de sua proposta
técnica apresentada no processo seletivo realizado por meio do Edital CAAPSML n?@
22/2021.

832 A revisao da aliquota da taxa de carregamento ocorrerd em
conformidade com a legislacao pertinente.

842 Poderao participar do plano de previdéncia complementar, todos os servidores
efetivos que tenham vinculo pelo regime juridico estatutério.

Secao Il
Da Inscricao do Participante

Art. 42 A inscricao ao plano de beneficios de previdéncia complementar sera
realizada:

|- pela respectiva area de recursos humanos, de forma automatica,
quando se tratar de servidor enquadrado no inciso | do Art. 22 e que preencha os
requisitos de participante patrocinado;

II- mediante termo de adesao para:

a) servidor tratado no inciso Il do Art. 22 e que preencha os requisitos de
participante patrocinado; e

b) demais servidores efetivos do municipio, na qualidade de participantes
nao patrocinados.

812 Ocorrera a adesao automatica do servidor tratado no item | ao plano
de beneficio, posterior a data de nomeacao, no més em que sua base de
contribuicdo ao regime préprio de previdéncia superar o valor maximo de beneficio
do regime geral de previdéncia social, preenchendo assim as condicdes de
participante patrocinado.

§22 O participante, cuja inscricao no plano de beneficios tenha ocorrido
na forma inciso | do caput deste artigo, podera requerer o seu cancelamento no
prazo de até 90 dias, contados da data de sua inscricao.

§32 A restituicao de contribuicoes do participante, atualizadas pela
variacao do Indice do Plano, sera depositada em sua conta bancaria em até 60 dias
contados da data do pedido de cancelamento protocolado junto a ELETROS.



842 A restituicao das contribuicbes em virtude do cancelamento da
inscricao prevista no § 2° deste artigo nao caracteriza resgate.

85° As contribuicbes realizadas pelo patrocinador serdao restituidas a
respectiva entidade no mesmo prazo e condicdes previstos no § 2° deste artigo.

8§62 Apds o prazo estabelecido no §19, o participante podera solicitar o
seu desligamento do plano de previdéncia complementar, na forma e prazos
constantes em seu regulamento.

Art. 52 A adesdao ao plano de beneficios, tratada no inciso Il do Art. 42, seré
efetivada pelo interessado junto a ELETROS, por meio do site https://eletros.com.br/plano-prevserv-
brasil/, no link correspondente ao convénio com este Municipio.

Secao Il
Da Contribuicao do Participante

Art. 62 O servidor, na qualidade participante do plano de beneficios,
realizara:

|- contribuicao basica, de 6% a 8,5%;
lI- contribuicao adicional, de no minimo 3%;

lll- contribuicdo voluntaria, esporadica e facultativa, cujo valor sera
livremente escolhido pelo participante.

8§12 A contribuicdo basica, definida no inciso | do caput, incidird sobre o
salario de participacao, que correspondera a base de calculo da remuneracao de
contribuicao ao RPPS:

I- que exceder o valor maximo de beneficios do RGPS, aos servidores
vinculados ao regime de previdéncia complementar, definidos no caput do Art. 29,
na qualidade de participantes patrocinados; ou

lI- integral, aos servidores que nao se enquadrarem no disposto no inciso
[, que participarao na qualidade de nao patrocinados.

§22 A definicao da aliquota de contribuicao sera realizada pelo servidor,
observando-se os limites estabelecidos no caput e as condicdes definidas no
regulamento do plano de beneficios.

832 Além das contribuicBes especificadas no caput, serdo admitidas contribuicdes
de risco e aportes extraordindrios, por parte do participante, quando previstas no regulamento do
plano de beneficios.

Secao IV
Da Contribuicao do Patrocinador

Art. 72 O Municipio, por meio de suas respectivas entidades, na qualidade


https://eletros.com.br/plano-prevserv-brasil/

de patrocinador, realizard contribuicdo ao plano de beneficios quando se tratar de
servidor vinculado ao regime de previdéncia complementar, nos termos do Art. 29.

8§12 O valor correspondente a cota do Municipio serd equivalente a
contribuicao normal do participante, definida no Art. 62, caput, I, limitada a 8,5% da
base de contribuicao especificada no Art. 62, §19, I.

8§22 Nao haveréd patrocinio do Municipio as contribuicdes adicional, voluntaria,
extraordinarias e de risco, bem como a contribuicdo basica de participante que nao se enquadre no
Art. 69, §19, I.

CAPITULO III
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Secao |
Da Instituicao, Funcoes e Competéncias

Art. 82 Fica instituido e regulamentado o Comité de Acompanhamento e
Interlocucao da Previdéncia Complementar, em conformidade com a Lei Municipal n?
13.191, de 28 de dezembro de 2020.

Art. 92 O Comité de Acompanhamento e Interlocucao da Previdéncia
Complementar possui as funcgdes:

I- orientacao das entidades municipais para a efetiva implantacao e
operacionalizacdo do plano de previdéncia complementar, em consonancia com as
diretrizes da ELETROS;

- acompanhamento das atividades da ELETROS, especialmente as
inerentes a gestao do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar inerente ao
convénio com o Municipio;

lll- interlocucao, quando necessaria, entre as entidades patrocinadores do
Municipio e a ELETROS;

IV- supervisao dos resultados apresentados pela ELETROS, no que se
relacionar com o Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar dos servidores
municipais de Londrina.

Paragrafo unico. As funcbes do Comité serao exercidas de forma
suplementar aos drgaos reguladores e fiscalizadores das entidades fechadas de
previdéncia complementar, nos termos do artigo 25 da Lei Complementar n2 108,
de 29 de maio de 2001.

Art. 10. No exercicio de suas funcdes o Comité de Acompanhamento e
Interlocucao da Previdéncia Complementar podera:

I- requisitar informacdes a ELETROS e as entidades municipais,
correspondentes ao plano de beneficios contratado;



[I- analisar os relatérios e demais documentos em relacao as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar, correspondentes ao plano de
beneficios contratado pelo Municipio, anualmente ou sempre que julgar necessario,
com destaque para:

a) politica de investimentos e sua gestao;
b) processos de concessao de beneficios;
c) estrutura de governanca e de controles internos da entidade; e

d) recolhimento das contribuicdes dos patrocinadores e participantes em
relacao ao previsto no plano de custeio.

lll- sugerir medidas a Administracao Municipal, enquanto Patrocinador do
Plano de Previdéncia Complementar;

IV- emitir parecer quanto a manutencao e/ou substituicao da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, quando solicitado.

Paragrafo unico. Caso necessario, O0s relatérios elaborados pelo Comité
poderao ser encaminhados ao Patrocinador, para conhecimento e providéncias devidas e ao érgao
fiscalizador - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Secao Il
Dos Membros e Requisitos

Art. 11. O Comité de Acompanhamento e Interlocucao da Previdéncia
Complementar, sera composto por 5 (cinco) servidores, que preencham os seguintes
requisitos:

I- ser servidor municipal ocupante de cargo efetivo;

lI- nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 192 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

lll- nao ter sofrido de penalidade administrativa de suspensao;

IV- possuir certificacao profissional compativel com a gestao,
assessoramento ou fiscalizacao de entidade fechada de previdéncia complementar;

V- possuir graduacao em curso superior;

VI- possuir experiéncia nas areas de administracao, contabilidade,
financas, economia, direito, previdéncia ou recursos humanos.

812 No minimo 3/5 (trés quintos) dos integrantes titulares do comité
devera ser, preferencialmente, participante do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

8§22 A certificacao profissional exigida no inciso IV do caput devera ser
apresentada até o final de 2025, passando a ser obrigatdria para as designacdes
realizadas apés essa data.



832 Os integrantes do Comité e seus suplentes serdao designados por
decreto do Executivo, observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
mediante:

|- escolha dentre servidores constante em lista de interessados em
integrar o colegiado; ou

- nao havendo interessados inscritos, indicacao dos titulares das
secretarias de Governo, Recursos Humanos, Fazenda e Planejamento e da
CAAPSML.

842 Deverd ser renovado, a cada mandato, no minimo 1/5 e, no maximo,
3/5 dos membros do Comité, sempre que possivel.

§52 A designacao tratada no 8§32 tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar de 1 de janeiro de 2025, podendo o servidor ser conduzido na
gualidade de titular por até 3 (trés) periodos consecutivos, observando-se o disposto
no §49.

8§62 Os membros titulares do Comité definirdo, na primeira reunido ordinaria de
cada ano, aquele que atuara na presidéncia do colegiado, vedada a reconducao consecutiva.

Secao Il
Da Substituicao de Membros

Art. 12. A substituicao dos membros titulares do Comité, antes do periodo
estabelecido no §29, ocorrera:

I- em carater temporario, pelos respectivos suplentes;

ll- em carater definitivo, mediante designacao de outro integrante:

a) a pedido do servidor designado;

b) desligamento do cargo publico;

C) perda ou nao comprovacao dos requisitos estabelecidos no Art. 11;

d) apresentacao de trés ou mais faltas injustificadas as reunides do
colegiado, consecutivas ou nao;

e) licenca ou afastamento do cargo efetivo, com ou sem remunerac&o, por periodo
superior a 90 dias.

Secao IV
Das Reunioes e Suporte Administrativo

Art. 13. As reunides ordinarias do Comité serao realizadas mensalmente ou
de forma extraordinédria, quando convocada por seu presidente.

Art. 14. O Comité fica vinculado a Caixa de Assisténcia, Aposentadorias
e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, que devera:



I- Disponibilizar espaco fisico, equipamentos e materiais necessarios para
realizacao de suas atividades;

lI- Designar ocupante de cargo efetivo para secretariar o Comité;

lll- Dar publicidade as atas e relatdrios do Comité, por meio do portal do
servidor.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo, a pedido da presidéncia do Comité,
realizard as diligéncias necesséarias a contratacdo e custeio de cursos e de processos de certificacao
compativeis, visando o atendimento ao disposto no Art. 11, §2°.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Todos os requisitos para aquisicao, manutencao, portabilidade e
perda da qualidade de participante, assim como o0s requisitos de elegibilidade e a forma
de concessdo, calculo e pagamento dos beneficios, serao em conformidade com o
regulamento do plano de beneficios definido do Art. 39, observadas todas as
disposicdes das Leis Complementares Federais n9 108 e 109/2001 e das normas dos
6rgaos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 17. As contribuicdes retroativas a data de vinculacao ao regime de
previdéncia complementar, em decorréncia do disposto no Art. 22, serao realizadas:

I- em parcela Unica, de forma concomitante a devolucao da contribuicao
excedente ao RPPS, caso tenha ocorrido; ou, senao,

lI- de forma parcelada, em até 12 meses, caso nao tenha ocorrido
contribuicao excedente ao RPPS.

812 A quantidade de parcelas estabelecida no inciso Il do caput podera
ser inferior, a critério do respectivo servidor.

§22 O disposto no caput aplica-se igualmente as contribuicdes do
participante e do patrocinador.

832 As contribuicOes retroativas e os salarios de participacao serao
discriminados em cddigos financeiros especificos da folha de pagamento.

§ 4 2 As contribuicbes retroativas serao computadas para fins
cumprimento de caréncias exigidas no regulamento do Plano de Beneficios,
exclusivamente aos servidores participantes nomeados a partir de 31 de janeiro de
2022, tratados no inciso | do Art. 49,

852 Os servidores sujeitos ao disposto neste artigo deverao ser
cientificados formalmente sobre os procedimentos a serem adotados pela
respectiva area de recursos humanos, adotando modelo de comunicado padrao
aprovado pelo Comité de Acompanhamento e Interlocucao da Previdéncia
Complementar.

Art. 18. As contribuicbes ao regime proprio de previdéncia social,
relativas aos servidores abrangidos pelo Art. 17, que tenham incidido sobre a
parcela excedente ao teto de beneficios do regime geral de previdéncia social,
serao devolvidas ao respectivo servidor, diretamente em folha de pagamento.
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Paragrafo unico. Os valores correspondentes a devolucao prevista no
caput serdao deduzidos do montante a ser repassado ao fundo de previdéncia do
Municipio.

Art. 19. Cabera a entidade previdenciaria do Municipio analisar, aprovar
e emitir ato correspondente para efetivacao e divulgacao de servidores vinculados:
I- ao regime de previdéncia complementar, nos termos do Art. 22, Il, §3¢;

lI- ao regime préprio de previdéncia social, nos termos do Art. 29, §29;

Paragrafo unico. Aos servidores tratados no Art. 29, |, cuja adesao ao
regime de previdéncia complementar é obrigatdria, fica dispensada a emissao de
ato de aprovacao ou divulgacao.

Art. 20. As comunicacOes e trocas de informacdes entre o Comité de
Acompanhamento e Interlocucao da Previdéncia Complementar, a Fundacao Eletros
e as areas de recursos humanos e de informatica serao formalizadas por meio do
sistema SEI.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 31 de julho de 2024.

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Joao Luiz Martins Esteves
Secretario Municipal de Governo

Luiz Nicacio
Superintendente da CAAPSML

Documento assinado eletronicamente por Joao Luiz Martins Esteves, Secretario(a)
Municipal de Governo, em 01/08/2024, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.
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