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PROPOSTA TÉCNICA 

 DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2024 
 

À 
Comissão de Seleção 
Ref.: Processo Seletivo Nº 001/2024  
 
Prezados Senhores, 
 
A FUNDAÇÃO ELETROBRÁS DE SEGURIDADE SOCIAL – ELETROS, administradora de Planos de 
Benefícios multipatrocinada, com 50 (cinquenta) anos de experiência na gestão de Planos de 
Benefícios, inscrita no CNPJ sob o nº 34.268.789/0001-88, com sede na cidade do Rio de 
Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, à avenida Marechal Floriano, 27º e 28º andares, Centro, 
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Benefícios dos 
servidores do Município de Olinda.  
 
Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatório e seus 
anexos inteirando-nos de todas as condições para a elaboração da presente proposta.  

1. Capacitação Técnica 
 

a) Experiência da Entidade 
 

I. Informar a Rentabilidade da Acumulada nos últimos 60 meses da EFPC (veja Tabela 
Critérios de Auxílio Federativos ao final do documento): 

Ano Rentabilidade a.a. 

2023 15,29 

2022 7,92 

2021 0,44 

2020 9,05 

2019 18,34 

 
Taxa acumulada no período:  61,27 % a.a. 
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Fonte: Site da Eletros – Relatório Anual de Informações – RAI 2023 (Página 55) apresenta o histórico dos últimos 
5 anos. Os relatórios dos demais anos podem ser consultados no site no mesmo diretório. 
https:// eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio_anual_eletros_2023.pdf 

 

II. Ativo Total da EFPC (em ) nos últimos 05 anos: 
Ano Ativo sob gestão em R$ milhões 

2023 5.853.784 

2022 5.509.264 

2021 5.422.073 
2020 5.510.732 
2019 5.502.432 

 
Fonte: Site da Eletros – Demonstrações Contábeis de 2023, 2022, 2021, 2020 e 2019 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Demonstracoes_Contabeis_2023.pdf 

 

III. Quantitativo de participantes da EFPC nos últimos 5 anos: 
 

 
 
 

 
 

 

Fonte: Site da Eletros - Relatório Anual de Informações – RAI 2023 (página 39) apresenta o histórico dos últimos 
5 anos. Os relatórios dos demais anos podem ser consultados no site no mesmo diretório. 
link: https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio_anual_eletros_2023.pdf 

 

b) Governança 
 

I. Informar a estrutura de Governança (Composição dos Órgãos Estatutários, Existência de 
Comitês, Comitês de Investimentos, Comitês de Planos, Processo de Gestão de Riscos e 
Controle Internos. 

 

a) A Estrutura de Governança formada pelos Órgãos estatutários estabelecidos como 

previsto na Lei Complementar nº 108/2021:  

Órgãos 
Estatutários 

Descrição Composição 

Conselho 
Deliberativo 

(CDE) 

Órgão máximo da Eletros, o CDE é 
responsável pela aprovação da política geral 
de administração da Fundação e de seus 
planos. 

6 Conselheiros Efetivos 
e 6 Suplentes 

 
Conselho Fiscal 

(CFE) 

Órgão de controle interno, o CFE tem como 
função manifestar-se sobre atos 
administrativos e operacionais da Fundação. 

4 Conselheiros Efetivos 
e 4 Suplentes 

 
Diretoria 
Executiva            

(DEE) 

Órgão responsável pela administração da 
entidade, agindo sempre em conformidade 
com a legislação vigente, o Estatuto, os 
regulamentos e as normas gerais fixadas pelo 
Conselho Deliberativo. 

Presidente, Diretor de 
Benefícios 
Previdenciário e  
Diretor Financeiro  
 

Evidência: Estatuto 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Estatuto_Eletros_rev_dez-2021.pdf 

 

  Ano Quantidade de Participantes da EFPC 

 2023 5.323 
 2022 5.227 
 2021 5.231 
  2020 5.129 
2019 5.076 
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b) Outras Instâncias de Governança de Caráter Consultivo não obrigatórias, criadas 

para assessoramento dos Órgãos Estatutários: 

Comitê de Gestão 
Previdenciária (CGP) 

 

Comitê de caráter permanente, responsável por analisar 
propostas de ações estratégicas relacionadas à gestão 
previdenciária, com fins específicos de preservar a liquidez, a 
solvência e o equilíbrio econômico-financeiro dos planos de 
benefícios administrados. 

Comitê de Conduta Ética 
(CCE) 

Responsável por analisar a conduta dos colaboradores e 
prestadores de serviços, diante de situações que envolvam as 
questões éticas.  

Comitê Consultivo do 
Plano (CCP) – CV ONS 

Tem por objetivo acompanhar o desempenho do plano de 
previdência CV ONS, que é administrado pela Eletros. 

Comitê Consultivo do 
Plano (CCP) – CD 
ELETROBRAS 

Tem por objetivo acompanhar o desempenho do plano de 
previdência CD ELETROBRAS, que é administrado pela Eletros. 

Comitê de Equidade e 
Diversidade (COED) 

Fórum dedicado às questões corporativas que são relacionadas 
à equidade de gênero, etnia e diversidade humana. 

Comitê Estratégico de 
Tecnologia da 
Informação (CSTI) 

Fórum voltado para tratar das questões corporativas e 
estratégicas relacionadas à tecnologia da informação. 

Comitê de Segurança da 
Informação e 
Privacidade (CSIP) 

Tem como objetivo, subsidiar a tomada de decisão quanto aos 
procedimentos a serem adotados em cada situação concreta 
de tratamento de dados pessoais e apoiar o cumprimento da 
legislação e boas práticas de segurança da informação e 
tratamento de dados pessoais. 

Fonte/Evidência: Site da Fundação – link: https://eletros.com.br/governanca/ 
 

c) Comitê de Investimentos: 

Comitê de assessoramento à Diretoria Executiva da Eletros – DEE, de caráter 
permanente, responsável por avaliar as propostas de investimentos e realocação do 
portfólio, atendendo aos princípios da otimização dos resultados, segurança e 
rentabilidade dos planos de previdência e do Plano de Gestão Administrativa - PGA, 
em conformidade com a legislação vigente, o Estatuto, as respectivas Políticas de 
Investimentos, regras de alçadas e demais normativos internos de observância 
obrigatória na gestão dos recursos garantidores dos planos de benefícios e do PGA, 
aprovadas pelo Conselho Deliberativo. 
Evidência: Regimento Interno do Comitê de Investimentos – CI (última versão aprovada na reunião 506 do 
Conselho deliberativo em 10/04/2023. 

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2023/04/NR-439_-_00_-
_Regimento_Interno_Comite_de_Investimentos_Aprovado_CDE_-_10.04.23-VF-506a.pdf 

 

d) Comitê Gestor de Planos:  

O artigo 61 do Estatuto Social da Eletros prevê que a gestão dos Planos de Benefícios 
poderá ser apoiada por Comitê de Plano, conforme definido em Regulamento, 
conforme transcrito a seguir: “Art. 61 A gestão dos planos de benefícios da ELETROS 
poderá ser apoiada por comitês que serão previstos nos respectivos regulamentos”.  
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• No momento, 2 (dois) planos de contribuição definida administrados pela Fundação 
possuem Comitês Consultivos.  
 

• O funcionamento do Comitê e a definição das suas atribuições deverá ser detalhada 
no Regimento Interno, a ser elaborado pela Eletros em parceria com o Município. Os 
membros receberão o suporte técnico necessário para a subsidiar a realização das 
reuniões. 

Evidência: Comitê Gestor do Plano CV ONS 

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2020/12/RegimentoInterno_ComiteCVONS.pdf 

 

e) Processo de gestão e mitigação de riscos:  

• Os instrumentos de Controles Internos e Gestão de Riscos utilizados na Fundação 
baseiam-se nos seguintes documentos de referência: Instrução MPS/CGPC nº 
13/2004; Estatuto da Eletros; Lei 12.846/2013; Manual de Organização da Eletros; 
 

• Política de Risco e Compliance; Política de Segurança da Informação; Norma de Risco e 
Compliance e Guia PREVIC - Melhores Práticas em Fundos de Pensão. 

 

• Na estrutura organizacional, a Gerência de Gestão de Riscos, tem as atribuições de: 
 

✓ Coordenar o processo de identificação, avaliação e monitoramento de riscos 

estratégicos e corporativos - Para tanto, todos os processos da entidade 

encontram-se devidamente mapeados, considerando a identificação, avaliação 

e tratamento dos riscos identificados, gerando a sua Matriz de Riscos; 
 

✓ Aplicar a metodologia da Gestão Integrada de Riscos, visando a atuação de 

modo mais preventivo no tratamento de suas ameaças e oportunidades; 
 

✓ Disseminar a Cultura de Riscos, amplificando a metodologia das 3 Linhas 

através de treinamentos e apoio às áreas na sua implementação; 
 

✓ Acompanhar o atingimento de metas, dando-se a partir do desenvolvimento e 

monitoramento de indicadores de gestão; 
 

✓ Assessorar os gestores na busca de controles adequados de forma a mitigar os 

riscos identificados; 

✓ Reportar a direção da organização os resultados alcançados com os planos de 

ação desenvolvidos, a partir dos riscos previamente identificados; 
 

✓ Implementar e monitorar as políticas e medidas de integridade; 
 

✓ Adicionalmente, a Norma de Risco e Compliance, estabelece os padrões a 

serem observados no processo de gestão de risco e compliance para assegurar 

o adequado tratamento dos riscos inerentes às atividades operacionais e ao 

cumprimento legal e normativo.; 
 

✓ A Fundação utiliza um software específico para gestão de riscos, o SoftExpert 

Suite.  
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II. Apresente a qualificação e experiência da Diretoria Executiva: 
 

 

• Qualificação: A Eletros possui estrutura de governança dentro do padrão legal e 
dirigentes qualificados, escolhidos através de um rígido processo de assessment, 
entrevistas e avaliação dos candidatos.  

 

Membros da Diretoria 
Executiva 

Cargo/Função Formação Acadêmica 
Mini Curriculos enviados em anexo 

 
Pedro Paulo da Cunha 

(ARGR) 

 
Presidente 

Mestrado em Gestão Empresarial, 
Graduação e Pós-graduação em Ciências 
Contábeis, Pós-graduação em Especialização 
para Executivos e MBA em Gestão. 

Carlos Eduardo Brasil 
Pereira 
(ARPB) 

Diretor de Benefícios 
Previdenciários  

Graduação em Economia, Marketing e 
Contabilidade, com MBA em Gestão, MBA 
em Finanças e MBA em Planejamento 
Tributário. 

Luiz Guilherme de França 
Nobre Pinto 

(AETQ) 

Diretor Financeiro  
Graduado em Estatística pela UERJ, com 
MBA em Finanças na Coppead e mestrado 
em Economia pela FGV/RJ. 

 
(1)ARGR – Administrador Responsável pela Gestão de Riscos 
(2)ARPB – Administrador Responsável pelos Planos de Benefícios (Resolução CGPC nº 18/2006) 
(3)AETQ – Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado (Resolução CMN nº 3.792) 

• Experiência dos atuais gestores (Diretoria Executiva) em gestão de EFPC (por anos de 
experiência). 

 

Membros da Diretoria 
Executiva 

Cargo/Função Anos de Experiência em EFPC  

Pedro Paulo da Cunha Presidente 20 anos, 9 meses 

Carlos Eduardo Brasil 
Pereira 

Diretor de Benefícios 
Previdenciários 

8 anos, 7 meses 

Guilherme de França 
Nobre Pinto 

Diretor Financeiro 29 anos e 21 dias 

2. Condições Econômicas da Proposta 
 

I. Informar a forma de custeio para a administração do plano por meio de taxas de 
administração e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuições 
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos 
em percentual ao ano, com duas casas decimais. 

 Forma de custeio para a administração do plano 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 0,49% 

TAXA DE CARREGAMENTO ZERO 
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Dados Consolidados todos os planos em 2023 

Classe 
de Investidor 

Despesa 
Administrativa/Ativo 

Despesa 
Administrativa/ 

Participante 

2023 0,55% R$ 6.190,49 

 
II. Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo 

Patrocinador: 
 

• Não será cobrado qualquer aporte do Município.  

• As condições de nossa proposta foram dimensionadas para suportar 
integralmente os processos de implantação e manutenção do plano (passivos e ativos), 
sem a previsão de aportes iniciais, exceto para o caso de investimentos decorrentes de 
parâmetros demandados pelo Município que não sejam aderentes ao Regulamento. 

3. Plano de Benefícios 
 

a) Suporte para a Implantação do Plano 
 

I. Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano e para o 
atingimento do público-alvo. Listar os canais de comunicação e atendimento dos 
participantes: 

 

• O processo de implantação será liderado pela Gerência de Relacionamento, que 
tem em seu escopo de atuação a implantação e o desenvolvimento de planos, com a 
condução de ações de orientação e esclarecimento de dúvidas, incremento de novos 
Participantes e contribuições. Em resumo, para alcance do público alvo consideramos as 
seguintes ações e recursos: 

 

Recursos Canais Comentários 

Sistema e troca 
de arquivos  

O processo será apoiado com a utilização de 
sistema desenvolvido pelo principal 
fornecedor de soluções de TI para entidade 
de previdência. 

 
Adesão On line  

O participante poderá fazer a adesão ao 
Plano de Benefício em qualquer local e 
encaminhar documentos eletronicamente. 

Folheteria  e 
materiais 
informativos 

 Disponibilização de Informativos impressos, 
cartilhas e books. 

 
Equipe 
de distribuição 

 
Visitas aos locais de trabalho para conversar 
com os servidores, promover o Plano de 
Benefícios e equipe presencial em datas 
programadas. 

Whatsapp  Disponibilizado para atendimento aos 
servidores. 

Palestras  Realização de palestras, para explicar aos 
público elegível o funcionamento do RPC e 
informar das vantagens da adesão. 
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 Central de 
Atendimento 

(telefone) 

Atendimento por telefone em horário 
comercial, por equipe de atendentes 
qualificados. 

 App Mobile Acesso através de aplicativo APP disponível 
no google play e apple store. 

 Plataforma Web 

(site) 

Portal do Participante: área restrita com 
informações individuais acessada no site da 
Fundação na web e página especial com 
informações sobre o Plano para os Entes 
Federativos. 

 E-mail Envio de vídeos e informativos eletrônicos. 

 Site dedicado ao 
Plano 

Disponibilizamos no site da Eletros uma área 
dedicada com informações do Plano para os 
servidores públicos. 

 

II. Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a 
execução desse plano. Listar as ações de educação financeira e previdenciária, os 
canais e ações em curso na EFPC: 

 

• A Fundação executa desde 2010 o Programa Eletros Cultivar, voltado para 
fomentar a educação financeira e previdenciária. No programa são oferecidos conteúdos 
diversificados aos nossos participantes 
 
❖ Educação Financeira/Canal Dedicado: 

 

• Contamos com canal dedicado sobre educação financeira, acessado no website da 
Fundação no link: https://eletros.com.br/blog/. A Eletros utiliza também o seu canal no 
Youtube para divulgação de conteúdos sobre educação financeira e realização de 
palestras sobre a temática. 
 

• Os participantes acessam conteúdos diversificados, com o objetivo de transmitir 
informações práticas e objetivas, por meio de vídeos, podcasts, e-books, matérias, 
simuladores e mais 
 

• Alguns dos conteúdos disponíveis na plataforma Blog Cutivar: 
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❖ Educação Financeira/Parcerias: 

• A Fundação mantém um convênio desde 2021 com o INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO 
INSTITUCIONAL E DOS PROFISSIONAIS DE SEGURIDADE SOCIAL (ICSS), através do qual 
propiciamos que os treinamentos/cursos oferecidos na Plataforma de Treinamento 
Eletros Transformar para desenvolvimento profissional do corpo técnico da Eletros, seu 
corpo diretivo (dirigentes e conselheiros) e participantes dos planos de benefícios 
previdenciários, que participem dos treinamentos possam, observados os requisitos 
exigidos, pontuar para o Programa de Pontuação de Educação Continuada – PEC do ICSS. 
 

• Na Plataforma Eletros Transformar disponibilizamos anualmente vagas em cursos 
da Trilha Educação Financeira para os participantes dos Planos administrados pela 
Fundação.  

 

❖ Educação Financeira/Cursos: 

• Oferta de cursos para os participantes na Plataforma de Treinamento Corporativo 
da Fundação -  O Eletros Transformar. 

 

• Adicionalmente, nossos participantes podem participar de cursos de várias 
especializações:  
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❖ Educação Financeira/Outras Ações: 

• Destacamos a seguir alguns exemplos de materiais produzidos e ações em curso 
promovidos pela Eletros para os seus participantes: 

 

 
Tem  muito mais conteúdo. Todo o conteúdo do Programa está disponível no site da Fundação no Blog 
Eletros Cultivar (https://eletros.com.br/blog/).  

 
b) Benefícios de Risco 

 
I. Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano: 
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• O plano ofertado prevê as coberturas de risco para: os eventos de invalidez, 
morte do participante e a contratação de seguro de sobrevivência/Longevidade do 
assistido.  

• As coberturas de riscos são contratadas junto à uma sociedade seguradora 
parceira, que será responsável pelas apólices e gerenciamento dos riscos, conforme 
legislação em vigor.  
 

4. Informações Complementares 
 

I. Informar a Política de Investimentos, a existência de perfis de investimento, a 
existência de contratos de gestão com gestores internos e externos; se a gestão dos 
investimentos é terceirizada. Caso a gestão de investimentos seja terceirizada, há 
relatórios circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou 
descumprimento de cláusulas contratuais, e avaliação dos custos diretos e indiretos 
dos serviços terceirizados. 

 

a) Política de Investimentos: 

• Na elaboração da Política de Investimentos são empregadas técnicas de análises 
de cenários e de riscos, avaliações e projeções de indicadores econômicos, considerando 
a modalidade do Plano, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos 
esperados de pagamentos dos ativos. As Políticas de cada Plano são elaboradas pelos 
especialistas da Eletros e apoiados por consultoria externa especializada, tendo como 
objetivos: 

 

✓ Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, 
internas ou externas à Entidade, que participam do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do plano, 
diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada; 

 

✓ Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos 
principais aspectos relacionados à gestão dos investimentos e riscos. 

 

• Limites e metas de alocação: As conclusões obtidas nos estudos realizados 
oferecem subsídios para a definição das diretrizes de alocação expressas na política. Deste 
modo, a construção da carteira visa a compatibilizar a alocação em ativos com fluxos de 
pagamento compatíveis com prazos e o montante das obrigações, com o objetivo de 
manter o equilíbrio econômico-financeiro entre ativos e passivos do plano. 

 

b) Perfis de Investimentos 

• A Eletros foi uma das pioneiras no oferecimento de perfis para os participantes 
dos seus planos CD e CV.  

• Desde 2010 nos nossos planos maduros é oferecida a possibilidade de opção de 
5(cinco) tipos de perfis de investimentos.  

• Garantimos a oferta de perfis de investimento para o Plano de Benefícios dos 
Servidores do Município, contudo a viabilidade da criação dos perfis pressupõe a 
formação de patrimônio e ações de educação financeira dos participantes. 
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Evidência: O Ebook Perfis de Investimentos, na Página Perfis de Investimento no link: 
https://eletros.com.br/perfis-de-investimento/ 

 

c) Existência de contratos de gestão com gestores internos e externos e gestão 
terceirizada 

 

• Atualmente, a Eletros possui uma parcela dos recursos sendo geridos 
internamente, por equipe própria, assim como uma parcela dos recursos administrados 
por gestores terceirizados. 

• Acreditamos que esse modelo de gestão é extremamente positivo para a Eletros, 
pois permite a troca constante de informação, além da maior combinação de estratégias e 
o acesso a diversos tipos de gestão de investimentos. 

• Com o objetivo de aproveitar os melhores gestores de investimentos do mercado 
financeiro,a Fundação adota um processo de seleção de gestores externos nos diversos 
segmentos em que investe. 

• Hoje em dia, a Eletros tem gestores terceirizados de renda fixa, renda variável e, 
também, no segmento multimercado estruturados. 

• Nas reuniões realizadas com os participantes da Eletros, são apresentados os 
principais gestores e a composição dos títulos que compõem suas respectivas carteiras de 
investimentos. 
Evidência: Em anexo Contrato de Gestão com a EQUITAS ADMINISTRAÇÃO DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTOS LTDA. 
 

d) Relatórios Circuntanciados 

• Esses gestores e seus mercados de atuação são acompanhados diariamente e, 
também, periodicamente, por meio de reuniões exclusivas com a Eletros.  

• De acordo com as respectivas performances, também reavaliamos a ponderação 
de alocação em cada um deles, assim como a seleção de novos gestores. 

• O gerenciamento é suportado por ralatórios elaborados internamente e pelos 
gestores.  

 

 

 

 

D4Sign f0a37cf5-a26f-4b57-aee2-38782d5740e8 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



Secretaria de Gestão de Pessoas e Administração 

      

 

12 

 

Exemplos de relatórios de gerenciamentdos gestores terceirizados: 
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II. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denúncias, manual de 
governança corporativa, selo de autorregulação. 
 

• Auditoria Interna: A Eletros possui em sua estrutura auditoria interna (vinculada ao 
Conselho Deliberativo)  
Evidência Regulamento da auditoria interna no link: 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2023/03/NR-430-00-Regulamento-da-Auditoria-Interna-
Revisao-2023-Aprovado-503a.-CDE-27.02.23.pdf 

 

• Ouvidoria: A Eletros conta com serviço de Ouvidoria –  
Evidência Regulamento no link: 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2023/04/NR-349-00-Regulamento_da_Ouvidoria.pdf 

 

• Canal de Denúncias: Temos um canal exclusivo com uma empresa independente para 
prevenir, controlar e detectar eventuais irregularidades. 
Evidência Canal de Denúncias no link:  
https://etica.resguarda.com/eletros/br_pt.html 
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• Manual de Governança: Dispomos de um Manual da Organização que instrui e 
formaliza a Estrutura Organizacional, assegurando a necessária coordenação e 
entrosamento entre os diferentes órgãos que a compõem, espelhando a situação 
estrutural da ELETROS.  
Evidência do Manual no link: 
https://eletros.com.br/wp-
content/uploads/2022/06/Manual_de_Organizacao_da_Eletros_3edicao.pdf 
 

• A Eletros possui diversas certificações, entre as quais o selo de autorregulação em 
Governança de Investimentos. 

 
 

III. Informar se possui Manual de Conduta e Ética e as práticas para a Mitigação de 
Conflitos de Interesse. 

 

• A ELETROS possui um Código de Conduta Ética, que disciplina e estabelece os 
deveres essenciais dos nossos stakeholders (Dirigentes, Participantes, Assistidos, 
Empregados, Fornecedores etc.), para orientação e mitigação de possíveis conflitos de 
interesse.  

Evidência Código de Conduta Ética no link: 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2022/06/CORP-262.pdf 

 

IV. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com serviços de terceiros: 
administradores de carteira, assessoria jurídica, atuários, auditoria independente, 
consultorias, contadores e outros considerados relevantes. 

 

• A ELETROS divulga em seu site a relação dos seus fornecedores e apresenta no seu 
Relatório Anual os valores gastos com serviços de terceiros: administradores de carteira, 
assessoria jurídica, atuários, auditoria independente, consultorias, contadores e outros 
considerados relevantes. 

Evidência Relação dos nosso fornecedores no link: 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/01/CORP-396-00-LISTA-DE-FORNECEDORES_05-
2024.pdf 

 

V. Informar se a EFPC divulga a remuneração dos conselheiros, dirigentes e  
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais 
encargos e salários. 

 

• A Eletros divulga no Relatório Anual a remuneração de forma consolidada, e 
separada dos demais encargos e salários. 
Evidência nº 1: Balanço Patrimonial (página 78) no link: 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Demonstracoes_Contabeis_2023.pdf 
Evidência nº 2 - Relatório Anual de Informações 2023 (página 70) no link: 
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio_anual_eletros_2023.pdf 
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DADOS DO PROPONENTE: 

 

A FUNDAÇÃO ELETROBRÁS DE SEGURIDADE SOCIAL – ELETROS, inscrita no 
CNPJ sob o nº 34.268.789/0001-88, com sede na cidade do Rio de Janeiro, no 

estado do Rio de Janeiro, à avenida Marechal Floriano, 19 – 27º e 28º 

andares, Centro. 

Telefones: (21) 99969-1766, (21) 99208-4599, Email: 

pedrocunha@eletros.com.br. 

 

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias. 

 

 

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2024. 

 

Assinatura do representante legal 

PEDRO PAULO DA CUNHA 
Presidente 
 

 

 

 

 

 

Anexos: 

Documentos elencados no item 4 do Edital 

Anexo I - Mini Currículo dos dirigentes da Eletros 

Anexo II - Regulamento do Plano de Benefícios 

Anexo III -Política de Investimentos do Plano de Benefícios 

Anexo IV -Evidência de contrato com gestor de investimentos terceirizado. 
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