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Resumo do
regulamento
do plano CD

PrevServ Brasil

Este resumo pretende apresentar, em
linguagem direta, as principais informacdes
sobre o plano CD PrevServ Brasil.

Recomendamos a leitura deste documento e
lembramos que ele nao substitui o regulamento
do plano CD PrevServ Brasil, em que estao todas
as condicoes do plano, na integra.
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A previdéncia complementar no
contexto do RPPS

Com a Nova Previdéncia -
reforma aprovada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 13 de
novembro de 2019 — todos os
entes que possuiam RPPS foram
obrigados a implementar seus
regimes de previdéncia
complementar, ocasiao em que
0s beneficios a serem pagos
pelos RPPS passarao a ter como
limite obrigatdrio o teto vigente
a0s segurados do INSS, para os
servidores que ingressarem no
servico publico apds a instituicao
do Regime de Previdéncia
Complementar e para os
servidores que tiverem
iIngressado antes e
voluntariamente optarem pelo
mencionado regime.

A Nova Previdéncia também
alterou a regra da contribuicao
previdenciaria obrigatdria do
servidor publico federal para o
RPPS. Antes as aliquotas eram
fixas, mas com a Reforma da
Previdéncia a contribuicao
PAssSoU a ser cobrada de maneira
proporcional ao ganho do
trabalhador, tendo as
contribuicdes percentuais
crescentes a medida em que
aumenta a faixa de renda.

As novas aliguotas
comecaram a valer em marco
de 2020 e sao progressivas,
variando de 7,5% a 22%, ou
seja, guem ganha menos
pagara menos e quem ganha
mMais pagara mais, incidindo
OS percentuals sobre a
parcela que se enquadra em
cada faixa.



A EC n.103/2019, além de obrigar
os entes federados (estados e
Mmunicipios) a implementar seus
regimes de previdéncia comple-
mentar, determinou que eles
nao podem estabelecer aliquota
de contribuicao previdenciaria
inferior a dos servidores da
Uniao, exceto se demonstrado
que o respectivo RPPS nao
possul déficit atuarial a ser
equacionado. No caso do Mu-
nicipio de Sorocaba, atualmente
a contribuicao previdenciaria &
de 14% sobre o valor da remu-
neracao do servidor.

Pag | O4

O impacto dessas mudancas
reflete automaticamente na
renda de aposentadoria e o
servidor passa a ter autonomia
para investir o seu dinheiro em
um plano de previdéncia
privada.

Contribuir para a
previdéncia privada é uma
solucao para alcancar a
renda de aposentadoria
necessaria para a
manutencao do padrao de
vida.
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Plano de previdéncia
complementar

Quando comparamos os regimes publicos e o regime de
previdéncia complementar, constatamos que as regras
sao diferentes e independentes entre si. Confira as
principais diferencas.

Previdéncia Privada

E administrada por instituicdes E administrado pelo instituto especifico
especializadas como a Eletros. de cada ente federativo.

A fiscalizacao é feita pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

A fiscalizacao é feita pelo Ministério
do Trabalho.

Os recursos sao investidos em contas

individuais.
Os recursos sao investidos em uma
Os participantes da Eletros acessam os Unica conta e nao ha saldo
seus investimentos a qualguer momento individualizado.

por meio do Portal do Participante na
Web ou no APP.

Nao ha carater solidario. As contribuicdes
sao individuais e destinadas
exclusivamente para o calculo do
beneficio de cada participante,

Sistema solidario, em que as
contribuicdes realizadas sao destinadas
para pagamento de aposentadorias e
pensdes de todos. HG mutualismo e, por

individualmente. consequéncia, risco de déficit.
Além das contribuicdes mensais, o O segurado do RPPS esta obrigado
participante pode investir, sempre que a contribuir com os percentuais
quiser, sem limite de valor. Todo o estabelecidos na legislacao aplicavel
dinheiro investido vai diretamente para (taxas progressivas de 7,5% a 22% para os
a conta individual. servidores publicos federais e taxa de 14%

para os servidores do Municipio de
Sorocaba), nao possuindo a liberdade de
aplicar mais para aumentar o valor do seu
beneficio no futuro.



Previdéncia Privada

RPPS

Nao ha teto maximo para pagamento do
beneficio de aposentadoria. O participante
recebera o que aplicou, com as correcdes
e 0S juros devidos, ou seja, quanto maior o
valor acumulado, maior o valor da renda
de aposentadoria.

Beneficio de aposentadoria concedido
de acordo com as regras do plano,
independente das regras estabelecidas
pelo RPPS.

Livre escolha para o recebimento do
beneficio de aposentadoria, inclusive com
opcao de saque de parte da sua reserva de
uma unica vez.

Possibilidade de deducao dos valores
iInvestidos da base de calculo do imposto
de renda (em um limite de até 12% da
renda bruta tributavel).

Livre indicacao de beneficiarios.

O beneficio possui um teto para
pagamento, seja qual for o valor de suas
contribuicdes, para o servidor publico que
ingressar No servico publico apds o inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do ente
federativo e para o servidor publico que
ingressou antes e optar pelo referido
regime.

Aposentadoria concedida de acordo com
as regras do RPPS, previstas em lei.

A renda de aposentadoria sera paga de
acordo com as regras estabelecidas pelo
RPPS, dispostas em lei.

As contribuicdes efetuadas ao RPPS sao
dedutiveis para o calculo do imposto de
renda.

Os beneficiarios sao os dependentes,
conforme determinacao legal.

Para entender as caracteristicas e regras do plano CD PrevServ Brasil,
é fundamental ter a clareza sobre as fases do plano de previdéncia:

ACUMULACAO

Fase de contribuicao para a
formacao da reserva de
aposentadoria.

RECEBIMENTO DE RENDA

Fase de recebimento do
beneficio de aposentadoria.

/\ COBERTURA DE RISCO

O participante ou assistido pode contratar um seguro para que, em
caso de morte ou invalidez, o valor da sua reserva de aposentadoria
seja complementado, por meio do pagamento pela seguradora da

iIndenizacao contratada.

Pag | O6



Pag | O7

Quem pode participar
do plano CD PrevServ Brasil

Todos os servidores publicos do municipio de Sorocaba
podem aderir ao plano CD PrevServ Brasil!

Conheca os tipos de participantes:

Participante ativo patrocinado

o servidor publico ocupante de cargo efetivo que aderir ao plano e tiver
vencimentos e demais vantagens incorporadas maiores do que o teto do
RGPS . Neste caso havera contrapartida de contribuicao da patrocinadora.

Participante ativo facultativo

« O servidor publico ocupante de cargo efetivo que aderir ao plano
e tiver vencimentos e demais vantagens incorporadas iguais ou
menores do que o teto do RGPS;

* E 0 servidor publico ocupante de cargo efetivo que ingressou
Nno servico publico antes do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar e nao optou pelo respectivo regime.

Nestes casos, o servidor realizard as contribuicdes para a sua
reserva individual de previdéncia, sem contrapartida da
patrocinadora.

Participante Autopatrocinado

Participante do plano que, em caso de desligamento do quadro
de servidores do municipio, optar por continuar no plano, se
responsabilizando pelo pagamento do valor das suas
contribuicdes e das contribuicdes correspondentes devidas pelo
patrocinador.
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Participante Vinculado

Participante do plano que, em caso de desligamento do quadro
de servidores do municipio, optar por continuar no plano em
Beneficio Proporcional Diferido.

Assistido

Participante ou seu beneficidario em gozo de beneficio de
prestacao continuada assegurado pelo Plano.
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Adesao ao plano
CD PrevServ Brasil

Para fazer parte do plano CD PrevServ Brasil, como
participante ativo facultativo, basta preencher o
formulario de adesao online.

Clique aqui para contratar!

Ja os servidores ocupantes de cargo efetivo do municipio de Sorocaba
admitidos no servico publico apds a abertura deste plano, e com
vencimentos e demais vantagens incorporadas superiores ao teto do
RGPS, sao automaticamente incluidos no plano CD PrevServ Brasil como
Participantes Ativos Patrocinados.

Nesse caso, o Participante Ativo Patrocinado pode requerer o
cancelamento de sua inscricao processada automaticamente no prazo
de até 90 dias da data da inscricao, entrando em contato com o
Relacionamento da Eletros

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do municipio de Sorocaba que
ingressaram Nno servi¢o publico antes da abertura do presente plano,
com vencimentos e demais vantagens incorporadas superiores ao teto
do RGPS e desejam aderir ao Plano CD PrevServ Brasil terao duas opcoes.

- ™
- Aderir como Participante Ativo Facultativo, sem contrapartida

do patrocinador, bastando para tal o preenchimento do formulario
de adesao com a escolha dessa categoria;

_ y,

s A
- Aderir como Participante Ativo Patrocinado, com contrapartida
do patrocinador com incidéncia de percentual de até 8,5% sobre a
parcela que exceder o teto do RGPS, sendo exigido para tal que o
servidor expressamente opte por aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar. Exercida essa op¢ao, a contribuicao previdenciaria
para o RPPS do servidor incidira somente até a remuneracao
equivalente ao teto do RGPS, mas em contrapartida o futuro
beneficio de aposentadoria pago ao servidor e pensao paga aos
beneficiarios se sujeitard ao limite do teto do RGPS.



https://eletros.participante.com.br/adesao/sorocaba
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a. Contribuicao basica

No plano CD PrevServ Brasil o participante escolhe o percentual da
sua contribuicao mensal e, sendo um plano de previdéncia privada
de contribuicao definida, todo o valor investido vai para a conta
iIndividual do participante. Ou seja, guanto mais o participante
iInvestir, maior o beneficio de aposentadoria.

Simule o seu beneficio de

aposentadoria no CD PrevServ Brasil

Conheca as condi¢cdes para a contribuicao basica mensal ilustradas
nos exemplos a seguir.

Consideramos o ano de 2023 como base para os calculos, assim
sendo, o valor maximo de salario de contribuicao neste periodo é
R$ 7.507,49.

Participante ativo patrocinado

RPPS € 3CD Prevserv

R$7.507,49 c 2 R$10.000,00

Valor maximo de Valor do saléario de
remuneragao remuneragao na previdéncia
para contribuicao complementar

no RPPS

Contribuicao basica mensal

Participante = Patrocinadora

Contribuicao mensal a Contrapartida Total arrecadado
escolher entre 3 a 14% Iimitada a 8,5% por Mmés no Plano
(multiplos de 0,05%) do CD Eletros Multi

salario de participacao

Exemplol 3% =R$ 300 3% = R% 300 R$ 600
Exemplo2 8,5% = R$ 850 8,5% = R$ 850 R$ 1.700
Exemplo3 14% = R$ 1.400 14% = R$ 850 R$ 2.250

A base de calculo (Salario de Participacao) dos Participantes Ativos Patrocinados € a parcela de
vencimentos e demais vantagens incorporadas ou subsidio que exceder o teto do RGPS.


https://eletros.com.br/plano-prevserv-brasil/

Participante ativo facultativo

Remuneracao total de R$ 17.507,49

RPPS € 3CD Prevserv
.

Valor maximo de Valor do salario de
remuneracgao remuneragcao na

para contribuicao previdéncia complementar
no RPPS

Contribuicao basica mensal

Participante

Contribuicao mensal a escolher entre
3 a14% (multiplos de 0,05%) do
salario de participacao

Exemplo T 3% = R$ 300 nao ha
Exemplo2  8,5% = R$ 850 contrapartida da
Exemplo3  14% = R$ 1.400 patrocinadora

A base de calculo (Salario de Participacao) dos Participantes Ativos Facultativos € o valor total dos
vencimentos e demais vantagens incorporadas ou do subsidio do participante.

b. Contribuicao Adicional e Contribuicao Voluntaria

Além da contribuicao basica, o plano oferece outras duas formas

de contribuicao para que o participante possa aumentar a sua
reserva de aposentadoria.
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Contribuicao Adicional: o participante ja pode deixar programada a
contribuicao adicional que serda mensalmente descontada em folha
além da contribuicao basica. Para aumentar a reserva de
aposentadoria, o participante escolhe livremente, ndao inferior a 3%, o
percentual incidente sobre o Salario de Participacao. Vale destacar

gue nao ha contrapartida da patrocinadora para as contribuicoes
adicionais.

~

N

Contribuicao Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor
livremente escolhido pelo participante. Ideal para alcancar a
contribuicao otima e deduzir ao maximo a base de calculo do
Imposto de renda. Vale destacar que nao ha contrapartida da
patrocinadora para as contribuicdes voluntarias.

AN
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Mais informacdes sobre a deducao fiscal na secao tributacao deste
resumo do regulamento.

Sala do basico

westimento a longo

Ja parou para pens’
prazo pode ter mu ’ na refeicao? E

quando o assunto
que dao aquele “sa\

ao os aportes extras

Dé o play!

c. Tributacao

A escolha da tributacao para o seu plano é feita na adesao,
entretanto, o impacto dessa escolha so se refletirda na fase de
recebimento do beneficio.

Basicamente o participante escolhe como a reserva acumulada sera
tributada no momento de resgate ou pagamento de beneficios.

Progressiva x
Regressiva: auem
vence ess< yuta?

Vocé decide o regim! ’ na sua entrada no
plano e depois nao pu .gra do jogo, hein.
Assista ao video e descu . dos dois oponentes é
o mais indicado para vocé!

Dé o play

Tabela progressiva:

O beneficio da aposentadoria é tributado de acordo com a tabela de
IMmposto de renda vigente no momento da saida dos recursos.
Quanto maior for o valor do beneficio, maior sera a aliguota
aplicada. Os resgates tém retencao na fonte de 15%, a titulo de

antecipacao, compensavel na declaracao anual.
N J

e D
Tabela regressiva:

Seu beneficio da aposentadoria sera tributado com base no tempo
em que 0S recursos permaneceram acumulados no plano.

Quanto maior for o periodo de acumulacao, menor sera a aliquota
definitiva. A retencao na fonte é feita de acordo com a tabela, mas o
prazo de acumulacao é calculado pelo Primeiro a Entrar Primeiro a
Sair (PEPS), ou seja, a tributacao dos recursos ¢€ feita de acordo com

o tempo em que ficaram rendendo no plano.
N J



https://www.youtube.com/watch?v=rFZ2350MFtY
https://www.youtube.com/watch?v=DvxoukYS6ok
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d. Taxas

A Eletros é uma fundacao sem fins lucrativos. Isso significa que as
taxas para a manutencao (taxa de administracao e de
carregamento) do plano sao cobradas para cobrir as despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

As taxas do plano CD PrevServ Brasil sao:

0% de taxa de administracao: e 0,9 % de taxa de carregamento\
Percentual incidente sobre o incidente sobre as contribuicoes
montante da reserva de basicas. Condicao valida para
previdéncia para fins de todos os Entes Federativos do
custeio das despesas Municipio de Sorocaba.
administrativas com o Plano.

AN J

e. Portabilidade

Uma das flexibilidades da previdéncia privada é a portabilidade.
Vocé pode trocar o administrador da sua previdéncia, sem pagar
impostos ou taxas nesta transacao.

Traga a sua previdéncia para a Eletros!

Se vocé tem um PGBL, que sao os planos de previdéncia
administrados por bancos ou seguradoras, Vocé pode trazer os
recursos para o Plano CD PrevServ Brasil, sem pagar nenhuma taxa
ou Imposto de renda.

Compare as taxas e aumente a sua reserva realizando a
portabilidade do seu PGBL para a Eletros.

A reserva acumulada no plano CD PrevServ Brasil também podera
ser portada para outra instituicao no caso de perda de vinculo com
a patrocinadora. Vocé encontra mais informacodes na secao
“Desligamento da patrocinadora’.



Recebimento
do beneficio(renda)

Aposentadoria! Chegou a hora de decidir como vocé vai
receber o dinheiro que acumulou.

O beneficio de aposentadoria sera concedido ao participante que o
requerer, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes

condicoes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo
regime de previdéncia do Municipio de Sorocaba;

Il - 60 (sessenta) contribuicdes ao Plano; e

lll - cessacao do vinculo funcional com o patrocinador.
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Saque parcial
No momento do requerimento do beneficio, o participante podera
escolher receber até 25% do saldo total em pagamento unico.

Y4

Renda por percentual do saldo de conta

Calculada pela aplicacao de um percentual entre 0,3% e 1,5%, a
critério do participante, sobre o saldo de conta, com variacao em
Intervalos de O,1.

AN

ou

Renda em cotas por prazo certo

Calculada pela transformacao do saldo de conta em renda mensal
financeira, a ser paga pelo prazo de 60 a 480 meses, a critério do
participante.

Apods a concessao do beneficio, o participante podera alterar a
forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o
prazo escolhido no més de dezembro de cada ano, observado o
minimo de 60 meses de pagamento do beneficio, contados da data
de inicio do beneficio.

O pagamento do beneficio encerrara

| - com a morte do Assistido; ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de
pagamento unico
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Renda em caso de invalidez

Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o participante devera
comprovar a invalidez mediante comprovacao da concessao do
beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de
previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacao
a regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo
médico indicado pela Entidade.

O calculo da renda é feito da mesma forma que no caso da
solicitacao de beneficio de aposentadoria e caso a Parcela Adicional
de Risco tenha sido contratada, a indenizacao paga pela sociedade
seguradora a Eletros sera adicionada ao saldo da conta.
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Beneficiarios

No plano CD PrevServ Brasil a escolha dos beneficiarios
é livre. Portanto, o participante pode definir guem sao
as pessoas que receberao o beneficio em caso de
falecimento do participante. E possivel alterar a relacéo
de Beneficiarios a qualquer tempo, mediante
comunicacao formal por meio de formulario préprio.

Caso haja a designhacao de mais de um Beneficiario, o Participante
ou Assistido devera informar, por escrito, o percentual do rateio do
beneficio que caberd a cada um deles. Se nao houver indicacao, o
rateio sera feito em partes iguais aos Beneficiarios designados.

Todo o saldo da conta é considerado no calculo do beneficio que é
pago aos beneficiarios indicados pelo participante a Eletros.

Caso o participante tenha contratado a Parcela Adicional de Risco, a
iIndenizacao paga pela Seguradora sera adicionada ao saldo de
conta que, conseguentemente, aumentara o valor do beneficio.
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Desligamento
da patrocinadora

Se o participante perder o vinculo com a patrocinadora,
ele podera continuar no plano CD PrevServ Brasil!

Conheca as opcdes em caso de perda do vinculo com a
patrocinadora:

Posso continuar com a
Eletros, mesmo se
encerrar ¢ ’ lo com

a patrocir ?

Sim! Vocé pode continua. glano de
previdéncia da Eletros! D& o play para conhecer suas
opgdes, em caso de encerramento do contrato com
uma das empresas patrocinadoras.

Autopatrocinio

O participante pode manter o valor de suas contribui¢des e as
devidas pelo patrocinador (se for o caso) para continuar investindo
na sua previdéncia e alcancar o valor do beneficio desejado

A opcao pelo autopatrocinio nao impede posterior opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

O participante também pode optar por alterar o percentual de
contribuicao, observada a periodicidade estabelecida e os limites
fixados no Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) é a opgao em que o
participante decide manter sua vinculagao ao plano sem continuar a
pagar as contribui¢cdes basicas mensais. Para exercer essa op¢ao, o
participante deve ter pelo menos1ano de vinculagao ao Planoe nao
preencher as condi¢cdes exigidas para o recebimento do Beneficio
de Aposentadoria.


https://www.youtube.com/watch?v=hb8oynKHi5I
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O Participante vinculado compartilhara o custeio das despesas
administrativas.

As contribuicoes voluntarias e a contribuicao adicional de risco podem ser
realizadas! Assim, o participante pode aumentar o seu saldo de conta e
continuar contando com a cobertura em caso de morte e invalidez.

Trazer recursos de outras previdéncias para o plano CD PrevServ Brasil por
mMeio de portabilidade também € uma opc¢ao neste caso em que o
participante estara em BPD.

Ao atingir os critérios necessarios para o recebimento do beneficio de
aposentadoria, o participante pode solicitar o seu beneficio de aposentadoria.

Vale destacar que a renda de aposentadoria € calculada considerando o valor
que esta na conta e como nesta opcao nao ha contribuicdes mensais, o
planejamento financeiro podera ficar comprometido.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior opcao
pelo autopatrocinio, pela portabilidade para outra instituicao ou pelo resgate.

Portabilidade

Assim como o participante pode trazer para a Eletros os recursos de planos
de previdéncia administrados por outras institui¢cdes, o participante pode
optar por levar o seu investimento do plano CD PrevServ Brasil para outras
instituicoes.

Para solicitar a portabilidade, o participante além de cessar o vinculo com a
patrocinadora, deve ter pelo menos 3 anos de vinculacao ao plano, nao estar
recebendo o Beneficio de Aposentadoria e nao tenha optado pelo Resgate.

Vale destacar que a portabilidade é irrevogavel e irretratavel, portanto, a
opc¢ao cancela a inscricao do participante e de seus beneficiarios no plano CD
PrevServ Brasil.

Resgate

O resgate do saldo da conta também é uma opc¢ao do participante que
perde o vinculo com a patrocinadora e nao esteja recebendo o Beneficio de
Aposentadoria.

O valor de resgate corresponde a 100% do saldo da conta de participante
acrescido de um percentual do saldo da conta de patrocinador,
conforme tabela a seguir:
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% Aplicavel

Tempo de Vinculacao ao Plano sobre a Conta
de Patrocinador

Até 5 anos de vinculacao 0,00%
De 5anos e um dia a 6 anos de vinculacao 20,00%
De 6 anos e um dia a 7 anos de vinculacao 40,00%
De 7 anos e um dia a 8 anos de vinculacao 60,00%
De 8 anos e um dia a 9 anos de vinculacao 80,00%
Acima de 9 anos de vinculacao 100,00%

Vale destacar que o resgate é irrevogavel e irretratavel, portanto, a

opc¢ao cancela a inscricao do participante e de seus beneficiarios
no plano CD PrevServ Brasil.

Haverd a incidéncia de imposto de renda de acordo com a tabela
de tributacao escolhida pelo participante no momento da adesao
ao plano (tributacao regressiva ou progressiva).
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Deducao no
IMmposto de renda

Investir na aposentadoria e ainda ter deducao no
iImposto de renda € uma das grandes vantagens do
plano CD PrevServ Brasil.

As contribuicoes realizadas pelo participante para o plano CD
PrevServ Brasil podem ser deduzidas do imposto de renda em até
12% da renda bruta anual.

Isso significa pagar menos imposto hoje!

No Portal do Participante, acesse o simulador e veja qual o valor de
contribuicao necessario para garantir o maximo do beneficio fiscal.



https://www.youtube.com/watch?v=0OFPdLweCok&list=PLJykcnD00-gQratfQZOLNpqgc5Z8jh9A-&index=6

Relacionamento
com a Eletros

a. Portal do participante

.

O portal do Participante € uma area de acesso restrito
e um espaco bastante seguro.

Resolva tudo o que vocé precisar com um clique!

Portal do Participante

+

- Saldo de previdéncia - Informe de IR

- Extrato de empréstimo - Contracheque
- Beneficiario - Simulador de beneficios

- Rentabilidade - Simulador de IR

Baixe o App

O portal do Participante também esta disponivel na
versao App. Baixe agora mesmo no seu celular.

Download on the

@ ,DAVfolpd g'tchgre @’ GooglePlay
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https://eletros.participante.com.br/estrutura#!/login

b. Canais de atendimento

Telefone

(21) 3900-9848 (capitais e regides metropolitanas)
0800 8788164 (demais localidades)

Segunda a sexta-feira, das 9h as 16h;

E-mail
atendimento@eletros.com.br

Presencial agendado

Avenida Marechal Floriano, 19 - 27° andar Centro -
Rio de Janeiro/RJ Segunda a sexta-feira das 9h as
1oh.

Ouvidoria Eletros
Canal exclusivo para enviar sugestoes,
reclamacdes ou elogios.

+ Ja tem seu protocolo?

Para abrir um chamado na Ouvidoria, tenha em maos seu protocolo
de atendimento. Se o atendimento anterior ainda nao atendeu sua

demanda, basta preencher o formulario para falar com a Ouvidoria!
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Sobre a
Eletros

A Eletros cuida do futuro financeiro de mais de 5 mil
pessoas e administra um patrimonio de mais de R$ 5
bilhdes.

A evolucao é constante. A Eletros acompanha os cenarios,
transforma-se com agilidade e direciona esforcos para conectar
pessoas visando a garantia de um futuro financeiro prospero e
Independente.

Sao mais de 50 anos dedicados a constru¢cao de uma Fundacao
solida e sustentavel, sempre atenta ao futuro, onde ética,
responsabilidade e equidade sao os pilares da administracao dos
planos previdenciarios.

Clique aqui e saiba mais sobre a Eletros.



https://eletros.com.br/




