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Conselho Deliberativo Eletros

Graduada em Comunicação Social, com pós-graduação em Gestão do
Conhecimento pela UFRJ, MBA em Gestão de Projetos pela Fundação
Getúlio Vargas - FGV e Mestrado em Administração de Empresas pela
Fundação Getúlio Vargas – FGV. Trabalha no ONS desde 1999, onde
atuou na Gerência Executiva de Relacionamento com Agentes e
Assuntos Regulatórios na coordenação de projetos de estruturação da
área e desenvolvimento do SINtegre, a plataforma de acesso aos
dados técnicos e processos do Operador. Atualmente atua na
Gerência Executiva Governança Corporativa coordenando projetos de
aprimoramento da Governança do ONS. 

Renata Valladão Velasco

VOTE ATÉ 
28/06

TITULAR

 cedebiaso@gmail.com

Graduado em Administração de Empresas e Ciências Contábeis, com
MBA em Gestão Empresarial pela CEFET, MBA em Gestão Comercial
pela Fundação Getúlio Vargas – FGV, Curso Atualização em
Previdência Complementar – ICDS. Trabalha na EPE desde 2009, na
Superintendência de Gestão de Pessoas realizando a gestão do
processo de folha de pagamento, gestão das rotinas administrativas
relacionadas a folha de pagamento, elaboração do orçamento de
pessoal, gestão do quadro de vagas da empresa, Participação em
reuniões do COAUD e da Diretoria Executiva em matérias relacionadas
à área de atuação; atendimento a auditorias trabalhistas e fiscal,
participação na elaboração de instrumentos normativos relativos à
administração de pessoal.

Carlos Eduardo Debiaso

SUPLENTE



Promover melhores práticas de governança corporativa, garantindo a
transparência, responsabilidade, prestação de contas e eficiência dos
processos internos da Eletros; 

Analisar oportunidades de redução dos custos operacionais de forma obter a
diminuição da taxa administrativa para os participantes;

Buscar a melhor alocação dos investimentos para que seja atingida a meta
atuarial estabelecida; 

Aprimorar o processo de comunicação institucional buscando relacionamento
transparente e atuante junto aos participantes e patrocinadoras;

Prezar por uma administração independente, pautada na avaliação contínua
do desempenho e pelo desenvolvimento constante, visando assegurar a
conformidade com os princípios de governança mais atualizados;

Desenvolver ações para aprimorar o atendimento e a prestação de serviços de
qualidade ao participante.

NOSSA PROPOSTA DE
ATUAÇÃO

Acesse o Portal do Participante 


