
KATHIA CHRISTINA DE SOUZA PIMENTEL 

SOBRE MINHA VIDA PROFISSIONAL 
 
Carreira iniciada na área administrativa de uma empresa familiar fornecedora de 
mobiliário naval para estaleiros.  
 
Com a graduação finalizada, busquei novas oportunidades no mercado e fui 
aprovada no processo seletivo do grupo HSBC. Passei por várias funções na 
Seguradora do grupo, dentre elas Consultora de Seguros. 
 
Prestei concurso para a Eletrobras e fui chamada para iniciar na empresa em 
março de 2004. 
 
Nos últimos 4 anos na Eletrobras, atuo no time de Melhoria de Processos e 
Gestão. Por meio de uma metodologia desenvolvida na empresa, baseada em 
PDCA, buscamos, em parceria com as áreas, o desenvolvimento empresarial 
contínuo. 
 
EXPERIÊNCIAS 
 
Empresa: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. – Desde 03/2004. 
 
Cargo: Analista de Nível Superior – desde 03/2017. 
Atuando no tema Melhoria de Processos e Gestão. Principais atividades: 
entendimento da demanda, elaboração da estratégia de atendimento, 
mapeamento da situação atual (quando necessário), levantamento das 
oportunidades de melhoria, identificação das possíveis soluções, elaboração do 
plano de melhoria, desenho do processo futuro, acompanhamento do plano de 
melhoria. 
 
Fomento a utilização de ferramentas e práticas de gestão para aprimorar 
processos, otimizar resultados, estruturar iniciativas e direcionar o 
desenvolvimento empresarial. 
 
Cargo: Gerente da Divisão de Gestão da Inovação - 12/2013 a 02/2017. 
Liderando o tema Inovação na holding e nas empresas do grupo. Principais 
atividades: coordenação do Comitê Gestor de Inovação, interação com o Centro 
de Pesquisas do grupo, coordenação do Comitê de Avaliação de Ideias, 
elaboração do Prêmio empresas Eletrobras em parceria com as empresas 
Eletrobras, fomento à ideação e desenvolvimento de iniciativas para solucionar 
problemas empresariais. 
 
Cargo: Analista de Nível Superior – de 03/2004 a 11/2013. 
Atuando no tema Gestão de Documentos Normativos. Principais atividades: 
elaboração, atualização, aprovação e revogação dos documentos normativos 
empresariais. 
 
Fui substituta do gerente da divisão de 2009 a 2013. 
 
Empresa: HSBC Bamerindus Seguros S.A. - 07/1996 a 02/2004. 
 
Atuando como Consultora de Seguros (ex.: Previdência Privada), minha última 
função no grupo, intermediava a venda de seguros, por meio do canal corretor. 
 
Fui secretária de 2 diretores e trabalhei com atendimento a clientes. 

INFORMAÇÕES PESSOAIS  
 
BRASILEIRA, 54 ANOS, 
ADMINISTRADORA 
 
CONTATOS 
 

 
(21) 99813-0660 
 

 
kpiment@eletrobras.com 
 

https://www.linkedin.com
/in/kathia-pimentel-
80466860 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
1997 - GRADUAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO – 
UNIVERSIDADE DO 
GRANDE RIO 
(UNIGRANRIO) 
 
2013 – PÓS-GRADUAÇÃO 
GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS – FUNDAÇÃO 
INSTITUTO DE 
ADMINSITRAÇÃO (FIA) 
 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
 
2021 – PROGRAMA 
INFLUENCIADORES  - 
ELETROBRAS 
 
2023 – PROGRAMA DE 
MENTORIA JOVEM 
APRENDIZ - ELETROBRAS  
 
 
 
 
 


