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_  Certificado do Participante

Plano CD Eletros Multl

Registro do Plano (CNPB): 20.060.015-74

A Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS, inscrita no CNPJ sob o hnumero
34.268.789/0001-88, concede a vocé este certificado relativo ao Plano de Previdéncia
denominado CD Eletros Multi, como confirmacao de sua participacao no referido plano.

Os requisitos exigidos para sua admissao e manutencao no plano, bem como as
condicoes de elegibilidade e a forma de calculo dos beneficios, estao indicados no verso
e detalhados no Estatuto da Eletros, no Regulamento e na Cartilha do plano de
beneficios, ja disponibilizados e entregues no ato de sua inscricao.



Plano CD Eletros Multl

1) REQUISITOS PARA ADMISSAO E MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTES NO PLANO:

Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracao seja superior ao
Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma das seguintes condicoes:

I—admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar; ou

- admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16
do artigo 40 da Constituicao Federal.

Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condicoes:

- admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja remuneracao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;
- admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele nao venham a optar; ou

[lI— servidores publicos nao ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

O participante gque tiver o vinculo funcional com o Patrocinador cessado, podera optar pela manutencao da sua inscricaoc no plano, assumindo integralmente o custeio do
plano, ou aderir ao Beneficio Proporcional Deferido (BPD), desde que tenha tenha completado 1 (um) ano de Vinculacao ao Plano.

2) REQUISITOS PARA ELEGIBILIDADE DO PARTICIPANTE:

Para o Beneficio de Aposentadoria o participante deverd atender, cumulativamente as seguintes condicoes:

a) estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a que estiver vinculado;

b) 60 (sessenta) contribuicdes ao Plano;

C) cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador.

Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez mediante comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacao a regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo medico
indicado pela Entidade.

3) REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO

O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer. Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na
Conta de Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacaoc de documento pertinente.

4) FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Beneficio de Aposentadoria, Incapacidade e Beneficio por Morte de Ativo apurados da seguinte forma:

|- Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacao de um percentual entre 0,3% e 1,5%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com
variacao em intervalos de 0,1%, a ser paga enguanto houver saldo; ou

II- Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacao do saldo de Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 a 480 meses, a
critério do Participante.

5) CRITERIO DE CONTRIBUICAO

Contribuicao basica do participante, de carater obrigatorio, de cada participante ativo, em percentual compreendido entre 3% e 14% do Salario de Participacao do
Participante, com intervalos minimos de 0,05%; destinada para custear os beneficios deste Plano.

Contribuicao basica da patrocinadora, de carater obrigatorio paritaria a contribuicao do participante, limitado a 8,35% do Salario de Participacao do Participante.
Contribuicao adicional facultativa, de carater voluntario, mensal ou esporadica, de cada participante, sem contrapartida do patrocinador.

Importante

Procure manter-se sempre bem informado sobre o plano de beneficios e repassar todas as informacdes para 0s seus beneficiarios.

As informacoes acima servem de instrumento para transmitir uma ideia global e sintetizada do funcionamento do plano. Em nenhuma hipdtese substitui ou
sobrepuja o Estatuto da ELETROS e o Regulamento do plano, que sempre prevalecerao em caso de interpretacao conflitante.



