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1. INTRODUGCAO

O Cédigo de Conduta Etica da Eletros foi elaborado para orientar e disciplinar as acdes de
nossos colaboradores, dirigentes e conselheiros e desses com os diferentes publicos com
0s quais interagem.

Nele, estdao reunidos os principios éticos que devem nortear a atuacao da Eletros e de todos
que com ela interagem, bem como os compromissos e responsabilidades necessarios para
gue a Fundacdo mantenha robusto o alicerce que lhe garantiu uma reputacdo inabalada,
pautada na ética, no respeito as leis, na valorizagao de seu corpo técnico e na integridade
de seus atos ao longo de sua trajetéria.

Cumpre-nos ressaltar que este Cddigo ndo conseguird substituir o bom senso e
comportamento integro e responsdavel, tampouco prever ou trazer respostas prontas para
todas as situacOes ocorridas, externa ou internamente, na execucao das atividades ou
perante a sociedade.

2. APLICAGCAO E ABRANGENCIA

Este Cédigo de Conduta Etica da Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social (Eletros),
estabelece regras e principios a serem observados e aplica-se a todos os colaboradores da
Eletros (empregados, estagiarios e jovens aprendizes), dirigentes, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal,) e, ainda, aos fornecedores e prestadores de servicos, pessoas fisicas
ou juridicas que tenham ou venham a ter quaisquer outras formas de relacionamento com
a Eletros.

3. OBIJETIVOS

Estabelecer padrdes éticos e condutas esperadas a todos os destinatarios, promover e
aperfeigoar a “cultura ética” na Entidade e administrar conflitos de interesses nos seus
relacionamentos internos e externos.

4. VALORES ETICOS

e Trabalho em equipe.

¢ Prestagao de contas.

e Respeito aos direitos e ao individuo.
e Transparéncia.

e Compromisso com qualidade.

e Atuacdo com ética, responsabilidade e equidade.
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COMPROMISSOS DE CONDUTA

Respeito a diversidade - Respeitamos a diversidade social e cultural e as diferengas
individuais, dispensando a todas as pessoas tratamento equanime, sem preconceitos
de origem social, cultural, étnica ou de género, idade, estado civil, religido, opinido
politica, orientacdo sexual, condicdo fisica, psiquica e mental.

Honestidade e ética - Conduzimos nossas atividades com sinceridade, coeréncia,
imparcialidade, respeito e justica.

Integridade - Repudiamos o uso de praticas fraudulentas ou de qualquer tipo de
corrupgdo, a utilizacdo do trafico de influéncia e o oferecimento ou o recebimento de
suborno ou propina por parte de qualquer pessoa ou entidade publica ou privada.

Transparéncia - Nos comprometemos em aprimorar continuamente os mecanismos
de prestacao de contas, disponibilizar de forma satisfatéria e acessivel, os dados e
informacdes que permitam a avaliacdo dos resultados da gestdo dos recursos dos
Planos que administramos, bem como, as informacdes requeridas pelas partes
interessadas, para atender interesses genuinos, ressalvadas as informagoes
confidenciais e os limites legais impostos.

Equidade - Decidimos de forma consistente e fundamentada, em prol da solugdao que
leve em consideracdo os direitos das partes contratantes, de forma justa e igualitaria.

Legalidade - Respeitamos rigorosamente o disposto na legislacao vigente, bem como
o disposto nas normas estabelecidas no Estatuto, nos Regulamentos, neste Cddigo de
Conduta Etica e nas diretrizes e regras estabelecidas nos normativos internos;

Confidencialidade - Coletamos apenas as informacgdes pessoais das quais precisamos
para cumprir nossas obrigacdes legais e com a gestdo dos Planos de Beneficios que
administramos, e apenas as usamos para as devidas finalidades a que se destinam e
que foi comunicado.

Respeito aos Direitos Fundamentais de Criancas e Adolescentes - Nao
compactuamos com quaisquer situagdes que potencialmente envolvam o trabalho
irregular de adolescentes menores de 16 anos (exceto quando na condicao de
aprendizes, a partir dos 14 anos).

Respeito aos Direitos Trabalhistas - Nao aceitamos e ndo contribuimos, em nossas
atividades ou de nossos fornecedores, com nenhuma forma de exploragao do trabalho
de maneira ilegal ou degradante.
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6. DEVERES E RESPONSABILIDADES COMUNS E DE TODOS

e Conhecer, entender, vivenciar e tornar efetiva a observancia das recomendagoes
previstas neste Cédigo de Conduta Etica, respeitando os valores e principios nos quais
elas se inspiram.

e Observar, cumprir e fazer cumprir a legislacdao aplicavel as atividades da Eletros, seu
Estatuto, Regulamentos, Politicas Normas, Processos e Procedimentos internos,
respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas.

e Atuar sempre em defesa dos interesses da Eletros observando e respeitando o dever
fiduciario inerente ao negdcio, zelando pela independéncia na gestdo do patrimonio dos
planos que administra em relagcdo aos interesses individuais de participantes, entidades
representativas e patrocinadoras.

e Zelar pela reputacao da Eletros, bem como por sua marca e propriedade intelectual.

e Garantir a integridade de documentos, informagdes, negdcios e operagdes de carater
sigiloso ou estratégico.

e Cuidar e conservar os bens patrimoniais da Eletros.

7. NORMAS DE CONDUTA
7.1. PARA DIRETORES E GESTORES

Sem prejuizo das demais regras estabelecidas neste Cdédigo, os diretores e gestores de
cada area tém como responsabilidade:

e Tomar as medidas necessarias para que todos os colaboradores e conselheiros
conhecam e apliqguem devidamente as regras estabelecidas neste Cddigo de Conduta
Etica.

e Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos.

e Responder as questdes e duvidas levantadas a respeito da conduta adequada frente a
dilemas éticos.

e Considerar relevantes eventuais duvidas na interpretacdo do texto do Codigo, bem
como esclarecer sobre as decisoes especificas, que devem ser discutidas com o Comité
de Conduta Etica.

7.2. NOS RELACIONAMENTOS ENTRE COLABORADORES, DIRIGENTES E
CONSELHEIROS

Deve prevalecer o respeito no ambiente de trabalho, uma postura cordial, responsavel e
respeitosa nos relacionamentos profissionais.
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Atos de discriminagbes, assédio moral, sexual ou situacGes que configurem pressoes,
intimidagbes ou ameagas no relacionamento entre colaboradores, dirigentes e
conselheiros, sejam eles de quaisquer niveis hierarquicos, ndo sao toleraveis.

7.3. NOS RELACIONAMENTOS COM PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

O atendimento deve ser prestado de maneira isonémica, com imparcialidade, gentileza e
educacdao. Do mesmo modo, ao colaborador da Eletros serd resguardado o direito a
preservacao de sua integridade moral e fisica.

As informagdes de participantes, assistidos e beneficidrios sdo consideradas confidenciais
e devem ser mantidas em total sigilo e seguranca. O acesso a estas informacgdes e
documentos, somente deve ser realizado por colaboradores com autorizagdo para tal e
qualquer divulgacdo sé pode ser efetuada por exigéncia legal e com anuéncia da Diretoria
Executiva.

7.4. NOS RELACIONAMENTOS COM PATROCINADORAS

O relacionamento com os patrocinadores deve ser pautado pela transparéncia, parceria e
colaboragdo mutuos, resguardando e compatibilizando os valores e interesses que
convergem para manutengdo e preservacgao do patrimonio dos planos administrados pela
Eletros.

7.5. NOS RELACIONAMENTOS COM PRESTADORES DE SERVICOS

Nas relacdes profissionais com prestadores de servigo, os colaboradores devem manter
atitude de cooperagdao, fornecendo aos mesmos, informagdes completas e corretas,
necessarias a execucdo do servigco contratado, dentro dos prazos estabelecidos. Deve
haver respeito mutuo entre as partes.

7.6. NOS RELACIONAMENTOS COM OUTROS FUNDOS DE PENSAO

As relagdes com outros Fundos de Pensdo devem ser sempre regidas pelo respeito e pela
cooperagao mutua, tendo como objetivo o fortalecimento dessas relagdes, a melhoria dos
resultados alcangados e o compartilhamento de informacgdes e conhecimentos, observados
os critérios estabelecidos na Politica e na Norma de Seguranca da Informacao.

7.7. NOS RELACIONAMENTOS COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS E REGULADORES

Observar os padrdoes de honestidade e de integridade e respeito mutuo. Abster-se de
manifestar opinido sobre qualquer assunto de natureza diferente do objetivo da interacao.
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7.8. NOS RELACIONAMENTOS COM ASSOCIACOES E ENTIDADES DE CLASSE

A Eletros mantém relacionamento com as entidades representativas de classe, tais como
Associagoes representativas de grupos de participantes e assistidos e representativa das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a fim de promover o debate de
questdes que tenham possivel impacto de forma direta ou indireta, na administracdo dos
Planos de Beneficios.

As relacdes com Associacdes e Entidades de Classe devem ser sempre regidas pelo respeito
e pela cooperagdo mutua.

7.9. NO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A Eletros deve manter com a imprensa uma relacdo de respeito e transparéncia,
disponibilizando as informacdes necessarias e autorizadas pela Diretoria Executiva e
realizado pelos profissionais da area responsavel pela Comunicacéao.

7.10. NOS PROCESSOS DE CONTRATACOES DE PRESTADORES DE SERVICOS

Nos processos de contratacao de prestadores de servigos o relacionamento deve pautar-
se pela transparéncia, imparcialidade e igualdade de tratamento que deve ser conduzida
sempre através de processos competitivos, que avaliem os critérios técnicos e considerem
a melhor relagdo custo beneficio.

Além disso, deve ser avaliado se as suas partes relacionadas possuem boas praticas
socioambientais, de mercado, que ndo utilize de mao de obra infantil, trabalho escravo ou
analogo ao escravo e qualquer violagdo aos Direitos Humanos em sua cadeia de valor.

7.11.  NA UTILIZAGAO DAS MIDIAS SOCIAIS

A reputacao e a credibilidade sdo ativos importantes, pois contribuem para fortalecer a
imagem da organizagcdo como entidade solida e confiavel, por isso a participagdo dos seus
colaboradores na internet e midias sociais afetam diretamente a marca, portanto alguns
cuidados sdo essenciais:

¢ As manifestacOes de cunho pessoal nas redes sociais devem ser moderadas e de forma
respeitosa.

¢ A divulgagdo de fotos e videos relacionados a Eletros nas midias sociais (Facebook,
Twitter, Linkedin, Instagram, entre outras) somente serda permitida se os materiais
estiverem disponiveis no site oficial ou em suas midias sociais oficiais da Eletros, ou
seja, se ja estiverem em dominio publico.

e Nao é permitido divulgar informagdes de uso interno ou confidencial e rotinas de
trabalho.



(3 Eletros

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

CODIGO DE CONDUTA ETICA

EDICAO: APROVACAO: DATA DA REFERENCIA: | CLASSIFICACAO | PAGINA:
4 4702 Reunido do APROVAGAO: NR-DEE 4 DA INFORMACAO: | 8de 15
CDE 06/05/2022 CORPORATIVA

e N&o disseminar, por qualguer meio, incluindo correio eletronico e internet, eventuais
mensagens que versem assuntos ilegais, pornograficos, discriminatérios de qualquer
origem, de cunho religioso ou politico-partidario, ou em desacordo com o0s principios
éticos da Eletros.

e Deverdo, ainda, ser seguidas as disposicbes presentes na Politica de Seguranca da
Informacado da Eletros e na Norma de Uso e Gestdo de Midias Sociais.

8. ADMINISTRAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre sempre que os interesses pessoais dos colaboradores,
diretores e/ou conselheiros, de grupos ou de terceiros se opdem aos principios da Eletros
e podem gerar prejuizo para a Fundacao.

8.1.Contratacao de familiares de profissionais, diretores e conselheiros

Consideramos como desvio de conduta ética dos colaboradores, diretores e membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, a indicacdo de cOnjuge, companheiro(a) e afins ou
parentes até terceiro grau para contratagao pela Eletros ou por pessoas fisicas ou juridicas
que tenham ou venham a ter quaisquer outras formas de relacionamento com a Eletros.

8.2.Relacionamento afetivo

Os relacionamentos afetivos que ocorram entre profissionais sao respeitados pela Eletros.
A fim de minimizar a ocorréncia de conflitos de interesses, tais relacionamentos devem ser
comunicados ao gestor imediato e & drea responsavel pela Gestdo de Pessoas. E vedada a
relacdo de subordinacao entre os profissionais envolvidos.

8.3.Brindes, presentes e convites

O recebimento ou a oferta de presentes e convites podem gerar conflito de interesses,
desta forma, os seguintes direcionamentos devem ser seguidos:

e E permitido o recebimento de brindes desde que tenha o carater de marketing
institucional, de valor modesto limitado a R$100,00 (cem reais) como calendarios,
canetas ou outros itens que possuam a logomarca do parceiro. Qualquer bem que nao
possua alguma dessas caracteristicas ndo deve ser recebido.

e Convites para eventos culturais ou esportivos sao na realidade presentes e nao
entretenimento, portanto deve seguir a mesma diretriz de recebimento de brindes e
presentes.

e Os convites para participacdo em simpoésios, palestras, seminarios, congressos, entre
outros, na cidade do Rio de Janeiro, podem ser eventos de carater profissional. Por
possuirem uma dimensdo de grande valor para o aprendizado e troca de experiéncias,
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poderao ser aceitos, desde que aprovados previamente pela Diretoria Executiva
mediante a avaliacdo do programa do evento ofertado e da relevancia da participagao
para a Entidade.

O convite para participacao em eventos que impliqguem em deslocamentos/viagens para
fora do Pais, ndo pode ter, ou aparentar ter, o objetivo de influenciar uma decisdo do
convidado e a hospitalidade oferecida (passagens aéreas, hospedagem, transporte,
inscricoes para o evento e refeicdes) ndo podera ser estendida aos familiares do
palestrante ou convidado, ou outras pessoas por ele indicadas, devendo ainda ser
autorizada pelo Conselho Deliberativo da Eletros.

Ao aceitar convites para eventos de networking, como almogos e jantares, os
colaboradores devem, preferencialmente, custear suas proprias despesas.

Recebimento de brindes em desacordo com os termos do Cédigo de Conduta Etica
deverdo ser recusados.

Somente pessoas previamente autorizadas pela Diretoria Executiva podem realizar
ofertas de brindes e presentes com o Unico intuito de fortalecer parcerias e promogao
de eventos destinados aos participantes, assistidos e beneficidrios dos Planos de
Beneficios, sem qualquer expectativa de retribuicado.

8.4. Atividades paralelas

Atividades paralelas sdao aquelas que os profissionais realizam fora da jornada de trabalho,
recebendo ou ndo remuneracdo pelo seu exercicio. Apesar dos profissionais serem livres,
é fundamental que a pratica ndo impacte em seu desempenho individual e/ou afetem a
imagem da Eletros. Neste sentido, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

Convites para os empregados assumirem papéis de conselheiros em outras entidades
sem fins lucrativos, bem como em qualquer empresa, devem ser autorizados pela
Diretoria Executiva.

Convites para ministrar cursos e/ou palestras, redigir textos ou participar de atividades
andlogas, como representante da Eletros, devem possuir carater estritamente
voluntario e ser autorizados expressamente pela Diretoria.

Os ativos da Eletros sao destinados exclusivamente para atividades profissionais
relacionadas a Fundacgao.

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL DA ELETROS

A propriedade intelectual sobre a marca da Eletros, logotipos e marcas desenvolvidas para
seus projetos pertencem Unica e exclusivamente a Entidade, bem como os softwares,
sistemas, aplicativos, documentos e planos desenvolvidos. Dessa forma, os Conselheiros,
Diretores e profissionais se declaram cientes de que todos os arquivos desenvolvidos no
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decorrer de suas funcdes e/ou atividades profissionais deverdao permanecer em posse da
Eletros, mesmo apds o seu desligamento da Fundacao.

10. INICIATIVAS NA SOCIEDADE CIVIL

Estimulamos acdes com foco na melhoria social, apoio e fomento de uma cultura
previdenciaria e contribuir para disseminacdo da educacdo financeira, entre seus
colaboradores, participantes e assistidos.

Estimulamos a dedicagcdo advinda dos nossos empregados, seja pessoalmente ou
representando a Eletros, no trabalho voluntario em beneficio de pessoas necessitadas, tais
como a adocdo de Instituicbes de Beneficéncia para a doacdo de géneros alimenticios,
brinquedos e roupas.

11. PRINCIPAIS PROIBICOES/VEDAGOES

e E vedada a pratica de nepotismo, a contratacdo de familiares diretos e indiretos de
qualquer grau de parentesco dos profissionais, diretores e conselheiros.

e E vedado o uso de alcool ou de qualquer tipo de droga nas dependéncias da Eletros ou
quando a servico da empresa, exceto quando prescritas por médicos ou outros
profissionais habilitados para tal.

e Sdo vedadas as relagdes comerciais com empresas em que os colaboradores, diretores,
conselheiros ou seus familiares tenham interesse particular ou participacao direta ou
indireta, nos termos da legislacdo e dos normativos internos.

e E vedada a utilizacdo da logomarca da Eletros, bem como se pronunciar em nome da
Entidade, comentando decisdes, informacdes ou dados obtidos em virtude do cargo
exercido.

e Sado proibidas quaisquer praticas de solicitar ou oferecer dinheiro, favores ou quaisquer
formas de beneficios, incluindo a utilizacdo de bens e recursos de autoridades e agentes
publicos com o objetivo de adquirir ou agilizar qualquer prestacdo de servico.

e E proibido simular ou fraudar escrituracdes, lancamentos, registros, relatérios, pare-
ceres, analises e outras manifestagbes ou documentos, com o fim de sonegar, simular
ou falsear informacdes ou resultados, positivos ou negativos, da Eletros ou dos Planos
de Beneficios administrados.

e E vedada a realizacdo de atividades paralelas durante o expediente ou nas
dependéncias da Eletros.

e E vedado solicitar, exigir ou receber, para si ou para terceiros, qualquer vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

e Sao proibidas as praticas que configurem conflito de interesses.
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e E proibido violar as orientacdes e regras contidas neste Cédigo.

e E vedado qualquer tipo de retaliacdo com relacdo a parte que tenha registrado
denuncia, uma vez que o referido Cédigo e os interesses da Eletros sdo soberanos e
devem ser preservados e resguardados.

12. COMUNICACAO DE VIOLACOES

Qualquer atitude que ndo esteja de acordo com os principios estabelecidos neste Cddigo
deve ser reportada através do Canal de Integridade da Eletros, onde o denunciante podera
fazé-lo de forma andnima ou ndo.

Toda dendncia ou descumprimento serdo tratados com confidencialidade observando o
principio da presuncdo de inocéncia.

A Eletros assegura o anonimato de todos que desejem realizar um relato de violacdo do
Cédigo de Etica.

13. VIOLAGCOES/INFRACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Qualquer violacdo ao Codigo de Conduta Etica serd investigada com observancia das leis
aplicaveis e dos interesses da Eletros, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

O descumprimento das disposicées aqui previstas podera sujeitar o infrator a penalidades
civeis, trabalhistas e administrativas, sem prejuizo das demais medidas disciplinares
corporativas previstas.

Ninguém sofrera sancoes sem a devida comprovacao dos fatos.

14. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA
14.1. COMITE DE CONDUTA ETICA

O Comité de Conduta e Etica (CCE), é um 6rgdo interno de assessoramento, responsavel
por analisar e avaliar as denlncias relacionadas ao Cdédigo de Conduta Etica da Eletros.

A forma de selecdo, nomeacgao e substituicdo dos membros do Comité, bem como as suas
atribuicOes e regras de funcionamento estdo estabelecidas no seu Regimento Interno.

14.2. DIRETORIA EXECUTIVA DA ELETROS

E responsavel por encaminhar ao Conselho Deliberativo da Eletros as propostas de revisdes
do Cédigo de Etica.

A Diretoria Executiva deve fornecer a logistica e recursos necessarios para funcionamento
do CCE.

14.3. CONSELHO DELIBERATIVO DA ELETROS
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Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as propostas de revisdo do Cddigo de
Conduta Etica.

15. CANAL DE DENUNCIAS

Atos de violacao a este Codigo podem ser denunciados no Canal de Integridade Eletros.
Por este mecanismo, um operador externo recebera a denuncia, fara a triagem e validacao
do assunto, encaminharad a denlncia aos 6rgdos competentes e orientard o denunciante
no transcurso do processo, assegurando seu anonimato.

0] Canal de Integridade pode ser acessado no link:
https://etica.resguarda.com/eletros/br pt.html ou através do site da Fundagdo
(eletros.com.br) na pagina principal.

16. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas quanto a aplicacdo ou interpretacao deste Cddigo podem ser encaminhadas aos
membros do Comité de Conduta Etica que devem providenciar os esclarecimentos cabiveis.

Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité de Conduta Etica e a recomendacdo do
tratamento a ser dado a eles devera ser submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva.

17. APROVACAO E VIGENCIA

Este Codigo de Conduta Etica foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Eletros, em sua
4702 Reunido, realizada no dia 06/05/2022, e entra em vigor na data da sua publicacao.

A todos os empregados, terceirizados, estagidrios, jovens aprendizes e prestadores de
servicos que ingressarem na Eletros serd entregue, obrigatoriamente, pela Aarea
responsavel pela Gestdao de Pessoas, 1 (uma) copia do Codigo atualizado, no momento da
sua contratacdo, mediante assinatura do Termo de Compromisso anexo (Anexos I e II),
conforme o caso.

Ao receber este Cédigo todo o corpo funcional da Fundacao Eletrobras de Seguridade Social
- Eletros devera lé-lo, comprometendo-se, através da assinatura do Termo de
Compromisso anexo, a observa-lo e cumpri-lo.

A todo membro nomeado para a Diretoria Executiva da Eletros e para os Conselhos sera
entregue, obrigatoriamente, 01 (uma) cépia do Cddigo atualizado, no momento da posse,
mediante assinatura do Termo de Compromisso anexo (Anexo III).
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recebido o Cddigo de Conduta Etica da Fundacdo Eletrobrds de Seguridade Social -
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TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , ha qualidade de estagiario/prestador de

servico/terceirizado declaro ter recebido o Cédigo de Conduta Etica da Fundacéo Eletrobras
- ELETROS, me comprometendo a cumprir as normas nele
estabelecidas, e no contrato celebrado entre as partes, informando sobre violacbes
ou suspeitas de violagbes e cooperando com qualquer investigacdo que envolva praticas

de Seguridade Social

antiéticas.

Rio de Janeiro,

Assinatura

de de 20
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Fundacdo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS, me comprometendo a cumprir as
normas nele estabelecidas, informando sobre violagcbes ou suspeitas de violagbes e

cooperando com qualquer investigacdo que envolva praticas antiéticas

Rio de Janeiro,
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