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RESUMO

Esta Nota Técnica Atuarial apresenta a metodologia utilizada para fins de avaliacdo atuarial,
calculo das contribuicdes e calculo / recdlculo dos beneficios do Plano Eletrobras de Contribuicao
Definida I (Plano CD I).
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1. OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial apresenta a metodologia utilizada para fins de avaliagcdo atuarial,
calculo das contribuigdes e calculo / recalculo dos beneficios do Plano Eletrobras de Contribuigao
Definida I (Plano CD I) administrado pela Fundagdo Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS,

em conformidade com a legislagdo vigente.

A avaliagdo atuarial tem como finalidade estabelecer o nivel de contribuigdes das patrocinadoras
e dos participantes, determinar os valores das Provisbes Matematicas e verificar o equilibrio

financeiro do Plano.

O inicio de vigéncia desta Nota Técnica Atuarial corresponde a data de abertura do Plano CD I

que sera definida pela PREVIC através de Portaria divulgada pelo Diario Oficial da Unido.

2. DESCRICZ\O DAS CARACTERfSTICAS DAS HIPOTESES BIOMETRICAS,
DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

As hipdteses adotadas para o calculo atuarial sdo formuladas considerando-se o longo prazo das
projecdes as quais se destinam. No curto prazo elas podem ndo ser necessariamente realizadas,

dando origem entdo a apuracdo de ganhos e perdas atuariais.

As hipdteses vigentes em cada exercicio constam nos respectivos pareceres atuariais,
fundamentos pelos estudos de aderéncia anuais.
2.1. TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdao em fungao

da idade e do sexo.
2.1.1. Tabua de Mortalidade Geral
Nao aplicavel.
2.1.2. Tabua de mortalidade de invalidos
Nao aplicavel.
2.1.3. Tdbua de entrada em invalidez
Nao aplicavel.
2.1.4. Tabua de entrada em auxilio-doenca

Nao aplicavel.
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2.1.5. Outras tdbuas biométricas
Nao aplicavel.
2.2. ROTATIVIDADE
Nao aplicavel.
2.3. DESCRICAO E METODOLOGIA DE CALCULO DO MODELO DECREMENTAL ADOTADO
Nao aplicavel.
2.4. COMPOSICAO DA FAMILIA DE PENSIONISTAS
Nao aplicavel. Os beneficiarios (dependentes) sdo definidos pelos participantes.
2.5. TAXA REAL ANUAL DE JUROS
A taxa real de juros é determinada com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia
da hipdtese aos investimentos do Plano.
2.6. INFLAGAO
Os calculos atuariais sao feitos com taxas reais, sem considerar a inflagado.
2.7. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS
Nao aplicavel.
2.8. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO
Nao aplicavel.
2.9. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA OFICIAL
Nao aplicavel.
2.10. FATOR DE CAPACIDADE SALARIAL
Nao aplicavel.
2.11. FATOR DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS
Nao aplicavel.
2.12. INDEXADOR DOS BENEFICIOS DO PLANO
Conforme previsao regulamentar, o Indice de Reajuste significara o INPC.
Destacamos que para fins de calculo e recalculo dos beneficios mensais é utilizado o saldo

remanescente na Conta Individual Global, bem como o percentual “a” (definido pelo

Participante ou pelos Beneficiarios).
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2.13. ENTRADA EM APOSENTADORIA

Idade de inicio do beneficio de aposentadoria programada considerando as elegibilidades

minimas regulamentares (sem antecipacdo).
2.14. OUTRAS HIPOTESES ATUARIAIS
Nao aplicavel.

3. MODALIDADE DO PLANO E DE CADA BENEFIiCIO/INSTITUTO CONSTANTE NO
REGULAMENTO

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano CD I, bem

como a modalidade em que estdo estruturados e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em

que estdo avaliados.

Nome do Beneficio ou
Instituto

Modalidade do
Beneficio ou Instituto

Regime Financeiro

Método Atuarial

Renda Mensal por
Aposentadoria

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacdo
Financeira

Renda Mensal por
Incapacidade

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizagao
Financeira

Renda Mensal por
Morte

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacado
Financeira

Beneficio Proporcional
Diferido — BPD

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizagao
Financeira

Resgate

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacado
Financeira

Autopatrocinio

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacao
Financeira

Portabilidade

Contribuicdo Definida

Capitalizacao

Capitalizacdo
Financeira

Observacdo: O abono anual, quando aplicavel, tem a mesma classificacdo e é avaliado pelo

mesmo regime e método do beneficio ao qual estad associado.

Para aqueles participantes inscritos no Plano que perderem sua relagao de trabalho ou que
tiverem o término da fungdo gratificada serdo oferecidos os mesmos beneficios e institutos acima

apresentados, em conformidade com a legislagdo vigente.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS E
INSTITUTOS DO PLANO
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Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de

acumulacdo das reservas para garantia dos beneficios previstos pelo Plano.

E importante observar que, qualquer que seja o regime financeiro ou o método atuarial utilizado,
0s recursos totais a serem acumulados dependerdo somente do nivel de beneficio oferecido pelo
Plano. O regime financeiro e o0 método atuarial definem simplesmente a forma como os recursos

serdo acumulados, ou, de outra forma, o modo de financiar os beneficios.

Para avaliacdo do Plano CD I é utilizado o regime de Capitalizacdo e o método atuarial de
Capitalizacao Financeira.

No item seguinte, apresentamos uma descricdo do método atuarial, identificando, o Custo

Normal e o Passivo Atuarial associados, sendo:

e Custo Normal (CN) = valor atual da parcela do beneficio acumulada durante um exercicio,

a partir da data da avaliacdo atuarial, de acordo com as hipdteses e o método adotado;

e Passivo Atuarial (PA) = valor atual das parcelas do beneficio que ja deveriam ter sido
acumuladas até a data da avaliagdo atuarial, de acordo com as hipdteses e os métodos

adotados.

4.1. CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Para a avaliacdo dos beneficios estruturados na forma de contribuicdo definida foi utilizado o
método atuarial de Capitalizacdo Financeira. Neste método os beneficios sdo obtidos a partir da
capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado a
taxa de juros correspondente ao rendimento do fundo, resultard no montante final a ser

convertido em beneficio.

O Custo Normal serd equivalente ao valor estimado das contribuicdes de participantes e
patrocinadoras definidas no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente

ao saldo de conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adogdao do método de Capitalizagdo Financeira dependera
apenas das regras de calculo das contribuicbes estabelecidas pelo Plano.

5. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DOS FATORES ATUARIAIS, DO VALOR
INICIAL DOS BENEFICIOS/INSTITUTOS DO PLANO NA DATA DE CONCESSAO, BEM
COMO SUA FORMA DE REAJUSTE E DE REVISAO DE VALOR
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5.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS

5.1.1. Renda Mensal por Aposentadoria

Consistira em uma renda mensal apurada com base no saldo da Conta Individual Global do

participante que tenha cumprido os seguintes requisitos:
I - 65 anos de idade;
II - Cumprimento de caréncia minima de 60 (sessenta) contribuicbes mensais ao Plano*;
III - Término do Vinculo com a Patrocinadora.

* Observacgdo: Para participantes que optaram pela migracdao do Plano BD Eletrobras ou do
Plano CV Eletrobras para este Plano devera ser considerado o nimero de contribuigdes no plano

anterior para calculo do requisito II.

O Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado, cessado o vinculo
com a Patrocinadora, podera requerer antecipadamente o beneficio desde que tenha idade igual
ou superior a 45 anos completos e cumprido a caréncia minima de 60 (sessenta) contribuigdes

mensais ao Plano (para migrantes: incluir o tempo de plano anterior nessa contagem).

O participante, ao requerer a concessao do Beneficio de Renda Mensal, podera solicitar um
“Resgate Parcial” de até 25% do valor da Conta Individual Global (multiplos de 5%), excluindo
os valores da rubrica “Recursos Portados - Entidade Fechada”, da Subconta de Recursos
Portados, Ihe seja pago de uma s6 vez, com a consequente redugdo do saldo a ser recebido na

forma de Beneficio de Renda Mensal.

Durante os primeiros 10 anos apds a concessao do referido beneficio, serdo admitidos novos
“Resgates Parciais” de percentuais que representem multiplos de 5%. Os valores dos
pagamentos serdo apurados considerando o saldo remanescente da Conta Individual Global a

época de cada solicitacdo e a soma dos percentuais ndo podera superar a 25%.

A renda mensal serd paga enquanto houver recursos no saldo de Conta Individual Global, e terd
seu valor determinado pela multiplicacdo do saldo de Conta Individual Global (liquido dos
“Resgates Parciais”) por um dos respectivos pardametros, conforme opgdo do Participante:
0,60%, 0,70%, 0,80%, 0,90%, 1,00%, 1,10% ou 1,20%:

Bcp = a * SCIp

Os parametros utilizados na concessdo do Bcp serao:

- SClp posicionado no ultimo dia util do més Mmp - 2, ou seja, 2 meses antes do més

da DIB ELETROS.
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- & escolhido pelo participante no momento da solicitacdo do beneficio.

Os parametros utilizados no reajuste do Bcp , concedido em janeiro de cada ano, serao:

- SCI, posicionado no Gltimo dia Util do més de outubro.

- & escolhido pelo participante no momento da solicitacdo do beneficio ou aquele alterado
por ele durante a fase de recebimento.

Considerando que a Fundagdo paga seus beneficios no dia 25 de cada més, e que, para isso, a
folha de pagamentos fecha na primeira quinzena do més, e, ainda, que a cota do ultimo dia util
de um determinado més tem até o final do més subsequente para ser divulgada, os beneficios
sao calculados e reajustados com 2 meses de defasagem, buscando tratar uniformemente os

assistidos no que tange a posicdo do calculo de seu beneficio.

Para participantes que optaram pela migracdo do Plano BD Eletrobras ou do Plano CV Eletrobras
para este Plano e, em seguida, solicitaram o beneficio neste Plano devera ser utilizado o valor

do Crédito de Migragdo para fins de concessdo do beneficio.

O beneficio de Renda Mensal por Aposentadoria por Prazo Indeterminado cessara com o
falecimento do Participante ou com o esgotamento do saldo da Conta Individual, ou com o

pagamento do Beneficio em parcela Unica, o que primeiro ocorrer.

Anualmente, no més de janeiro, o beneficio de renda mensal sera recalculado considerando o

w

parametro

Individual Global.

a” (escolhido pelo Participante), bem como o saldo remanescente na Conta

O parametro “ a ” podera ser alterado até o més de outubro de cada ano e o reflexo da alteragao

se dara em janeiro do ano subsequente.

5.1.2. Renda Mensal por Aposentadoria por Incapacidade

O Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado sera elegivel a um

Beneficio por Incapacidade quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:

a) Estar recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pago pela

Previdéncia Social;

b) N&o estar recebendo qualquer outro beneficio de invalidez ou auxilio-doenca pago

direta ou indiretamente pela Patrocinadora.

Caso a Previdéncia Social cancele o beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga

do Participante Assistido, havera o consequente cancelamento do Beneficio por Incapacidade
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gue vinha sendo pago pelo Plano, hipdtese em que o saldo inicial do Participante correspondera

ao saldo remanescente na Conta Individual Global no Plano.

Quando da sua aposentadoria, o Participante podera solicitar “Resgates Parciais” nos mesmos

moldes descritos no item 5.1.1 desta Nota Técnica.

O valor do Beneficio por Incapacidade sera calculado nos mesmos moldes descritos no item 5.1.1
desta Nota Técnica.

5.1.3. Renda Mensal por Morte

5.1.3.1. Renda Mensal de por Morte do Participante Ativo ou do Participante
Autopatrocinado

No caso de falecimento de Participante Ativo ou do Participante Autopatrocinado, seus
Beneficidrios receberdo um Beneficio por Morte, calculado mesmos moldes descritos no item

5.1.1 desta Nota Técnica.

O Beneficio por Morte serd rateado entre os Beneficiarios conforme rateio especificado pelo
Participante quando da inscricdao de cada Beneficidrio no Plano ou, em partes iguais, caso nao
tenha sido definida a forma de rateio. Ocorrendo falecimento de um dos Beneficiarios, havera
um novo rateio no Beneficio por Morte, observando-se a proporgdo ja existente entre os

Beneficidrios remanescentes.

Destacamos que, anualmente, no més de janeiro, o beneficio de renda mensal sera recalculado
considerando o parametro “«a ” (escolhido pelo falecido ou pelos Beneficiarios), bem como o

saldo remanescente na Conta Individual Global.

O parametro “ « ” podera ser alterado até o més de outubro de cada ano e o reflexo da alteragao

se dara em janeiro do ano subsequente.

Destacamos que no caso de pensdes concedidas a mais de um beneficidrio, a alteracdo do

parametro “ « " sera realizada se, e somente se, todos os Beneficiarios realizem tal solicitacdo.

5.1.3.2. Renda Mensal de Pensao por Morte do Participante Vinculado

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios terdo direito ao

recebimento, sob a forma de pagamento Unico, de 100% do saldo da Conta Individual Global.

O pagamento sera rateado entre os Beneficiarios conforme rateio especificado pelo Participante
guando da inscricdo de cada Beneficiario no Plano ou, em partes iguais, caso nao tenha sido

definida a forma de rateio.
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5.1.3.3. Renda Mensal de Pensao por Morte do Participante Assistido
No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios poderdo optar por receber o
Beneficio por Morte, na forma de pagamento Unico, equivalente a 100% do saldo da Conta
Individual Global, remanescente na data do falecimento, ou continuar a receber o beneficio na
forma regulamentar enquanto houver saldo na Conta Individual Global, apurado conforme itens
5.1.1 e 5.1.3.1 desta Nota Técnica.

O Beneficio por Morte serd rateado entre os Beneficiarios conforme rateio especificado pelo
Participante Assistido ou, em partes iguais, caso nao tenha sido definida a forma de rateio.
Ocorrendo falecimento de um dos Beneficiarios, havera um novo rateio no Beneficio por Morte,

observando-se a proporgdo ja existente entre os Beneficidrios remanescentes.

Destacamos que, anualmente, no més de janeiro, o beneficio de renda mensal sera recalculado
considerando o parametro “« " (escolhido pelo falecido ou pelos Beneficiarios), bem como o

saldo remanescente na Conta Individual Global.

O parametro “ « ” podera ser alterado até o més de outubro de cada ano e o reflexo da alteragéo

se dara em janeiro do ano subsequente.

Destacamos que no caso de pensdes concedidas a mais de um beneficidrio, a alteragdo do

parametro “ « " sera realizada se, e somente se, todos os Beneficiarios realizem tal solicitacdo.
5.1.4. Observagoes validas para todos os beneficios de renda continuada

5.1.4.1. Abono Anual

O Participante Assistido que estiver recebendo, por forca deste Plano, algum beneficio de
prestacdo continuada, recebera um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de cada
ano e correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada recebido no mesmo més,

facultada a hipdtese de adiantamento ou parcelamento do referido valor, a critério da Fundacéo.

5.1.4.2. Impacto de alteracoes nos parametros de recalculo dos Beneficios

Os impactos relativos as alteracbes nos parametros utilizados no recalculo dos beneficios deste
Plano serdo refletidos somente no momento do recalculo anual (janeiro), exceto para casos de

demanda judicial.

5.1.4.3. Extincao do beneficio em funcdao de pagamento tnico

Se, quando da aplicacdo do pardmetro "« ”, o beneficio do aposentado (ou o somatério dos
beneficios do grupo de Beneficiarios) resultante for de valor mensal inferior a 10% de 1 Unidade

Previdenciaria (UP), o beneficio sera pago na forma de pagamento Unico equivalente a 100% do
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saldo da Conta Individual Global, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes

da Entidade com relagdo a esse Participante (ou Beneficiarios).
5.2.INSTITUTOS OBRIGATORIOS
5.2.1. Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver perdido o vinculo com a Patrocinadora poderd optar por
permanecer no Plano, mediante opgdo pelo Autopatrocinio, assumindo a condicdo de Participante
Autopatrocinado, até a data do preenchimento das condices de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria, efetuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo com a Patrocinadora,
destinadas ao custeio de seu beneficio, sendo que a sua vinculagcdo a este Plano estara sujeita

as seguintes condicdes:

a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Salario Aplicdvel na data do seu desligamento da Patrocinadora, transformado em
numero de UP, aplicando-se a essa base os mesmos percentuais estabelecidos para
todas as contribuicdes de Participante e de Patrocinadora e, escolhidos, por ocasido

do Término do Vinculo com a Patrocinadora;

b) independentemente da data de formalizagdo pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuicGes relativas ao periodo decorrido entre o més do

Término do Vinculo com o Patrocinadora e o més da formalizacdo, inclusive;

c) as contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, aplicavel sobre o 13° salario, sendo sua
contribuicdo sobre esta parcela efetuada no més de dezembro, até o 5° dia atil do
més subsequente ao de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serdao
acrescidas das penalidades (reajuste monetario pro-rata com base no INPC, no
periodo de atraso, multa de 2% sobre o valor devido e ndo pago e juros de 1% ao

més pro-rata aplicavel sobre o valor devido e ndo pago);

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 contribuicdes sucessivas
terd sua inscricdo cancelada, apds 30 dias da notificagdo para pagamento do valor
total devido com os respectivos acréscimos, exceto se, apdés o pagamento das
contribuicdes devidas, ja tiver cumprido as condicdes previstas para a opgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hipdtese em que sera enquadrado como

Participante Vinculado;
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e) na hipdtese de desisténcia voluntaria da condicdo assumida pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera optar, a seu critério, pelos institutos do Resgate, da
Portabilidade ou do Beneficio Proporcional Diferido, desde que esteja elegivel a tais

institutos;

f) ao Participante Autopatrocinado e seus Beneficidrios serdo garantidos todos os

beneficios previstos no item 5.1, desta Nota Técnica;

g) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuicbes para o
Plano apds preencher as condicbes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido

sera observada a forma presumida de opgao;

h) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Participante

Autopatrocinado sera computado como Vinculagdao ao Plano.

Na forma da legislagdo em vigor, sera facultada a opgao pelo Autopatrocinio ao Participante Ativo
que, sem a perda do vinculo com a Patrocinadora, tiver perda parcial ou total de sua

remuneragdo na Patrocinadora.

Nesta hipétese, o Autopatrocinio se da apenas na parcela decorrente da perda da remuneragao,
permanecendo aplicaveis as regras sobre a Contribuigdo Basica de Participante para o valor pago
pela Patrocinadora.

5.2.1. Resgate

Ao Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado, antes do gozo de
qualquer beneficio do Plano, sera assegurado receber, desde que com a sua anuéncia, na forma
de pagamento Unico ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas, sendo as parcelas vincendas
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos do Ultimo dia do segundo més que anteceder ao
pagamento, 100% do saldo de Conta Basica de Participante acrescido dos seguintes percentuais
do saldo de Conta Basica de Patrocinadora, de acordo com o seu tempo de Vinculagdo ao Plano
CD I (para migrantes: nao incluir o tempo de plano anterior nessa contagem), ficando o seu

pagamento condicionado ao Término do Vinculo com a Patrocinadora:

Tempo de Vinculagao ao Percentual do Saldo de Conta
Plano (em anos) Basica de Patrocinadora
até 2 0%
de2a3 20%
de3a4 40%
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ded4abs 60%
acima de 5 90%
Nesta hipotese, os recursos alocados na rubrica “Recursos Portados - Entidade

Aberta/Seguradora”, da Subconta de Recursos Portados, serdo integrados ao valor do Resgate.
Eventual saldo da rubrica “"Recursos Portados - Entidade Fechada”, da Subconta de Recursos

Portados, ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

O requerimento do instituto do Resgate resulta no cancelamento da inscrigdo do Participante

perante o Plano.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacbes da Entidade em relagao

ao Participante e seus Beneficiarios.

O falecimento do Participante no periodo compreendido entre o requerimento e o recebimento
”

do Resgate resultard no pagamento do correspondente valor aos herdeiros do “de cujus

designados em inventario judicial ou por escritura publica.

Para fins de apuracdo dos valores resgataveis serdo considerados os saldos passiveis de resgate,
conforme critério acima apresentado, posicionados no ultimo dia Util do més anterior a solicitagao
do resgate, atualizado pela cota do mesmo dia. Na auséncia da referida cota, o saldo sera

apurado posicionado na data da ultima cota imediatamente anterior disponivel.

Eventuais aportes de contribuigdes realizados apds a apuracdo do resgate serdo objetos de

resgate complementar.

A parcela do saldo da Conta Basica da Patrocinadora que ndo for objeto de Resgate serd

contabilizada no Fundo de Reversao do Patrocinador.
5.2.2. Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em caso de Término do
Vinculo com a Patrocinadora, desde que ndo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria em sua
forma plena, nem esteja em gozo de sua antecipagao, bem como tenha completado 1 ano de
Vinculagdo ao Plano (para migrantes: incluir o tempo de plano anterior nessa contagem),

tornando-se um Participante Vinculado.

A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgao pela
Portabilidade ou Resgate.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100% do saldo de Conta

Individual Global na forma definida no item 5.1.1 desta Nota Técnica.
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A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a
data do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo da Conta
Individual Global sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos, considerando,

ainda, os eventuais aportes de recursos de Contribuicdes Voluntarias.

Na hipdétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios terdo direito ao

recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do saldo da Conta Individual Global.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria deste Plano, o mesmo recebera um Beneficio por Incapacidade, na forma definida

no item 5.1.2 desta Nota Técnica.

O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencdo no Plano, podendo considerar uma Taxa de Carregamento para tanto estabelecida
no plano de custeio anual, paga por meio de boleto bancéario ou outra forma estabelecida pela
Entidade.

5.2.3. Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo com a Patrocinadora, apds completar 3 anos
de Vinculagao ao Plano (para migrantes: nao incluir o tempo de plano anterior nessa contagem)
desde que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno e nem esteja
em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, podera optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% do saldo da Conta
Individual Global.

A Portabilidade também serda acessivel ao Participante Autopatrocinado e ao Participante
Vinculado.

No termo de portabilidade ird constar o direito acumulado do participante posicionado no altimo
dia do segundo més que anteceder a confeccdo do termo de portabilidade do participante. O
valor residual referente as contribuicdes realizadas a posteriori constardo no Extrato de
portabilidade junto com o valor exposto no termo de portabilidade devidamente atualizado. O
valor do Direito Acumulado serd atualizado pela variacdo da cota disponivel no plano. A partir
da data da ultima cota disponivel no plano, a atualizagdo sera realizada pelo INPC defasado em

um més até o més da efetiva transferéncia.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano CD I recepcionara recursos portados por
Participante, oriundos de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos

recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados na Subconta Recursos Portados da
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Conta Basica de Participante, sub-dividida nas rubricas “Recursos Portados - Entidade Fechada”
e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os valores da

Subconta Recursos Portados:

a) podem ser utilizados para o pagamento de beneficios, nos termos desta Nota
Técnica Atuarial; e

b) podem ser portados para outras entidades de previdéncia complementar.

Eventuais aportes residuais de portabilidades de entrada deverao ser integralizados na Subconta

Recursos Portados.

O valor registrado na Subconta Recursos Portados serd atualizado, mensalmente, desde a data
de sua alocacdo no Plano até o ultimo pagamento de beneficio, conforme escolha da forma de

pagamento do Participante, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

6. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL E DAS PROVISOES
MATEMATICAS DE BENEFICIOS/INSTITUTOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

6.1. CUSTO NORMAL E PROVISOES MATEMATICAS DOS BENEFICIOS A CONCEDER (PMBaC)

Apresentaremos, a seguir, as expressoes de calculo do Valor Presente dos Beneficios, do Custo
Normal e do Passivo Atuarial, quando cabivel, relativos aos beneficios a conceder, considerando

0 método anteriormente descrito.

6.1.1. Custo Normal - Capitalizacao Financeira

CNp = contribuicdo relativa ao participante p, estimada para o proximo exercicio, de

acordo com os percentuais definidos no item 9 desta Nota Técnica.

6.1.2. PMBaC

As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder sdo determinadas pelo somatério do Saldo

de Conta dos Participantes.

PA, = SCI,

p

6.2. PROVISOES MATEMATICAS DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS (PMBC)

Nas formulas seguintes apresentamos o calculo do Passivo Atuarial para o Regime de
Capitalizagao, relativamente aos participantes ou beneficidrios ja em gozo de beneficio.
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6.2.1. Regime de Capitalizacdo para beneficios pagos em funcado do saldo acumulado

Para o calculo do valor das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos referentes aos

beneficios pagos na forma de renda mensal por prazo indeterminado, deve-se somar o Saldo de

Conta relativo a esses participantes (SCI, ).

7. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR NO PASSIVO

Nao aplicavel, uma vez que o Plano ndo apresenta provisdes matematicas a constituir na data

desta Nota Técnica.

8. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE EVOLUCAO MENSAL DAS PROVISOES
MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS, A CONCEDER E A CONSTITUIR

As provisOes matematicas sdo recalculadas mensalmente, conforme metodologia descrita no

item 6 desta nota técnica.

9. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUIC()ES NORMAIS
9.1. CONTRIBUIC()ES DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
9.1.1. Contribuicdo Bdsica mensal de Participante

O Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado devera efetuar, mensalmente,
Contribuicdes Basicas de Participante (CBP), que correspondera a:

CBP = Cont x Fator
Sendo,
Cont = (2% sobre o Salario Aplicavel, limitado a 1 (uma) UP
Mais
12% x Parcela do Salario Aplicavel acima de 1 (uma) UP)
Vezes
Fator — percentual minimo de 10% e maximo de 100%, variando em 10 pontos

percentuais, a escolha do Participante.

O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderdo alterar o Fator aplicavel para o
calculo de suas contribuicbes para este Plano através de comunicacdo escrita ou meio digital
disponibilizado pela Entidade com pelo menos 30 dias de antecedéncia. Uma nova alteragdo so

podera vigorar apds decorridos, no minimo, 6 meses da ultima alteracao.
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As Contribuicdes Basicas de Participante Ativo e do Participante Autopatrocinado serdo efetuadas
mensalmente, e ainda, sobre o 13° salario, sendo esta parcela da sua contribuigdo efetuada no

més em que for paga a parcela final da respectiva Patrocinadora.

O Salario Aplicavel corresponde ao total das parcelas remuneratérias pagas pela Patrocinadora
ao Participante, sobre as quais incide desconto para a Previdéncia Social, como se ndo houvesse

limite.

Para efeito de determinacdo do Saldrio Aplicavel dos ocupantes de cargo de Diretoria nas

Patrocinadoras, deverao ser observados os limites previstos na legislagao em vigor.

Nao integrardao o Salario Aplicavel os valores recebidos a titulo de indenizagdo, bem como as

seguintes parcelas:

a) verbas indenizatorias decorrentes de rescisdo contratual (aviso prévio indenizado,
incentivo a demissdo, férias indenizadas, outros);

b) abono de férias na forma da legislacdo vigente;

c) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario;

d) ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de
trabalho do empregado, na forma da legislacao vigente;

e) diarias para viagens.

9.1.2. Contribuigdo Voluntaria de Participante

Significard o aporte contributivo de carater facultativo, efetuado por Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado ou Participante Assistido, sem
contrapartida da Patrocinadora, podendo ser mensal, mediante desconto em folha, com base em
um valor monetario ou em um percentual do Saldrio de Participacdo (ou do Beneficio), ou

esporadico, mediante valor livremente escolhido pelo Participante.

As ContribuicGes Voluntarias aportadas por Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados
serdo contabilizadas na Conta Basica de Participante. ]Ja as contribuicGes voluntarias aportadas

por Participantes Assistidos serdao contabilizadas na Conta Individual Global.
9.2. CONTRIBUIGOES DO PATROCINADOR
9.2.1. Contribuicdo Basica mensal de Patrocinador

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Basica de Patrocinadora equivalente a até 100% da

Contribuicdo Basica de Participante Ativo, observado o percentual maximo de contribuigao
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normal da Patrocinadora de 8,5% do total da folha de salario aplicavel, bem como a “idade

limite” (65 anos de idade), conforme abaixo.

Caso em um dado més o somatodrio das contribuicbes normais dos Participantes Ativos supere
8,5% do total da folha de salario aplicavel da sua Patrocinadora, o valor vertido pela
Patrocinadora, limitado a 8,5% do total da folha de salario aplicavel (conforme acima), sera

distribuido proporcionalmente as Contribuicdes Basicas dos Participantes Ativos no més.

As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, aplicavel sobre o 130 salario,
sendo esta parcela da sua contribuicdo efetuada no més em que for paga a parcela final do 13°

salario pela respectiva Patrocinadora.

As Contribuicdoes Basicas aportadas pela Patrocinadora em nome dos respectivos Participantes

Ativos serdo contabilizadas na Conta Basica de Patrocinadora.

A Patrocinadora cessara suas contribuicGes no més subsequente em que o Participante Ativo
completar, cumulativamente, no minimo 65 anos de idade e 3 anos de Vinculacdo ao Plano (para
migrantes: nao incluir o tempo de plano anterior nessa contagem), bem como nas hipoteses
de falecimento do Participante Ativo ou de verificagdo do Término do Vinculo com a
Patrocinadora.

9.3. CONTRIBUICOES PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O custeio das despesas administrativas do Plano poderd ser descontado do Retorno de
Investimentos, bem como a partir de Contribuicdes Basicas, Adicionais e Voluntarias de
Participantes e Basicas de Patrocinador, desde que previsto no Plano de Custeio Anual,

observado o disposto na legislacdo aplicavel.

No caso de participante vinculado poderao ser descontadas contribuicdes administrativas sobre
o saldo das Contas Basica e Adicional de Participante, Basica de Patrocinador, desde que previsto
no Plano de Custeio Anual, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

10. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS

Ndo aplicavel, uma vez que o Plano ndo apresenta contribuicbes extraordinarias na data desta
Nota Técnica.

11. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO REFERENTES A DESTINACAO DA
RESERVA ESPECIAL

Nao aplicavel, uma vez que o Plano ndo apresenta valores alocados no Fundo de Reserva Especial

na data desta Nota Técnica.
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12, DESCRICZ\O DOS FUNDOS
12.1. FUNDO DE REVERSAO DO PATROCINADOR
O Fundo de Reversdo do Patrocinador é constituido por:

- Créditos oriundos das sobras do saldo da Conta Basica de Patrocinador que nao foram

objeto de Resgate;

- Demais recursos/despesas auferidos pelo Plano CD I que ndo se enquadrem em
qualquer outra conta contabil deverdao ser alocados neste Fundo, por exemplo: juros e
multas que ndo integrem a rentabilidade da cota, diferenca de valores

(previsto/realizado) em fungao de variacdes na cota, entre outros.

Mediante aprovacdao do Conselho Deliberativo da Fundagdo, o saldo deste Fundo podera ser
utilizado para:

- Redugdo das contribuigbes de responsabilidade das Patrocinadoras;

- Pagamento de eventuais demandas juridicas.
13. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE INSTITUTOS

A metodologia e expressdo de calculo dos institutos, bem como suas respectivas descrigles,
constam no item 5 desta Nota Técnica para melhor entendimento de sua aplicagao.

14. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE APORTE INICIAL DE
PATROCINADOR, JOIA DE PARTICIPANTE E ASSISTIDO, BEM COMO OS
RESPECTIVOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Nao aplicavel.

15. METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE DOTACAO INICIAL DE
PATROCINADOR

Nao aplicavel.

16. DESCRICAO E DETALHAMENTO REFERENTE A CONTRATACAO DE SEGURO PARA
COBERTURA DE RISCOS

Nao aplicavel.
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17. METODOLOGIA DE CALCULO DE PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS, QUANDO SE
TRATAR DE MIGRAGCAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ENTRE PLANOS DE
BENEFICIOS DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Notas Técnicas Atuariais dos Planos BD Eletrobras e CV Eletrobras deverdo estabelecer a
metodologia de calculo dos recursos que serdo migrados dos Planos BD Eletrobras e CV
Eletrobras para este Plano, tais como: Créditos de Migracdao, Fundos Previdenciais, Fundos

Administrativos, Fundos de Investimentos, entre outros.

Destacamos que os participantes ou assistidos dos Planos BD Eletrobras e CV Eletrobras, que
optarem em transferir as suas reservas para este Plano CD I, terdo direito ao crédito dos valores

transferidos para a Conta Basica de Participante sob a rubrica Crédito de Migracao.

18. METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACi\O DE PERDAS E GANHOS ATUARIAIS
Nao aplicavel.

19. EXPRESSAO E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE CONTRIBUICOES E DE
BENEFICIOS PROJETADOS

Em conformidade com a legislacdo vigente, considerando a inexisténcia de beneficios a conceder
ou concedidos que tenham seu valor previamente estabelecido, bem como a inexisténcia de
beneficios concedidos que possuam caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao,

nao ha necessidade calculo do fluxo de contribuicdes e beneficios para fins de avaliagdo atuarial.

20. EXPRESSAO DE CALCULO DOS FATORES ATUARIAIS PARA CONCESSAO DOS
BENEFICIOS

A expressdo de calculo dos fatores atuariais, bem como suas respectivas descrigdes, constam

no item 5 desta Nota Técnica para melhor entendimento de sua aplicagao.

21. GLOSSARIO DA SIMBOLOGIA E TERMINOLOGIA TECNICAS ATUARIAIS
UTILIZADAS

p = cada participante do plano incluido na avaliacdo;
a = parametro (escolhido pelo Participantes ou seus Beneficiarios) utilizado para fins de
calculo e recélculo do Beneficio de Renda Mensal;
BCP = Valor do beneficio mensal do participante p na data da avaliagdo;
B . - - -
p = Valor do beneficio de pagamento unico do participante p na data da avaliagao;
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SCI

o Saldo da Conta Individual Global do participante p;

Mm Més da Data de Inicio de Beneficio do participante p;

p

Bruno Sardinha Lopes
Gerente Atuarial - MIBA 2.198
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