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1. OBJETIVO

O objetivo deste Programa de Integridade e apresentar de forma consolidada as
inciativas e mecanismos adotados pela Eletros, no ambito de sua atuacgdo, para a
prevencao e combate as situagdes de corrupgao, suborno, fraude, lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, além das medidas de melhoria continua do

Programa e de sua disseminacgao.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA
Este Programa aplica-se a todos aqueles que interagem com a Fundacgao.
Este Programa deve ser revisado sempre que houver alteracdao na orientagao

estratégica, no processo operacional ou na legislacdo na qual tenha sido

referenciado.
3. GLOSSARIO DE TERMOS
Para fins do presente Programa aplicam-se as seguintes definicdes e conceitos:

CORRUPCAO ATIVA: acdo ou resultado de subornar, de oferecer dinheiro a uma
ou varias pessoas, buscando obter algo em beneficio préprio ou em nome de outra

pessoa.

CORRUPCAO PASSIVA: ato cometido por funciondrio publico de solicitar ou
receber, para si ou para outros, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao
ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa

de tal vantagem.

COMISSAO DE SINDICANCIA/INQUERITO: comissdo constituida ad hoc pela

Diretoria Executiva para a apuracgdao de fatos e responsabilidades em situagdes que
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envolvam danos ao patrimonio ou a reputacdo da Eletros envolvendo empregados,

terceirizados, estagiarios e jovens aprendizes.

COMISSAO DISCIPLINAR: comissdo constituida ad hoc pelo Conselho
Deliberativo para a apuracao de fatos e responsabilidades em situagdes que
envolvam danos ao patrimonio ou a reputacao da Eletros envolvendo diretores ou

membros dos conselhos.

FRAUDE: qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou

ludibriar outrem ou de ndo cumprir determinado dever.

FINANCIAMENTO AO TERRORISMO: reunidao de ativos financeiros ou bens

patrimoniais visando o financiamento ou a realizagao de atividades terroristas.

LAVAGEM DE DINHEIRO: conjunto de operagdoes comerciais ou financeiras que
buscam a incorporacdo na economia de um pais, de modo transitério ou

permanente, de recursos, bens e valores de origem ilicita.

4. MENSAGEM DA DIRETORIA

Ao longo de seus 50 anos de existéncia a Eletros manteve uma trajetéria calcada
na conduta ética, no respeito as leis, na valorizacdo de seu corpo técnico e na

integridade de seus atos.

Reflexo disto é que transcorridos meio século desde sua criagdo, sua reputacao
permanece inabalada, livre de manchas ou suspeitas, sendo sua marca reconhecida

no mercado em que atua como referéncia e exemplo a ser seguido.

Essa reputacdo foi construida a partir de um alicerce robusto baseado nas melhores
praticas de mercado e em principios éticos que ndo toleram, sob qualquer
circunstancia, corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro ou financiamento

ao terrorismo.
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O Programa de Integridade da Eletros consolida e evidencia para todos aqueles que
com ela interagem, os mecanismos adotados pela Fundagao para o combate
permanente a atos ilicitos, refletindo o nosso compromisso com a transparéncia, a

ética e a governanca da Instituicdo.

Recomendamos a todos a leitura deste Programa de Integridade, bem como dos

demais normativos internos nele citados.

Boa leitura!

5. INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O gerenciamento do Programa de Integridade cabe a area responsavel pela gestao
da auditoria interna da Eletros, unidade diretamente subordinada ao Conselho
Deliberativo. A afinidade dos temas tratados no Programa com as atribuigdes
imputadas a drea convergem para um mesmo objetivo, aumentando a sinergia e a

eficacia do Programa.

Atuando como terceira linha de defesa, a Auditoria Interna fiscaliza e verifica
periodicamente e de maneira independente a efetividade das agbOes de
gerenciamento de riscos e a eficacia dos controles internos. Os resultados subsidiam
os gestores dos processos e a Alta Administracdo, por meio de relatérios de
auditoria e de controles internos, contendo recomendagdes sobre eventuais

deficiéncias e cronograma para saneamento das mesmas, quando for o caso.

6. ANALISE DE PERFIL E RISCOS

As diretrizes estratégicas para a analise de perfil e de riscos encontram-se descritas
na Politica de Riscos e Compliance e contemplam as orientagdes quanto a:
segregacao de fungdes; conflito de interesse, rastreabilidade do processo decisorio,

transparéncia e periodicidade na identificagdo e avaliagao dos riscos.
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O apetite ao risco deve ser abordado na elaboracdo do planejamento estratégico

plurianual e deve considerar a probabilidade e o impacto dos riscos assumidos.

As diretrizes tatico/operacionais estao descritas nas normas derivadas da Politica.
Nelas estdo definidas as metodologia e as métricas para a identificacdo e
mensuragao dos riscos, bem como a orientagao quanto as respostas ao risco, quais

sejam: aceitar, rejeitar, mitigar ou transferir.

7. ESTRUTURAGAO DAS REGRAS E INSTRUMENTOS

7.1. Cébdigo de Conduta Etica

O Cddigo de Conduta Etica da Eletros é o documento que apresenta as condutas
esperadas de todos os conselheiros, diretores, empregados, estagiarios e menores
aprendizes no desempenho de suas atribuicdes. As condutas descritas no Cddigo de
Conduta Etica se estendem aos prestadores de servigos, fornecedores e demais
stakeholders, sendo seu conteudo parte integrante do processo de aquisicao de

bens e servigos.

O Cddigo de Conduta Etica apresenta as condutas esperadas:

e No relacionamento entre empregados, dirigentes e conselheiros;
e Com participantes, assistidos e usuarios;

e Com patrocinadoras;

e Com prestadores de servigos;

e Com outros fundos de pensdo;

e Com 6rgdos governamentais e reguladores;

e Com associagoes e entidades de classe;

¢ Com aimprensa; e,

e Nas redes sociais.
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As violagdes aos principios éticos e as condutas esperadas no Cddigo sdo passiveis
de sangoes a serem aplicadas pela Alta Administracao da Entidade, garantido o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

O Cddigo de Conduta Etica encontra-se disponivel no site da Eletros para consulta.
7.2. Politicas, Normas e Procedimentos para a Mitigacao dos Riscos:

Em complemento as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica, a Eletros

adota politicas, normas e procedimentos complementares que fortalecem sua

estrutura de prevencao a atos ilicitos, a seguir descritos:
7.2.1. Politica de Prevencgao a Fraudes

A Politica de Prevencdo a Fraudes apresenta as diretrizes a serem adotadas nos
processos de prevencao e combate a fraude, a corrupgao, a lavagem de dinheiro e
ao financiamento ao terrorismo, nas atividades desempenhadas na Eletros ou por

meio dela.

A politica aborda o tema sob a perspectiva da prevencdo, da deteccdo, e da
apuracao de atos e responsabilidades em situacGes de ilicitos, bem como na

recuperacao de eventuais prejuizos decorrentes destes.
7.2.2. Politica de Riscos e Compliance

A gestao dos riscos corporativos e o monitoramento da conformidade as leis e
normas internas sao os principais controles preventivos para a mitigagao de atos
ilicitos ou antiéticos na administracdo de qualquer empresa. A Politica de Riscos e

Compliance da Eletros orienta as agdes quanto a:

e Conflito de interesses;

ALCD/alcd.




>

Eletros

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA ELETROS

EDICAO:
1a

APROVACAO: DATA DA APROVACAO: | REFERENCIA: | CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO: PAGINA:
1.1222 Reunido do 02/02/2021 PRGM-GRC CORPORATIVA 8 de 15
DEE 002

e Segregacao de fungoes;
e Transparéncia;
e Rastreabilidade do processo decisorio; e,

e Prevencdo a atos ilicitos.

A avaliagao dos riscos e a verificagao da conformidade devem ocorrer em intervalo
de tempo condizentes com a exposicdo e a tolerancia aos riscos definidos pela Alta

Administragao.
7.2.3. Politica e Norma de Aquisicdao de Bens e Servicos

Pela sua natureza, processos de aquisicOes de bens e servicos apresentam riscos
elevados, independentemente do segmento ou porte da empresa. A adogao de
controles que previnam a ocorréncia de atos ilicitos associados ao processo

merecem atengéo constantes.

A Politica e a Norma de Aquisicdo de Bens e Servicos da Eletros contemplam as
diretrizes que visam mitigar os riscos inerentes ao processo, estabelecendo de
forma inequivoca, as regras a serem observadas e que reduzem a probabilidade de

ocorréncia de ilicitos, tais como:

e Segregacao de atribuicOes, de forma que uma mesma pessoa hao execute
simultaneamente todas as etapas do processo;

e Rastreabilidade do processo decisorio;

e Exigéncia de cotacdo com, no minimo, 3 concorrentes;

e Ser precedida de avaliacao de idoneidade do fornecedor/prestador de servico
(Know Your Partner);

e Realizacao de Due Diligence, quando necessario;

e Verificagao da condigao “Pessoa Politicamente Exposta - PEP”;
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e Consulta aos cadastros nacionais CNEP e CEIS;

e Clausulas obrigatoérias anticorrupgao;

e Clausulas obrigatoérias de protecao de dados pessoais;

e Clausula de ciéncia e adesdo ao Cédigo de Conduta Etica da Eletros;

e Vedacao de relacionamento comercial em situacdes onde é observado grau
de parentesco;

e Vedacao de relacionamento com empresas em que membros dos 6rgaos

colegiados ou empregados tenham participagao relevante (+5%).

7.2.4. Politica de Algadas

A legislacdo aplicavel determina que a delegacao de atribuicdes deve ser formal,
com responsabilidades claramente delimitadas mediante definicdo de poderes,

limites e algadas, inclusive em relagao aos servigos de terceiros.

Neste sentido a Politica de Algadas normatiza os limites para a aprovacao de
operacoes financeiras e de investimentos de acordo com os poderes e competéncias
inerentes aos cargos e fungdes definidos na governanca da Eletros. Os limites sao
revistos anualmente e levam em consideragao os recursos garantidores dos planos

de beneficios e o orcamento das despesas administrativas para o ano de referéncia.

A delegacdo de poder para a movimentacgao financeira através da rede bancaria é

formalizada mediante procuracao registrada em cartério de oficio.
7.2.5. Politica Contabil

Considerando as particularidades da Eletros e dos planos de beneficios por ela
administrados, a Politica Contabil visa uniformizar os registros contabeis dos atos
administrativos praticados, estabelecendo regras, critérios e procedimentos de

modo que as demonstracdes contdbeis expressem, com fidedignidade, clareza e
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transparéncia, a real situacdo econdmico-financeira e o equilibrio técnico dos planos
de beneficios de carater previdencial e assistencial e do plano de gestdo

administrativa.

O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa contém as regras que tratam das
fontes de custeio e das destinacdes dos recursos administrativos, dos direitos e das
obrigacdes dos planos de beneficios, dos patrocinadores, dos participantes e
assistidos, da transferéncia de gerenciamento, da criacdao e extingao de planos de
beneficios de carater previdencial e assistencial, da retirada de patrocinio e adesdes

de novos patrocinadores, bem como de outras formas de reorganizagao.
7.2.6. Politica de Segurancga da Informacgao e Politica de Privacidade de Dados

O registro, a guarda e o transito dos dados/informacdes tornaram-se elementos de
maior preocupacao no ambiente corporativo a partir do advento da digitalizacao e

da possibilidade de sua transferéncia pela rede mundial de computadores - internet.

A possibilidade de roubo ou uso indevido dos dados/informagdes pode levar a
aplicacdo, pelos d6rgao de fiscalizacdo, de sancOes legais as empresas, com

penalidades pecuniarias milionarias culminando, até mesmo, com a sua extingao.

Para a mitigacdo dos riscos relacionados a esse tipo de evento, a Politica de
Seguranca da Informacdo e a Politica de Tratamento e Privacidade de Dados
apresentam as diretrizes a serem seguidas por todos aqueles que acessam
dados/informagdes corporativas ou pessoais no exercicio de suas atividades

laborais.

Desta forma, € imprescindivel assegurar a confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e legalidade das informacdes da Eletros. Para tanto,

todos os dados/informacgdes de propriedade ou sob a responsabilidade da Eletros

ALCD/alcd.
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devem ser classificados e protegidos com controles especificos em todo o seu ciclo
de vida, de acordo com as orientagbes contidas em normativos internos

complementares.
8. COMUNICAGCAO E TREINAMENTO
8.1. Comunicagao

O arcabouco normativo para a prevencgao de atos ilicitos ou de situagdes antiéticas,
per si, nao sao suficientes para a eficacia e efetividade do Programa de Integridade.
E preciso que seu contelido seja de conhecimento de todos. Assim, a comunicacdo
permanente de seu conteldo deve ser fomentada utilizando-se as ferramentas

disponiveis para sua difusao.

O Cédigo de Conduta Etica estd disponivel no site da Eletros e é de facil acesso a
todos aqueles que interagem com a Eletros, sendo entendido como o cartao de

visita da empresa.

Os normativos internos devem ser divulgados imediatamente apds a sua aprovagao
pelas alcadas competentes, de forma que as unidades operacionais incorporem
tempestivamente as diretrizes e orientacdes neles contidos as atividades

operacionais.

Apos sua divulgagdo, os normativos internos devem ficar disponiveis em sistema de
gestao da documentacdo que permita acessa-los sempre que necessario, observada

a classificagao de confidencialidade.
8.2. Treinamentos

Para aumentar a eficacia do Programa de Integridade o Comité de Conduta Etica

estabelecerd plano anual de capacitagao versando, minimamente, sobre:

ALCD/alcd.
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 FEtica e condutas esperadas;
e Canais de Denuncias;

e Mecanismos de prevencdo a atos ilicitos;

O escopo do treinamento deve levar em consideracao o perfil do publico alvo, de
forma a adequar o conteddo e complexidade do treinamento, aumentando sua
eficiéncia e eficacia. A divulgacdo do plano anual de capacitacdo deve ocorrer no
inicio de cada ano calendario, permitindo que os interessados possam se programar

antecipadamente.

De forma preventiva, os novos empregados, estagiarios e menores aprendizes
devem receber treinamento basico sobre o Cédigo de Conduta Etica antes de

assumirem suas atribuicdes laborais.

Aos membros dos 6rgados colegiados, no ato de posse, deve ser entregue uma copia
do Cédigo de Conduta Etica.

Membros dos 6rgaos colegiado, empregados, estagiarios e jovens aprendizes ao
receberem a copia do Cédigo de Conduta Etica deverdo assinar o Termo de

Compromisso anexo ao Cédigo.
9. CANAIS DE DENUNCIA

N3o obstante todo arcabouco normativo adotado na prevencao de atos ilicitos ou
condutas antiéticas, sempre ha o risco de que eventos dessa natureza possam

ocorrer.

Para a mitigacdo desse risco, a Eletros implementou um canal de denuncia externo,

denominado Canal de Integridade. O Canal é gerido por empresa especializada na
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recepcao e tratamento de denuncias permitindo ao denunciante o anonimato,

quando assim solicitado.

A denlncia registrada no Canal de Integridade recebe numero de protocolo que
permite ao denunciante acompanhar o andamento da apuragao a cada etapa, do

seu inicio até a sua conclusao.

Analisada a denuncia e considerada procedente, a Alta Administracdo deve tomar
as providencias para assegurar a imediata interrupgao das irregularidades,

providenciar solugdes e reparar efeitos causados.
9.1. Apuracao de Denlncias

A governancga estabelecida para os fundos de pensao adota ritos distintos para a
apuracao de denuncias. Membros de o6rgdos estatutarios sao submetidos a
processos de apuracao previstos no estatuto da Entidade e no Regimento Interno
Disciplinar e devem ser conduzidos pelo Conselho Deliberativo. Ja os empregados,
estagiarios, menores aprendizes e prestadores de servigos serdao submetidos aos
ritos previstos no Regimento Interno do Comité de Conduta Etica e na Norma de

Constituicdo de Comissdes de Sindicancia e de Inquérito, conforme o caso.
9.2. Medidas Disciplinares

Concluida a apuracao dos fatos e responsabilidades e comprovada a existéncia de
irregularidade em relagao a norma legal, regulamentar ou estatutaria, ao Cddigo de
Conduta Etica ou as politicas ou normativos internos, com a indicacdo dos
dispositivos transgredidos, bem como as evidéncias quanto a eventuais danos ou
prejuizos causados a Eletros, seus Planos de Beneficios ou aos participantes e

assistidos, cabera a alcada competente a aplicacdo das seguintes sancoes:
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9.2.1. Membros de Org3os Estatutarios

e Adverténcia;
e Suspensdo do exercicio de atividades na Eletros pelo prazo de até cento e
oitenta dias;

e Destituicao do Investigado do cargo ou fungao exercida perante a Eletros.

As sancgoes supracitadas serdao aplicadas pelo Conselho Deliberativo da Eletros,

conforme a gravidade da infragao.

9.2.2. Empregados, Estagiarios, Jovens Aprendizes e Prestadores de

Servicos

e Adverténcia ou Censura Etica;
e Suspensdo do exercicio de atividades na Eletros pelo prazo de até cinco dias;

e Rescisdo de contrato de trabalho ou contrato de prestagdo de servicos.

As sangOes supracitadas serao aplicadas pela Diretoria Executiva da Eletros,

conforme a gravidade da infragao.
10. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A eficacia do Programa de Integridade esta diretamente relacionada aos resultados
gerados ao longo do tempo - ou seja, na ndo ocorréncia de ilicitos ou condutas
antiéticas - e na sua permanente atualizacao, incorporando sempre que necessario,

mecanismos de prevengao que evitem tais situagdes.

A instancia responsavel pelo Programa de Integridade deve estabelecer em seu
plano anual de trabalho a verificacdo da eficacia do Programa mediante aplicacao

de testes, coletas e anadlises de informacbes das diversas fontes disponiveis na
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governanca da Eletros.

implementados indicadores que reflitam os resultados alcancados.

Eventuais brechas

Para melhor monitoramento da eficacia, devem ser

identificadas no processo de monitoramento devem ser

reportadas imediatamente para as algadas competentes, visando a implementagao

de agoes de remediagao.

11. REFERENCIAS

e Lein®12.846/13 - Lei Anticorrupgao;
e Lein®13.709/18 - Lei Geral de Protegao de Dados;
e Decreto n© 8.420/15;
e Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas - Controladoria

Geral da Uniao - CGU;
e Guia de Boas Praticas Anticorrupcdo para EFPC sob a o¢tica da Lei n©

12.846/13 — ABRAPP.
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