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1. DA NATUREZA

1.1. O Comité de Equidade e Diversidade da Eletros (COED) é o forum para
encaminhamento a Diretoria Executiva da Eletros (DEE) de todas as questGes
corporativas relacionadas a equidade de género, raca, etnia e diversidade humana;

1.2. Cabe ao COED coordenar o Programa de Equidade e Diversidade da ELETROS e
articular agbes, com o objetivo de propor a Diretoria Executiva da Eletros o
desenvolvimento, acompanhamento e aprimoramentos dos processos que viabilizam
boas praticas em prol da equidade de género, raca e da diversidade na entidade.

2. DA COMPOSICAO

2.1. O COED serd composto por no minimo 4(quatro) membros, aprovados pela Diretoria
Executiva, os quais devem manter conduta ilibada e imparcialidade em sua atuacgao.

2.1.1. Dentre os indicados, necessariamente, pelo menos 1(um) membro da Presidéncia
(PR), sendo obrigatoriamente este oriundo da Gestdo de Pessoal e Administracao
(GPA); 1(um) membro da Diretoria Financeira (DF) e 1(um) membro da Diretoria
de Beneficios Previdenciarios (DB).

2.2. Para ser membro do COED é necessario ser empregado(a) da Eletros, ter filiacdo ao
plano de beneficios da ELETROS, estar em dia com suas obrigagBes estatutarias e
regulamentares vigentes e ndo ter sofrido denlncia ao Comité de Conduta Etica da
Eletros.

2.3. 0Os membros do COED cumprirdo mandatos pelo periodo completo de 2(dois) anos,
sendo permitida a sua reconducao por mais 1(um) ano.

2.4. A atuacdo no ambito do COED ndo enseja qualquer remuneracdo adicional para os
seus membros.

2.5. A coordenacdo do COED devera ficar a cargo do membro oriundo da GPA, tendo em
vista 0 acesso a dados de pessoal, necessarios para preenchimento da Ficha Perfil de
dados estatisticos dos empregados.

2.6. 0Os membros do COED poderdo, a qualquer tempo, renunciar a sua participagdo no
Comité mediante solicitacdo por escrito enderecada a Gestdo de Pessoal e
Administragao.

2.7. Compete a Gerente da GPA indicar os membros do COED a DEE.

2.8. Compete a DEE aprovar os membros do COED.
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2.8.1. O COED pode ser constituido por representantes de distintos niveis hierarquicos e

diversas areas da organizacdo, desde que obedecidos os critérios minimos
estabelecidos no item 2.1.

3. DA COMPETENCIA

3.1.

L.

II.

ITI.

V.

VI.

Compete ao COED:

Fomentar o contato com o tema da discriminacdo e da desigualdade de género e raga e
seus efeitos nos individuos e na entidade, de maneira sistematica;

Elaborar cronograma e desenvolver acbes estratégicas em prol da equidade e
diversidade;

Divulgar dados de pesquisas e censos oficiais da Eletros, a fim de incentivar o processo
de reflexao sobre as desigualdades no ambiente de trabalho e fortalecer as justificativas
para o desenvolvimento das agdes de promocdo de igualdade de género e raga;
Responder as pesquisas e questionarios direcionados ao tema equidade e diversidade
de género, raca e etnia; ]

Atuar como instancia consultiva ao Comité de Conduta Etica nos casos de discriminagdo
ou assédio por questdes de género, orientacdo sexual, raca e/ou etnia;

Propor a DEE revisbdes deste Regimento.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1.

I.
I1.
I1I.

V.

4.2.
I1.
ITI.

Iv.
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Compete ao(a) coordenador(a) do COED:

Convocar e presidir as reunides do comité;

Orientar os trabalhos do COED, coordenar os debates e concluir as deliberacdes;

Tomar os votos, proferindo voto de qualidade em caso de desempate, e proclamar os
resultados;

Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes e designar a(o)
secretaria(o) do COED.

Compete aos membros do COED:

Examinar matérias;

Emitir relatérios sobre o Programa quando necessario;

Participar de reunifes, féruns e treinamentos direcionados ao tema equidade e
diversidade;

Desenvolver as agdes do cronograma aprovado pelo Comité.

4.2.1. A(O) secretaria(o) do COED serd responsavel pela redagdo das Atas das reunides

do Comité e pela substituicdo do(a) coordenador(a) em casos de auséncias
justificadas.
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5. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO COMITE DE

5.1.

ITI.

V.

EQUIDADE E DIVERSIDADE

Sa&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do COED:

Atuar de forma independente e imparcial;

Comparecer as reunidoes do COED, justificando ao(a) coordenador(a) do Comité, por
escrito e com a devida antecedéncia, eventuais auséncias e afastamentos;

Os membros do COED ndo poderdo se manifestar publicamente sobre matérias ndo
aprovadas ou restritas que venham ou possam vir a ser tratadas pelo Comité;

Se algum membro do Comité praticar alguma conduta inicialmente considerada
inadequada, esta serd analisada pelo préprio Comité. Neste caso, o referido membro
ndo participara de reunides do COED até que a analise esteja concluida.

6. DO FUNCIONAMENTO COED

6.1.

6.2.

6.3.

O COED se reunira trimestralmente, ou extraordinariamente quando convocado por
qualquer de seus membros para discussao de questdes ligadas ao Programa de
Diversidade e Equidade da Entidade;

As reunides do COED serdo registradas em Atas com indicacdo do niumero de ordem,
data, local e membros presentes, nas quais serdao registrados os assuntos tratados e
as providéncias tomadas.

Para a realizacdo das reunides é obrigatéria a presenca de pelo menos 3(trés) dos
membros do comité.

7. DOS PARECERES E RELATORIOS

7.1.

7.2.

O COED podera emitir parecer sobre os eventos relacionados a género, orientagao
sexual, raca e etnia, que devera ser encaminhado ao Comité de Conduta Etica que
tomara as medidas necessarias;

O COED encaminhard toda a documentacdo por ele produzida a area de
Documentacgdo da GPA.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.

As situacbes omissas deste regimento serao avaliadas pela DEE, fundamentada na
legislagdo geral e em outros atos normativos.
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9. REFERENCIAS:

9.1. Cddigo de Conduta Etica.

9.2. Guia de Melhores Praticas de Equidade de Género e Raca para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar da ABRAPP.
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