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1. OBJETO

Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do COMITE DE CONDUTA ETICA DA
ELETROS.

2. ATUACAO

O Comité de Conduta Etica é responsavel por analisar e avaliar as dentncias relacionadas ao
Cédigo de Conduta Etica da Eletros, dando suporte & tomada de decisdo da Diretoria Executiva
da Eletros — DEE;

Os padrdes éticos de conduta sdo norteados pelo Codigo de Conduta Etica, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Eletros - CDE, em sua 3782 reunido, realizada no dia 06/09/2019. As
revises do Cddigo de Conduta Etica serdo propostas pelo Comité de Conduta Etica e
aprovadas pela DEE e pelo CDE.

3. COMPOSICAO

O Comité de Conduta Etica é composto por 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) indicados pela
Diretoria Executiva da Eletros e 1 (um) membro eleito pelos empregados, os quais devem

manter independéncia, conduta ilibada e imparcial em sua atuacdo;

Para ser membro do Comité de Conduta Etica é necessério que o empregado tenha, no
minimo, 1 (um) ano de contrato de trabalho e de filiacdo ininterrupta ao plano de beneficios da

Eletros, e que esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias e regulamentares em vigor;

O Presidente do Comité de Conduta Etica e o seu substituto serdo indicados pela Diretoria

Executiva da Eletros;

Os membros do Comité de Conduta Etica cumprirdo mandatos de trés anos, sendo permitida

uma Uunica reconducao;

A atuacdo no dmbito do Comité de Conduta Etica ndo enseja qualquer remuneracdo para os

seus membros.
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4. FUNCIONAMENTO

O Comité de Conduta Etica se reunira toda vez que houver notificagao sobre conduta que viole
o Cédigo de Conduta Etica, ou quando convocado por qualquer de seus membros para
discussdo de questdes ligadas ao Coédigo de Conduta Etica, e, extraordinariamente, por

iniciativa do Presidente do Comité de Conduta Etica ou dos seus membros;

As decisdes e recomendacBes realizadas nas reunides do Comité de Conduta Etica serdo

registradas em atas, que possuirdo carater sigiloso;

Para a realizagdo das reunides é obrigatdria a presenca de pelo menos trés membros do
Comité de Conduta Etica;

Os documentos relacionados as matérias a serem debatidas pelo Comité de Etica serdo
encaminhados aos seus membros por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias Uteis.

5. COMPETENCIA

Principais competéncias do Comité de Conduta Etica:
a) Atuar como instancia consultiva;

b) Receber, analisar e documentar as denuncias de atos que violem o Cédigo de Conduta

Etica;
c) Convocar, quando necessario, empregado e outras pessoas a prestarem informagoes;

d) Encaminhar a DEE relatério das apuracoes relativas aos casos de violagdes do Cédigo
de Conduta Etica;

e) Oferecer ao denunciado o direito de resposta e ampla defesa;

f) Atuar como mediador e conciliador em situagGes que envolvam duvidas na aplicagdo do
Cédigo de Conduta Etica;
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g) Notificar as partes sobre as etapas do processo de apuracao de denuncia;

h) Propor revisdo do Cédigo de Conduta Etica e do Regimento Interno do Comité de

Conduta Etica.

6. RELATORIO DE APURACAO DE DENUNCIA - RAD

O Comité de Conduta Etica devera emitir relatérios sobre o processo de apuragao da infragdo

ética;

O Comité de Conduta Etica deverd manter guarda confidencial de todas as informacdes obtidas

na execugao de sua tarefa, as quais permanecerdao arquivadas eletronicamente no sistema de

gestdo de denuncia por 05 anos apds sua conclusdo.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO COMITE DE CONDUTA

ETICA

Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do Comité de Conduta

Etica:

a) Preservar a identidade do denunciado;

b) Proteger a identidade do denunciante;

c) Atuar de forma independente e imparcial;

d) Comparecer as reunides do Comité de Conduta Etica;

e) Nao se manifestar publicamente sobre fatos que possam vir a ser objeto de deliberacdao

formal do Comité de Conduta Etica;

f) Na hipétese de um membro do Comité de Conduta Etica se encontrar em situacdo de

denunciado, o seu afastamento sera solicitado pelos demais membros deste Comité até

a conclusdo do processo;
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g) Na hipétese de um membro do Comité de Conduta Etica descumprir algum item deste
Regimento, os demais membros deste Comité decidirdo sobre as providéncias a serem

tomadas.

8. CANAL DE DENUNCIA

Os atos que contrariem o Cédigo de Conduta Etica da Eletros e as ddvidas quanto a sua
aplicagdo ou interpretagdo devem ser enderecados ao Canal de Denlncia Externo, assegurado

0 anonimato do denunciante;

Apoés recepcao e validagdo da denuncia pela equipe do canal externo, o Comité de Conduta
Etica serd notificado e deverd apresentar posicionamento inicial sobre a dentncia, no prazo

maximo de 10 dias Uteis.

9. DISPOSICOES FINAIS

Os casos considerados omissos neste Regimento serdo avaliados pelo Comité de Conduta Etica
e submetidos a apreciagdo e deliberagdo da DEE, de acordo com o previsto no Cddigo de

Conduta Etica, bem como em outros atos normativos pertinentes.




